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【世帯数】    ８２３世帯 

【人 口】  男１,０３８人 

 女１,１５４人 

  合計２,1９２人 

 （平成29年5月31日現在） 

 

平成２９年 ７月号 
  

5
月
21
日(

日)

東
陽
小
学
校
グ
ラ
ウ
ン
ド
で
、
第
４

回
東
陽
小
中
学
校
合
同
運
動
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。 

 

晴
天
に
恵
ま
れ
、
生
徒
た
ち
の
元
気
あ
ふ
れ
る
入
場
行

進
か
ら
始
ま
り
ま
し
た
。
「
A

C

T

I

V

E
東
陽
～

最
後
ま
で
！
魅
せ
ろ
僕
ら
の
団
結
力
」
の
大
会
ス
ロ
ー

ガ
ン
の
も
と
、|

致
団
結
し
て
競
技
に
取
り
組
み
ま
し

た
。 

 

リ
レ
ー
や
大
縄
跳
び
ダ
ン
ス
な
ど
練
習
の
成
果
を

し
っ
か
り
と
出
し
、
白
熱
し
た
姿
を
見
せ
て
く
れ
ま
し

た
。
保
護
者
の
賑
や
か
な
声
援
も
飛
び
交
う
中
、
最
後
ま

で
あ
き
ら
め
ず
、
自
分
た
ち
の
力
を
精|

杯
出
し
切
り
体

育
祭
を
楽
し
み
ま
し
た
。
合
同
運
動
会
な
ら
で
は
の
小
学

生
、
中
学
生
が
１
つ
の
目
標
に
向
か
っ
て
協
力
し
合
い
、

励
ま
し
あ
う
す
ば
ら
し
い
運
動
会
で
し
た
。 

 

東
陽
町
建
設
業
組
合
の
婦
人
部
の
皆
さ
ん

が
、
定
住
セ
ン
タ
ー
前
の
清
掃
と
プ
ラ
ン
タ
ー

の
寄
せ
植
え
の
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動

を

行

わ

れ

ま

し

た
。 

 
 

 
 

 
 

 

き
れ
い
に
な
っ

た
歩
道
沿
い
に
は

た
く
さ
ん
の
プ
ラ

ン
タ
ー
が
並
び
、
色

あ
ざ
や
か
に
な
り

ま
し
た
。
婦
人
部
の

皆
さ
ん
、
お
忙
し
い

中
作
業
を
あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
し

た
。 ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
で
花
の
寄
植
え 

 

～
東
陽
町
建
設
業
組
合
婦
人
部
～ 

 

6
月
11
日
（
日
）鏡
体
育
館
で
、
第
12
回
八

代
市
民
体
育
祭
ハ
ン
ド
ボ
ー
ル
大
会
が
行
わ

れ
、
み
ご
と
東
陽
校
区
が
優
勝
し
4
連
覇
を
達

成
し
ま
し
た
。 

 

代
陽
校
区
と
の
決
勝
戦
で
は
、
試
合
開
始
直

後
か
ら
、
連
続
得
点
で
試
合
の
主
導
権
を
握
っ

た
か
の
よ
う
に
見
え
ま
し
た
。
し
か
し
、
相
手

ゴ
ー
ル
キ
ー
パ
ー
の
好
セ
ー
ブ
に
阻
ま
れ
、
前

半
終
了
間
際
に
は
1
点
差
ま
で
詰
め
寄
ら
れ

る
展
開
と
な
り
ま
し
た
。
後
半
は
、
高
い
個
人

技
と
コ
ー
ト
を
広
く
使
っ
た
サ
イ
ド
攻
撃
で

ゴ
ー
ル
キ
ー
パ
ー
を
攻
略
し
、
見
事
に
勝
利
を

収
め
ま
し
た
。
監
督
を
務
め
た
押
方
保
樹
さ
ん

（
差
野
）は

「
東

陽

校

区
の
ハ
ン

ド
ボ
ー
ル

技
術
の
高

さ
を
再
認

識
で
き
る

素
晴
ら
し

い
試
合
内

容

だ

っ

た
。
5

連

覇
を
達
成

で
き
る
よ

う
に
来
年

も
頑
張
り

ま
す
。
」と

語
り
ま
し

た
。 

八
代
市
民
体
育
祭
ハ
ン
ド
ボ
ー
ル
大
会 

 
 

～
東
陽
校
区
４
連
覇
達
成
！
～ 

ハ
ツ
ラ
ツ
と
！
力
を
合
わ
せ
て 

 
 

～
小
中
合
同
運
動
会
～ 

 

 

東
陽
小
学
校
の
児
童
た
ち
が
授
業
の|

環
と

し
て
東
陽
支
所
を

訪
れ
ま
し
た
。
支

所
長
か
ら
日
常
の

仕
事
や
支
所
の
役

割
等
に
つ
い
て
説

明
が
あ
り
、
メ
モ

を
取
っ
た
り
、
質

問
を
し
た
り
、
熱

心
に
話
し
を
聞
い

て
い
ま
し
た
。 

 

初
め
て
み
る
支

所
に
興
味
津
々
の

様
子
の
子
供
た
ち

で
し
た
。 

「東
陽
支
所
っ
て
ど
ん
な
と
こ
ろ
？
」 

 

～
東
陽
小
児
童
が
支
所
を
見
学
～ 



        ７月の行事予定 

■  2日(日) 支部対抗バレーボール大会 

■13日(木) 区長会全体会           

■29日(土) 第19回ふれあい夏まつり 

      17：30 ～ 場所/石橋公園 

７月１０日（月）納期限のもの 

 ◆ 農業集落排水使用料     ６月(５月使用分) 

 ◆ 浄化槽使用料            ６月(５月使用分) 

７月３１日（月）納期限のもの 

 ◆ 固定資産税                   ２期 

 ◆ 国民健康保険税       ４期 

 ◆ 介護保険料           ４期 

 ◆ 後期高齢者医療保険料  １期 

 ◆ 簡易水道使用料           ７月(６月使用分) 

※口座振替をご利用の方は、事前に口座の残高を 

 お確かめください。 

※納付が遅れる場合は、必ず地域振興課市民サービ  

 ス係までご連絡・ご相談ください。 

【問合せ先】地域振興課市民サービス係 65-2111  

■ 市税等の納期について 

●日時：平成２９年８月５日（土） 

     相続・遺言法律教室 13：00～ 

     無料相談会 14：00～ 

●場所：八代商工会議所２階 

●定員：約20名 

◆参加費無料 

※事前の予約または申込みは不要です。 

【問合せ先】熊本県司法書士会 

      八代支部 32－8667 

7月21日(金）～8月31日(木）の夏休み期

間中、防災無線チャイムの放送時間を、 

午後５時から午後６時に変更します。 

【問合せ先】 地域振興課   65-2111 

 家庭や地域・職場のさまざまな人権問題について

学んでみませんか？お待ちしております！ 

●対象者：講座の受講を希望する方なら誰でも参加   

     できます。 

●日時、場所、内容は下表のとおりです。      

 各回時間は1時間半程度です。 

◆参加費無料 希望講座のみの受講も可能です。 

■ 「人権おもいやりミニ講座」受講者募集！！ 

  ■ 司法書士による相続・遺言法律 

       教室＆無料相談会 

  ■ 防災無線チャイムの時間を変更します 

 経営所得安定対策（転作）の現地確認を下記のと

おり実施します。なお、事前に「立札」を配布しま

すので、立札の内容に変更がある場合は修正のうえ

設置して下さい。 

    ◆河俣地区……平成２９年8月１日（火） 

    ◆北・南地区…平成２９年8月２日（水） 

    ◆小浦地区……平成２９年8月３日（木） 

  【問合せ・申請先】 東陽農林水産地域事務所    

                                                 65-2114 

■ 経営所得安定対策（転作）の       

現地確認を実施します 

  内容：農作物を守るための電気柵、ワイヤー  

         メッシュ等設置する費用の１/２（上限２万  

         円）を補助します。 

【問合せ・申請先】 東陽農林水産地域事務所 

                                              65-2114 

   野焼きは法律で禁止されています 

野焼きは、有害物質が発生し環境汚染や近隣の住民

の方への迷惑となります。違反すると罰則が科せら

れることがあります。規定の可燃物のごみ袋で指定

の場所に出しましょう。 

 ■ 八代市農作物有害獣防護柵設置事業    

      （電柵等）補助金 活用のご案内 

【申込・問合せ先】 八代市人権啓発センター 

         電話 30-1711  FAX 46-1950 

全８回 開催日程 内  容 

第２回 
７月22日(土)10：00～ 

肥後銀行八代支店ｾﾐﾅｰﾙｰﾑ 
障がい者の人権について 

第３回 
８月16日(水)14：00～

千丁支所3階 研修室 
子どもの人権について 

第４回 
９月16日(土)10：00～

肥後銀行八代支店ｾﾐﾅｰﾙｰﾑ 

職場・地域社会の中の人

権啓発 

第５回 
10月18(水)14：00～ 

千丁支所3階 研修室 

学校での同和教育につい

て 

第6回 
11月25日(土)10：00

肥後銀行八代支店ｾﾐﾅｰﾙｰﾑ 
多様な性を生きること 

第7回 
1月17日(水)14：00～

千丁支所3階 研修室 
更生保護について 

第8回 
2月17(土)10：00～ 

肥後銀行八代支店ｾﾐﾅｰﾙｰﾑ 

インターネット上の人権

について 


