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                                                    令和７年１月２４日 

                                               商工政策課 

 

熊本労働局との雇用対策協定の締結について 
 

～本市の雇用環境整備に向けた国との連携強化～ 

 
     

本市では、人口減少と若者の市外への流出などによる市内企業における人材の

確保・定着といった雇用に関する課題解決に向けて、２月４日（火）に熊本労働局と

「雇用対策協定」を締結します。雇用対策協定の締結により、本市経済の活性化を担

う人材の確保・育成のほか、多様な人材が活躍できる環境整備や職業の安定を目指

します。 

 

 

１． 背景・目的 

本市では、令和６年度の組織改編により、商工政策課内に雇用創生係を新設し、市

内企業の人材の確保・育成、若者の定着等の事業を推進してきた。 

事業推進にあたり、熊本労働局と密接に連携し、双方の役割や強みを生かして効果

的・一体的に施策を実施することにより、本市の雇用に関する課題解決を図ることを

目的として、雇用対策協定を締結する。 

 

２． 雇用対策協定について 

全国ネットワークで職業紹介・雇用対策を一体的に行う労働局及びハローワークと、

地域の実情に応じた各種対策を行う地方公共団体が、それぞれの強みを発揮し、一体

となって雇用対策に取り組むために締結するもので、県内では、熊本県、熊本市、阿蘇

市に次いで４番目の締結となる。 

 

３． 協定式の概要 

    日 時 ： 令和７年２月４日（火）１５時から 

  場 所 ： 八代市役所本庁舎３階 庁議室 

  出席者： 熊本労働局長 金成 真一 

   八代市長 中村 博生 

     

 

 

 

 

報道資料 No,2 

問合せ 経済文化交流部 商工政策課   担当：内田・鶴山 

      TEL ０９６５－３３－８５１３ 
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