　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〔様式７〕
職員研修計画・実績

	法 人 名
	
	応募圏域
	

	１．研修体制について

	《職員の資質・専門性向上に向けた取組みについて記載してください。》

	

	２．研修実績について

	令和４年度中に実施した次の２つの研修の内容を記載してください。

（１）法人主催の研修受講（主なものを５つ記載してください）
	研 修 内 容
	受講対象職員
	参加人数

	
	
	人

	
	
	人

	
	
	人

	
	
	人

	
	
	人


　　※『受講対象職員』欄には、法人内全職員・介護支援専門員・管理者・事務職員など研修の対象とした職員を記載すること。
　　※『参加人数』欄には、法人内で研修を受講した職員の人数を記載すること。

（２）外部研修の受講（主なものを５つ記載してください）
	研 修 内 容
	主催者名
	受講対象職員
	参加人数

	
	
	
	人

	
	
	
	人

	
	
	
	人

	
	
	
	人

	
	
	
	人


　　※『主催者名』欄には、研修を主催した団体や企業名を記載すること。（例：熊本県、八代市、熊本県介護支援専門員協会など）
※『受講対象職員』欄には、法人内全職員・介護支援専門員・管理者・事務職員など研修の対象とした職員を記載すること。
　　※『参加人数』欄には、法人内で研修を受講した職員の人数を記載すること。



