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八代市働く婦人の家（本館、別館）管理業務仕様書 

 

八代市働く婦人の家（本館、別館）（以下「働く婦人の家」という。）の指定管理者が行う業務

の内容及びその範囲等は、この仕様書による。 

 

１ 趣旨 

   本仕様書は、働く婦人の家の指定管理者が行う業務の内容及び履行方法について定める。 

 

２ 管理運営の基本的な考え方 

   条例の趣旨を踏まえ、効率的な管理運営を行うこと。 

 

３ 施設の概要 

(1) 名 称 八代市働く婦人の家（本館、別館） 

(2) 所 在 地 八代市清水町２番９４号 

(3) 建物概要（本館） 

①開 館 昭和５７年６月１日 

②管理する土地 １８５７．８４㎡ 

③構 造 鉄筋コンクリート２階建 

④延床面積 ７０９．７９㎡ 

⑤ 施設内容 

〈１階〉 相談室（１２．０㎡）事務室（３６．０㎡）講習室（４０．０㎡） 

     講習室２（４３．７㎡）和室（４０．９㎡）託児室（２１．９㎡） 

ロビー（４９．５㎡） 

   〈２階〉 調理実習室（６３．６㎡） 

体育室（１８２．３㎡） 

シャワー室（１５．１㎡） 

   〈屋外〉 駐車場（約３０台） 

    

   (3) 建物概要（別館） 

①開館 昭和 57 年 2 月 4日 

②管理する土地 1777.33 ㎡ 

③構造 鉄筋コンクリート 3 階建 

④延床面積 666 ㎡ 

⑤ 施設内容 

〈1 階〉講習室 3（48.0 ㎡）講習室 4（64.0 ㎡）事務室（41.0 ㎡） 

       ロビー等（82 ㎡） 

   〈2 階〉講習室 5（48.0 ㎡）講習室 6（48.0 ㎡）講習室 7（64.0 ㎡） 

       ロビー等（63.0 ㎡） 
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   〈3 階〉講習室 8（48.0 ㎡）講習室 9（64 ㎡）講習室 10（64.0 ㎡） 

ロビー等（63.0 ㎡） 

   〈屋外〉 駐車場（約 15 台） 

 

４ 休館日及び開館時間 

   次に定めるとおりとするが、提案される事業計画の内容により、市長が特に認めたときは、

あらかじめ市長の承認を得て、これを変更することができる。 

(1) 休館日 

   ① 毎週日曜日・土曜日・国民の祝日に関する法律に規定する休日。 

   ② 年末年始（１２月２８日から翌年１月４日まで） 

(2) 開館時間 

午前９時から午後９時までとする。 

 

５ 法令の遵守 

    働く婦人の家の管理運営に当っては本仕様書のほか、次に掲げる法令等に基づいて行なわ

なければならない。 

(1) 地方自治法、同施行令、同施行規則ほか行政関係法令 

(2) 個人情報の保護に関する法律 

(3) 八代市働く婦人の家条例、同施行規則 

(4) 八代市公の施設に係る指定管理者の指定の手続等に関する条例、同施行規則 

(5) 八代市情報公開条例、同施行規則 

(6) 八代市有財産取扱規則 

(7) 八代市物品管理規則 

(8) 労働基準法、労働安全衛生法その他労働関係法令 

(9) その他関係法令 

指定期間中に上記に規定する法令に改正があった場合は、改正された内容を仕様とす

る。 

 

６ 指定管理者が行う業務の内容 

(1) 組織及び人員配置 

     ① 管理運営業務を実施するために必要な業務執行体制を確保するとともに、労働基

準法を尊重すること 

     ② 責任者を１名配置し、職員の勤務形態は施設の管理運営に支障がないよう定める

とともに、利用者の要望に応えられるものとする。 

   (2) 施設の利用経費管理等 

     ① 施設利用の申請受付、利用の許可及び料金徴収 

     ② 施設利用取消時の利用料金還付 

     ③ 施設の案内・使用に関する打合せ 
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     ④ 使用附属設備の準備・片付け 

     ⑤ その他利用業務に関連する業務 

    (3) 施設等の利用に関する業務 

     ① 生活、職業、健康、育児等に関する相談及び指導 

      ② 一般教養、職業生活技術及び家庭生活技術に関する研修会、鑑賞会、展示会等の開 

     催 

     ③ グループ活動及びクラブ活動の推進及び指導 

     ④ 休養、レクレーション等余暇の活用のための便宣供与 

     ⑤ その他市長が勤労女性、勤労者家庭の女性及び勤労青少年の福祉増進するために必 

要と認める事業 

  (4) 施設及び設備の維持管理及び修繕に関連する業務 

    ① 日常清掃（施設内及び敷地内における日常的に必要な清掃業務） 

    ② 定期清掃（ワックスがけなど定期的に必要な清掃業務） 

    ③ 施設管理業務 

    ④ 施設内の機器等の保守点検 

    ⑤ 備品の管理 

    ⑥ 施設・備品の破損修繕 

(5) 管理に関する経理業務 

   ① 維持管理経費（光熱水費等）及び通信運搬費（電話料）の支払い 

   ② 市からの指定管理委託料に関する経理業務 

   ③ その他施設管理運営に必要となる経理業務 

   (6) 総合的な管理に関する業務 

    ① 防火・防災に関する防災計画の作成、訓練の実施 

    ② 防火管理者の設置 

    ③ 警備業務（機械警備） 

    ④ 防犯対応の実施 

    ⑤ 地域・住民との連携 

    ⑥ 災害発生時における八代市防災計画に沿った管理体制の設備（危機管理マニュア 

ル作成等） 

(7) その他留意事項 

    ① 視察の対応 

    ② 各種統計等資料の作成、調査、管理業務の実施状況の回答 

    ③ 駐車場における違法駐車・放置車両等の対応 

    ④ その他 

 

７ 危機管理対応 

(1) 指定管理者は、自然災害、非常事態、人為災害、事故及び自らが原因者・発生源になっ

た場合のあらゆる緊急事態、不測の事態には、遅滞なく適切な措置を講じたうえ、市をは
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じめ関係機関に通報すること。 

    ① 火災、事故等の緊急時における利用者に対する避難誘導及び関係機関への通報を行

うこと。 

    ② 火災、事故等の緊急時には、市の指示に従い、「八代市国民保護計画」及び「八代

市地域防災計画」等に沿った対応を行うこと。 

③ 停電時等における施設の復旧を遅滞なく行うこと。 

    ④ その他利用者に対する対応に万全を期すこと。 

(2) 指定管理者は、自然災害、非常事態、人為災害、事故及び自らが原因者・発生源になっ

た場合のあらゆる緊急事態、不測の事態に備え予防対策を講じること。 

① 安全管理に十分配慮し、火災、損傷等を予防して財産の保全に努めること。 

② 衛生管理に十分配慮し、食中毒の予防に努めること。 

③ 非常災害、事故等の緊急事態発生時に備え、対応マニュアルを作成し、緊急時の連 

絡先等をあらかじめ報告すること。 

(3) 消防法（昭和２３年法律第１８６号）第８条の規定に基づく防火管理者の配置及び避難

訓練の実施等の防火管理上必要な業務を行うこと。 

(4) 消防署から指摘があった場合は、直ちに改善すること。 

  (5) 不法行為等があった場合は、適切な処理・対応を行うとともに、速やかに八代市に報告

すること。 

 (6)大規模災害・事故等の発生時においては、「災害時等の施設利用に関する協定」に基づき、

円滑な避難所等の運営に協力すること。 

 

８ 個人情報の保護について 

(1) 適正な管理運営のため、個人情報の保護に関する法律及び八代市情報公開条例を遵守する

こと。 

(2) 情報公開・個人情報保護・情報漏えい防止に関するマニュアルを作成し、情報の管理を徹

底すること。 

 

９ 損害賠償責任 

(1) 指定管理者の責に帰すべき事由により、市又は第三者に損害を与えた場合には、指定管理

者がその損害を賠償すること。 

(2) 働く婦人の家において、事故が発生した場合に備えて、指定管理者はあらかじめ事故対

応マニュアルを定めること。 

(3) 働く婦人の家において、事故発生時には直ちにその旨を市に報告すること。 

(4) トラブルや苦情等については、迅速、適切かつ親切に対応処理すること。又、指定管理者

や施設等への要望や苦情等については速やかに市に報告すること。 
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10 保険の加入について 

  働く婦人の家の構造上の瑕疵等による賠償については、市がまとめて加入する保険の対象とな

りますが、指定管理者の責に帰すべき事由による損害が発生した場合は、指定管理者は、その損害

に対する賠償が必要となるときがありますので、指定管理者の責任において損害賠償保険に加入す

ること。 

  ※参考 市が加入している保険の概要 

    市が次の事故により、住民等第三者の生命若しくは身体を害し、又は財物を滅失し、棄

損若しくは汚損した場合において、法律上の賠償責任が生じたことにより被る損害をてん補する

もの。 

  ① 市が所有、使用、管理する施設の瑕疵 

  ② 市が所有、使用、管理する施設の管理業務遂行上の過失 

  ③ 市の業務遂行上の過失（指定管理者が独自に実施する業務は対象とならない。） 

  ④ 市が福祉施設・保養施設等において生産販売又は提供する自治体生産物に起因する事故 

 

 

賠償責任保険、補償保険てん補限度額 

種 類 賠償責任保険 補償保険 

保険金額 身体賠償 一人につき    １億円 

     １事故につき   10 億円 

財物賠償 １事故につき 2,000 万円 

死亡補償保険金       100 万円 

後遺障害補償保険   ４万～100 万円 

入院補償        １日から適用 

通院補償        １日から適用 

対象範囲 施設の瑕疵や事業の過失等 主催・共催した事故等 

※免責額なし 

 

11 管理経費等について 

  働く婦人の家は、利用料金制を採用することとし、管理経費は、利用料金収入、委託料及び

その他の収入による。 

 

(1) 収入について 

   ① 利用料金収入 

八代市働く婦人の家条例に規定する利用料金は、指定管理者の収入とする。 

    ※ 指定管理者が変更となる際、施設の事前予約により支払われている利用料金につい

ては、次に指定されている指定管理者の収入とする。 

    ※ 利用料金を指定管理者の収入とする場合は、インボイス制度への対応が必要となる。 

② 委託料 

市は、指定管理者と締結する協定書の額を委託料として支払うものとする。 

※ 委託料は、会計年度（4 月 1 日から翌年 3 月 31 日まで）を基準とする。 

 ※ 市が支払う委託料の額は、提案された額に基づき指定管理者と市との間で締結する 
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協定書で定めるものとする。ただし、協定書の締結の日までに次に掲げる事情が生じ 

た場合は、その都度、市と指定管理者候補者との協議の上、委託料を定めるものと 

する。 

(Ⅰ)施設の使用料を利用料金として指定管理者が収受する場合における当該使用料

の額の変更 

(Ⅱ)その他特別な事情 

   また、協定書の締結の日後に上記（Ⅰ）及び（Ⅱ）に掲げる事情が生じた場合

並びに消費税率の改定があった場合についても、その都度、市と指定管理者との

協議の上、委託料を定めるものとする。 

③ その他の収入 

ア 市が直接使用する場合の使用料金は、直接指定管理者に支払うものとする。 

イ 災害・その他政策的理由により市が使用したことに伴い、指定管理者の収入に減収

が生じた場合で、市長が特に必要と認めた場合は市が減収相当分を支払うものとす

る。 

(2) 支出について 

① 管理経費 

働く婦人の家の管理に係る全ての費用は、利用料金収入、委託料及びその他の収入

をもって充てるものとする。 

② その他の経費 

ア １件あたり５万円未満の施設及び備品の修理は、指定管理者の負担とする。た

だし、１件あたり５万円以上の修繕費が見込まれる場合は、市及び指定管理者と

の間で協議の上決定する。 

イ 市が設置目的の効果を増すと判断する工事費等は、原則として全額市の負担と

する。ただし、発注方法等については市と指定管理者との間で協議の上決定する。 

(3) 管理口座について 

指定管理業務の実施に係る支出及び収入を適切に管理するため、指定管理者は、指定管理

業務に係る専用の口座を新たに開設すること。 

(4) 課税体系について 

指定管理者となった団体は、消費税、法人税、事業所税、印紙税等の納税義務を負う場合

があるので、納税に関することは、八代税務署等の関係機関に確認すること。 

(5) ネットワーク回線等の取扱い 

情報機器を利用したサービス提供は、契約の条件（契約期間・解約条件等）によって左右

されるので、既存の情報機器により現状のサービスを継続して提供する場合については、

管理運用を個別に検討するものとする。 

① 情報インフラ  

ネットワーク回線は、指定管理者が回線及びプロバイダー契約を結ぶものとする。 

ただし、施設内の既存ＬＡＮ環境は継続して利用できるものとする。また、公開端末

（キオスク端末）については、フィルタリングソフトにより、公共施設に相応しくない
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サイトを見られないよう制限を加えた端末とする。 

将来、本市が新たな情報サービス（施設予約・自動交付機等）を施設内で提供する場

合は、市の費用で整備するものとする。ただし、提供サービスの種類によってはネット

ワークの統廃合も考えられるので、関係部署等との運用管理を含めた協議が必要となる。 

② ホームページ  

施設案内等については、市の公式ホームページに掲載する。なお、既に掲載分の変更

等の要望については、施設所管課かいとの協議が必要となる。  

 

12 備品の管理等 

(1) 指定管理者は、市の所有に属する備品については「八代市物品管理規則」の管理方法に

基づいて管理を行い、汚損、破損、廃棄等について市に報告し、修繕する場合は、市と事

前に協議し、終了後は速やかに報告すること。 

(2) 指定管理者が管理経費により備品等を購入した場合は、管理経費により購入した備品であ

ることを、又指定管理者が所有する備品若しくはリース等により機器を持ち込む場合は、指

定管理者が持ち込んだ備品等であることを、管理簿を作成するなどして明らかにすること。 

 (3) 指定期間の管理が終了したときは、管理経費により購入した備品は、市に無償で譲渡し、

指定管理者が持ち込んだ備品等は、自己の負担において直ちに撤去すること。 

 

13 業務を実施するに当たっての留意事項 

(1) 公の施設であることを常に念頭に置いて、公平な運営を行うこととし、特定の個人、団体

等に有利あるいは不利になる運営を行わないこと。 

(2) 指定管理者はその管理運営業務の全てを第三者に委託し、又は請負わせることはできない。

ただし、個別の具体的業務についてはその限りではない。 

(3) 指定管理者が施設の管理運営に係る各種規程、要綱等を作成する場合は、市長と協議するこ

と。 

（4）両施設を連携させて管理することで、効率性や機能（利用者サービス）の向上を図る。 

 

14 事業計画等の提出について 

指定管理者は、各会計年度の２月末日までに、当該年度の翌年度に係る次に掲げる内容を

記載した事業計画書を市に提出しなければならない。 

(1) 管理運営の体制 

(2) 事業の概要及び実施する時期 

(3) 管理運営に要する経費の総額及び内訳 

(4) その他市が必要と認める事項 

 

15 管理運営の状況についての実施調査等 

(1) 指定管理者は、会計年度終了後３０日以内に次に掲げる事項を記載した事業報告書を

市長に提出しなければならない。 
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①管理業務の実施状況 

②施設の利用状況 

③使用料（利用料）の収支の実績 

④管理経費の収支決算 

⑤その他市が必要と認める事項 

(2) 指定管理者は、毎月終了後１０日以内に次に掲げる事項を市に報告しなければならな

い。 

①管理運営月報 

②実施した事業の内容及び実績 

③その他市が必要と認める事項 

(3) 管理の適正を期するため地方自治法第２４４条の２第１０項に基づき、市長は、指定

管理者に対して随時当該管理の業務又は経理の状況に関しての報告を求め、実地につい

て調査を実施することができる。 

(4) 指定管理者は、施設の利便性向上等の観点から、施設利用者等の満足度調査やアンケ

ート等を実施し、その結果及び業務改善の状況等を市に報告しなければならない。なお、

実施方法や内容等については、市と協議の上、実施するものとする。 

(5) (1)～(4)による業務報告書等の結果、管理運営について適正ではないと認められる点

については、市長は必要な改善勧告、指示等を行うものとし、必要に応じて指定の取消

及び全部又は一部の停止を命ずることができるものとする。 

 

16 モニタリング・評価の実施等について 

  市は、働く婦人の家において指定管理者が行う管理運営の状況を把握し、また、検証・評価

を行うため、指定管理者制度導入施設におけるモニタリング・評価制度を導入している。 

  モニタリングの実施に当たっては、指定管理者は、最大限の協力を行うものとする。 

  モニタリング・評価の詳細については、「指定管理者制度導入施設におけるモニタリング・

評価に関するマニュアル」を参照すること。 

 

17 指定期間終了・指定の取り消しによる業務の引継ぎについて 

 指定管理者は、指定期間終了又は指定の取消しが生じた場合等は、施設や設備を適切な状態

に戻し、指定管理業務期間中に作成した文書やデータ、備品等を市に返却すること。 

 また、次期指定管理者が円滑に支障なく管理運営が遂行できるよう、十分な引継ぎを行うこ

と。 

 

18 指定の取消しについて 

(1) 指定管理者の責めに帰すべき事由により、適切な施設の管理が困難になったと認められる

場合、又は指定管理者の財務状況が著しく悪化し、施設の管理が困難と認められる場合は、

市長等は、指定管理者の指定を取り消すことができるものとする。 

なお、この場合、市に生じた損害は、指定管理者が市に賠償しなければならない。 
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(2) 不可抗力その他、市又は指定管理者の責めに帰すことができない事由により、施設の管理

が困難となった場合、市と指定管理者は、管理の継続の可否について協議を行うものとする。 

なお、協議の結果、当該指定管理者による施設の管理が困難と市長等が判断した場合は、

市長等は指定管理者の指定を取り消すことができるものとする。 

 

19 リスク分担 

   指定期間内における主なリスクについては、別紙１「リスク分担表」に掲げるとおりとす

る。ただし、表中にないこれ以外のリスクに関して疑義等が生じた場合は、別途協議で定め

るものとする。 

 

20 協定の締結 

 (1) 指定管理業務の実施に関する詳細な事項については、市と指定管理者との間で協定を締結

する。 

 (2) 協定の内容は、市と指定管理者との協議結果、募集要項及び仕様書に定める事項、その他

必要な事項とする。なお、協定を締結するに当たり、次の書類を提出するものとする。 

  ①従事者名簿（経歴、資格を証する書類を含む。） 

  ②業務分担表、従事者配置図及び出勤ローテーション（個人名の記載は必要ない。） 

  ③緊急時の連絡体制及び出動体制表等 

  ④その他市が必要とする書類 

 

21 協議 

   指定管理者は、この仕様書に規定するもののほか、指定管理者の業務内容及び処理につい

て疑義が生じた場合は、市と協議し決定するものとする。 

 

 

 

22 添付資料・様式 

・別表１ 八代市働く婦人の家（維持管理業務） 

・別表２ 八代市働く婦人の家（設備保守点検業務） 

・別紙１ リスク分担表 

・【参考資料１】八代市働く婦人の家 令和５～７年度決算（収入・支出）一覧 

   ・【参考資料２】八代市働く婦人の家  令和５～７年度度利用状況  

   ・【参考資料３】八代市働く婦人の家 令和７年度講座一覧  
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別表１ 八代市働く婦人の家 維持管理業務 

項   目 頻   度 備   考 

清掃 日常的な清掃 

ゴミの搬出処理 

定期的な清掃 

・清掃及びワックス塗布

（年２回） 

館内,館外、トイレ等の

清掃も含む 

警備 毎日 機械による警備業務 

 

別表２ 八代市働く婦人の家 設備保守点検業務 

項    目 頻   度 備   考 

自家用電気工作物保安管理 月次点検（隔月 1 回） 

年次点検（年 1 回） 

臨時点検（必要に応じて） 

受電設備等一式 

消防用設備（自火報）保守点検 定期点検（年２回） 自動火災報知設備 

消火・避難誘導設備等 

空調設備保守点検 定期点検 

(年２回、夏季・冬季) 

空調設備一式 
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別紙１            リ ス ク 分 担 表 

種  類 内   容 
負担者 

市 指定管理者 

物価変動 

物価変動に伴う経費の増  ○ 

燃料費、光熱水費、人件費の予測しえない物価変動に伴う経費

の増減 
協議による 

金利変動 金利の変動に伴う経費の増  ○ 

周辺地域・住民及

び施設利用者への

対応 

地域との協調  ○ 

施設管理、運営業務内容に対する住民及び施設利用者からの反

対、訴訟、要望への対応 
 ○ 

上記以外 ○  

法令の変更 
施設管理、運営に影響を及ぼす法令変更  ○  

指定管理者に影響を及ぼす法令変更  ○ 

税制度の変更 

施設管理、運営に影響を及ぼす税制変更 ○  

指定管理者に影響を及ぼす税制変更  ○ 

消費税の範囲変更及び税率変更に関するもの ○  

行政の事由による

事業変更 

行政の事由により、施設管理、運営業務の継続に支障が生じた

場合、又は業務内容の変更を余儀なくされた場合の経費及びそ

の後の維持管理経費における当該事情による増加経費負担 

○  

不可抗力 

不可抗力（暴風、豪雨、洪水、地震、落盤、火災、争乱、暴動

その他の市又は指定管理者のいずれの責めにも帰すことので

きない自然的又は人為的な現象）に伴う、施設、設備の修復に

よる経費の増加 

○  

不可抗力（新型コロナウイルス感染症等、市又は指定管理者の

いずれの責めにも帰すことのできないもの）に伴う収入の減少 
協議による 

書類の誤り 
仕様書等、市が責任を持つ書類の誤りによるもの ○  

事業計画書等、指定管理者が提案した内容の誤りによるもの  ○ 

資金調達 
経費の支払い遅延（市から指定管理者）によって生じた事由 ○  

経費の支払い遅延（指定管理者から業者）によって生じた事由  ○ 

施設・設備の損傷 

指定管理者の責めに帰すべき事由による修繕  ○ 

上記以外 
1 件あたり 5 万円未満の修繕  ○ 

1 件あたり 5 万円以上の修繕 協議による 

第三者への賠償 
指定管理者としての注意義務を怠ったことによるもの  ○ 

上記以外の理由により損害を与えた場合 ○  

セキュリティ 警備不備、管理不備による情報漏洩、犯罪発生  ○ 

業務終了時の費用 
指定管理者業務の期間が終了又は期間中途における指定の解

除、業務を廃止した場合における事業者の撤収費用 
 ○ 
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【参考資料１】 

八代市働く婦人の家 令和５年度～令和７年度決算（収支・支出）一覧 

【収入】     （単位：円） 

科目 令和５年度 令和６年度 令和７年度 合計 平均 

市からの委託料 16,451,000 16,200,000 16,200,000 48,851,000 16,283,667 

利用料金 5,506,240 7,102,220 7,598,620 20,207,080 6,735,694 

その他 184,657 332,326 700,624 1,217,607 405,869 

収入合計 22,141,897 23,634,546 24,499,244 70,275,687 23,425,230 

【支出】     （単位：円） 

科目 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度 合計 平均 

人件費 10,749,849 10,755,443 11,836,423 33,341,715 11,113,905 

事務費 458,085 344,499 483,121 1,285,705 428,569 

事業費 5,456,512 5,718,461 5,665,704 16,840,677 5,613,559 

管理費 2,083,597 2,407,150 2,203,757 6,694,504 2,231,502 

その他経費 2,072,340 2,190,478 2,416,372 6,679,190 2,226,397 

支出合計 20,820,383 2,141,031 22,605,377 64,841,791 21,613,932 
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【参考資料２】 八代市働く婦人の家 令和５年度～令和７年度利用状況 
 
 
■室別利用状況 
 

年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

体育室 

使用可能日（日） 269 269 270 

利用日数（日） 246 247 238 

利用率（%） 91.4 91.9 88.2 

利用者数（人） 5,663 5,576 6,039 

講習室 

使用可能日（日） 269 269 270 

利用日数（日） 232 249 255 

利用率（%） 86.3 92.6 94.5 

利用者数（人） 4,895 5,146 5,310 

講習室２  

使用可能日（日） 269 269 270 

利用日数（日） 57 62 74 

利用率（%） 21.2 23.0 27.4 

利用者数（人） 583 668 853 

和 室  

使用可能日（日） 269 269 270 

利用日数（日） 130 127 151 

利用率（%） 48.4 47.3 56.0 

利用者数（人） 1,607 1,594 1,990 

調理室 

使用可能日（日） 269 269 270 

利用日数（日） 157 154 145 

利用率（%） 58.4 57.3 53.7 

利用者数（人） 2,320 2,279 2,308 

託児室  

使用可能日（日） 269 269 270 

利用日数（日） 6 1 0 

利用率（%） 2.3 0.3 0 

利用者数（人） 6 3 0 

合計  

使用可能日（日） 1,614 1,614 1,620 

利用日数（日） 828 840 863 

利用率（%） 51.3 52.0 54.0 

利用者数（人） 16,798 15,266 16,500 

※利用率：利用日数/使用可能日*100 
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【参考資料３】 

八代市働く婦人の家 令和 7 年度講座一覧 

期間：４月～翌年３月 

講座名 実施月 年間延回数 参加延人数 

書道 さくら会 ４月～３月 24回 340人 

実用書道 ４月～３月 24回 221人 

初心者のための絵手紙 ４月～３月 24回 259人 

楽しく歌おう会 ４月～３月 24回 381人 

健康マージャン ４月～３月 36回 736人 

着物着付け（月） ４月～３月 24回 241人 

ウクレレ ４月～３月 24回 327人 

やさしいウクレレ ４月～３月 24回 299人 

かんたんパン作り ４月～３月 12回 141人 

季節の料理とお菓子（火） ４月～３月 24回 464人 

グラスアート ４月～３月 24回 204人 

書道 ４月～３月 24回 224人 

アレンジフラワー ４月～３月 24回 187人 

基礎から学ぶペン習字 ４月～３月 24回 264人 

パソコン講座 ４月～３月 36回 522人 

男のパン教室 ４月～３月 12回 133人 

憩いのコーヒー教室 ４月～３月 12回 128人 

家族のための健康料理 ４月～３月 24回 359人 

季節の料理とお菓子（木） ４月～３月 24回 394人 

パッチワーク ４月～３月 24回 194人 

英会話 ４月～３月 24回 250人 

クラフト手芸 ４月～３月 24回 226人 

手作りパン ４月～３月 24回 382人 

着物着付け（金） ４月～３月 24回 220人 

初めての服作り ４月～３月 24回 245人 

初めての英会話 ４月～３月 24回 334人 

楽しく肥後狂句 ４月～３月 12回 133人 

えんぴつ似顔絵講座 ４月～３月 24回 267人 

体にやさしいパン作り ４月～３月 12回 154人 

初めての坐禅 ４月～３月 12回 135人 

アンチエイジングヨーガ ４月～３月 36回 752人 

（次ページに続く） 
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講座名 実施月 年間延回数 参加延人数 

リラクゼーションヨーガ ４月～３月 36回 521人 

身体調整ヨーガ ４月～３月 36回 216人 

楽しいレクダンス ４月～３月 36回 396人 

ボディメイクストレッチ ４月～３月 24回 303人 

バレエストレッチ ４月～３月 36回 339人 

社交ダンスひまわり ４月～３月 36回 361人 

楽しい太極拳 ４月～３月 36回 458人 

楽しく筋膜リリース ４月～３月 36回 560人 

ヒップホップジャズダンス ４月～３月 24回 310人 

美姿勢トレーニング ４月～３月 24回 327人 

美の講座 ４月 1回 19人 

ステップアップコーヒー講座 

５月、７月、 

９月、１１月、 

１月、３月 

6回 79人 

簡単フランスのお菓子作り ５月～１１月 4回 61人 

夏休み子ども講座おし花で楽しく小物作り 7月 1回 15人 

すっきり片付けのコツ・衣類編 10月 1回 14人 

イ草縄で華やか冬のリース作り １１月 1回 15人 

手づくりおせち講座 １２月 1回 9人 

お正月花 １２月 1回 21人 

自主事業「相続トラブルを防ぐ遺言書の書き

方」 
１０月 1回 17人 

 


