
樋口昭彦

平成２７年度　目標管理シート　（課別組織目標）

課かい名 課かい長名

組織目標
「八代市教育振興基本計画」の基本方針６「教職員の資質・指導力の向上」を図るため
①教育サポーターによる教育支援や相談活動を行い、教職員と保護者等のサポートを行います。
②各種研修会等を開催し、教職員の資質向上を図ります。

課重点事業 ①具体的目標（当該年度で、何を（どのよう
な現状を）どのような状態にするのか）

②課題、特記事項等

具体的目標を達成するための
具体的な方法、手段、スケジュール等

・上半期（４月～９月）における進捗状況（活動
　実績等）
・下半期（１０月～３月）に向けた課題等

中
間
進
捗
度

・目標達成のために行った取組（活動実績等）
・その取組による効果(達成できなかった事由
  、理由等)

達
成
度

①具体的目標（次年度において、どのよう
　な現状をどのような状態にしたいのか）

②課題、特記事項等

今年度取り組む重点施策とその具体的目標等

変更内容

中間レビュー　（10月1日時点） 目標の達成状況（3月末時点見込） 次年度に向けて（引継ぎ事項）

関連重点施策番
号・支所重点事業

番号

教育サポートセンター

教
育
サ
ポ
ー

ト
セ
ン
タ
ー

①

教職員と保護者
等をサポートす
る事業

①
具
体
的
目
標

経験が豊かで実践的指導力がある
２名の教育サポーターが教育支援
活動や相談活動を行い、本市教育
課題の解決に資する事業や教育現
場のニーズに応える。

○教育サポート事業の周知・啓発
　校長園長会議や教頭会議、その他の研修
会等で積極的に周知を行う。
【H26年度実績 265件】
【H27年度目標 300件以上】
○利用アンケートの実施と教育的ニーズの
把握
　教育サポーター利用アンケートを実施
し、改善点や学校・園の教育的ニーズを把
握する。
○情報収集のための訪問
　情報収集のための学校訪問計画を立て、
全ての学校を訪問する。

課重
点事
業番
号

②
課
題
、

特
記
事
項
等

・さまざまな機会をとおして、
「教育サポート事業」の周知を行
う。

教育部④

①
具
体
的
目
標

②
課
題
・
特
記
事
項
等

教
育
サ
ポ
ー

ト
セ
ン
タ
ー

②

教育サポートセミ
ナー

①
具
体
的
目
標

「情報教育研修会」「いきいき学
習やつしろセミナー」「伝統文化
セミナー」「年頭研修会」を通し
て、教職員の資質向上を図る。

○７月下旬：「情報教育研修会」
　情報教育研究部会と連携し、電子黒板に
対応したフラッシュ教材づくりを行う。
○８月上旬：「伝統文化セミナー」
　博物館と連携し、八代の文化について体
験活動を取り入れた研修を実施する。
○８月下旬：「いきいき学習やつしろセミ
ナー」
　人としての質の向上を図るための講師を
選定する。
○１月初旬：「年頭研修会」
　１年の始まりに当たり、教職員の意欲向
上のつながる講師を選定する。

教育部④

②
課
題

、
特
記
事
項
等

・研修内容の充実や講師の選定
今日の教育課題やニーズにあった
研修会を開催する。

①
具
体
的
目
標

②
課
題
・
特
記
事
項
等


