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令和７年度八代市任期付職員採用試験（土木・電気）試験案内 

 
 

申込受付期間 令和７年９月１日（月）～ 令和７年９月２６日（金） 
 

 

八代市市長公室人事課 

 

 
１ 採用予定数、配属予定先、業務内容、任用期間等 

職 種 採用予定数 配属予定先・主な業務内容 任用期間 

土木 ４人程度 

（配属予定先） 

・本庁舎、坂本支所などの出先機関 

 

（業務内容） 

・災害復旧事業に係る査定、設計積算、 

工事発注、管理・監督などの業務 

令和８年４月１日 

から 

令和９年３月３１日 

まで 

 

（１年間） 

電気 ２人程度 

（配属予定先） 

・本庁舎、環境センター（エコエイトや

つしろ）などの出先機関 

 

（業務内容） 

・市有施設の電気設備等の計画、設計、

工事監理のほか、点検・維持管理など

の業務 

令和８年４月１日 

から 

令和１０年３月３１日 

まで 

 

（２年間） 

  

 ※受験申込みは、上記職種のうち 1職種に限ります。 

 ※任用期間は、勤務成績や業務の進捗状況等により、本人の同意のうえ、延長する場合が 

あります。 

 

 

２ 給与、勤務条件等 
八代市職員に採用された場合の標準的な給与は、次のとおりです。 

 

（１）給与 

   ① 給料 

    職務経験等を考慮し、市条例等に基づき決定されます。参考額は下記のとおりです。 

   【初任給の例】 

学 歴 職務経験年数 給料月額（参考） 

高校卒 １０年 ２４８，６００円程度 

大学卒 １５年 ２８１，５００円程度 

※上記はあくまでも参考額です。職歴や経験年数などに応じて決定されます。 

 

② 諸手当 

市条例等に基づき、扶養手当、通勤手当、住居手当、期末手当、勤勉手当等がそれぞれ 

の支給要件に応じて支給されます。 
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（２）勤務条件・休暇・その他 

   勤務時間は、原則として月曜日から金曜日までの午前８時３０分から午後５時１５分まで 

です。（業務に応じて、時間外勤務や休日勤務を行う必要が生じる場合があります） 

休暇は、年次有給休暇や病気休暇、その他の特別休暇があります。 

また、任期中は地方公務員として、地方職員共済組合に加入することとなります。 

なお、単身赴任の場合の赴任旅費及び帰任旅費の支給はありません。 

 

 

３ 受験資格 

  土  木 次の①又は②の要件のいずれかを満たす人が受験できます。 

①  令和７年８月末時点で、行政機関、民間企業等において、道路、河川、造園、砂防、治

山、土地改良事業等に関する発注、設計、積算、工事監督業務などに係る職務経験（※

１）を通算３年以上有する人 

②   次のいずれかの資格を有する人 

・土木施工管理技士（１級又は２級） 

・造園施工管理技士 

 

電  気 次の①又は②の要件のいずれかを満たす人が受験できます。 

①  令和７年８月末時点で、行政機関、民間企業等において、電気設備の設計、施工管理な

どに係る職務経験（※２）を通算３年以上有する人 

②   次のいずれかの資格を有する人 

・電気工事施工管理技士（１級又は２級） 

・電気主任技術者（１種、２種又は３種） 

・電気工事士（１種又は２種） 

    ・建築設備士 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（※１）「道路、河川、造園、砂防、治山、土地改良事業等に関する発注、設計、積算、工事監督

業務などに係る職務経験」とは、公共土木施設や農地・農業用施設の構造物の築造・改修工事に

ついての設計、積算、工事監督業務や、現場技術業務委託での現場技術員としての発注者支援業

務、監理技術者、現場代理人としての施工管理の経験が該当します。なお、現場作業、土質調

査、測量等の業務は含みません。 

 

（※２）「電気設備の設計、施工管理などに係る職務経験」とは、建築物等の電気設備の設

計、積算、施工管理又は法定点検等に関する業務や、現場技術業務委託での現場技術員とし

ての発注者支援業務、監理技術者、現場代理人としての施工管理の経験などが該当します。 

 

また、「職務経験」には、公務員、会社員、団体職員、自営業者等として１週間当たりの所定労

働時間が２８時間４５分以上従事した期間、かつ、１年以上継続して就業していた期間が該当し

ます。（ただし、従事・就業した期間には、産前産後休暇期間は含み、育児休業等の休業期間は除

きます） 

これらに該当する職務経験が複数ある場合は、期間を通算することができますが、同一期間内

に複数の業務に従事した場合は、いずれか一方の職務に限って通算することができます。 

なお、職務経験期間の確認のため、最終合格発表後に職歴証明書等を提出していただきますの

で、提出可能かどうか、あらかじめご確認ください。職務経験期間の証明ができない場合や申込

書の記載事項に虚偽又は不正等があることが判明した場合は、採用されないことがあります。 
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次の各号のいずれかに該当する方は受験できません。なお、年齢制限はありません。 

   （１）日本国籍を有しない者 

   （２）拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな 

      るまでの者 

   （３）八代市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

   （４）日本国憲法の施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破 

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

    

 

４ 試験の日程等 

職 種 第１次試験 第２次試験 

土木 

 

電気 

論述審査

経歴審査 

①第１次試験は書類選考により

実施します。 

②第１次試験合格発表日 

令和７年１０月１０日（金） 

③本庁１階情報プラザ及び八代

市ホームページに合格者の受験

番号を掲載します。 

④合格者にのみ郵送により通知

します。 

面接試験 

令和７年１１月１日（土） 

（試験会場） 

八代市役所 本庁舎 

 

①時間等の詳細は第１次試験合

格者に別途連絡します。 

②第２次試験合格発表日 

 令和７年１１月１４日（金） 

③本庁１階情報プラザ及び八代

市ホームページに合格者の受験

番号を掲載します。 

④合格者にのみ郵送により通知

します。 

   

 

５ 試験の内容等 
（１）第１次試験  

試験種類 内  容 

論述審査 

（100 点） 
職務経験により培った知識、識見等に関する記述式による論述審査 

経歴審査 受験資格の有無、職務経験その他申込書記載事項等についての審査 

 

（２）第２次試験 

   第１次試験合格者について次の試験を行う。 

試験種類 内  容 

面接試験 

（100 点） 

職務経験・能力の活用可能性、説得力、判断力、積極性、協調性などに関する

個別面接による口述試験 

※ 試験の際に持参するもの：受験票、筆記用具 

※ 第１次試験の結果は第２次試験の結果には反映されません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

合格者の決定と基準点について 

 

試験にはそれぞれ基準点を設けており、基準点に満たない場合は不合格となります。 

＜基準点＞ 

  論 述 審 査 ： 配点の４割の点数 

面 接 試 験 ： 配点の６割の点数 
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６ 申込手続等 

申込 

方法 
手続き 試験日程のお知らせ 

持 

参 

 受験申込書に必要事項を記載のうえ、顔写真を貼付して

下記受付期間内に申込先へ提出してください。 

≪提出書類≫ 

・受験申込書 

・エントリーシート 

・課題論述書 

・検定合格証明書の写し（受験資格に記載の資格を有する人

として受験される方のみ） 

・返信用封筒（110 円切手を貼付してください。） 

 受験申込の受付が

済みましたら、返信

用封筒に受験票を封

入し、郵送します。 

郵 

送 

受験申込書に必要事項を記載のうえ、顔写真を貼付して

下記受付期間内に申込先へ郵送してください。 

≪提出書類≫ 

・受験申込書 

・エントリーシート 

・課題論述書 

・検定合格証明書の写し（受験資格に記載の資格を有する人

として受験される方のみ） 

・返信用封筒（110 円切手を貼付してください。） 

受験申込の受付が

済みましたら、返信

用封筒に受験票を封

入し、郵送します。 

電 

子 

申 

請 

①「インターネット（専用サイト「パブリックコネク

ト」）」にアクセスし、会員登録を行ってください。 

 

 

②マイページへログイン後、プロフィール編集とエントリ

ーをしてください。 

※大学の学部名欄は任意になっていますが、必ず入力して

ください。 

※学歴（小学校を除く）・職歴は、在籍期間にかかわらず

全て入力してください。 

※エントリーフォームにおいて、八代市職員を志望する理

由など出題された内容について入力してください。 

 受験申込の受付が

済みましたら、受験

票のダウンロード方

法を、パブリックコ

ネクト内のメッセー

ジにてお知らせしま

す。１０月８日（水）

までにメッセージが届

かない場合は、人事課

までお問い合わせくだ

さい。 

 

申 

込 

先 

八代市役所 市長公室 人事課 

〒866-8601 熊本県八代市松江城町 1-25  電話 0965－33－4102(直通) 

受 

付 

期 

間 

令和７年９月１日（月）～ 令和７年９月２６日（金） 

持参 
受付時間 ８：３０～１７：１５     

※土曜日、日曜日及び祝日は受け付けできません。 

郵送 令和７年９月２６日（金）必着 

受験票 

の交付 

受付期間終了後、郵送しますが、１０月８日（水）までに届かないときは、至急、人事

課まで問い合わせてください。 

［注意］ 受験票を紛失した場合は、必ず人事課へ連絡してください。 
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７ 試験結果の開示について 
  試験の結果については、専用フォームによる受験者本人の申出に限り開示します。試験結果

の開示を希望する方は、次の要領に従い申請してください。 

なお、電話による問い合わせには、一切お答えできません。 

 

試 験 開示を請求できる人 開示内容 開示期間 

第１次試験 第１次試験受験者 総合得点、総合順位、

合格者数、合格最低 

総合得点 

合格発表の日から

１か月間 
第２次試験 第２次試験受験者 

 
【注意事項】 

合格最低総合得点は、受験者数が少ない場合には個人情報保護の観点から開示できない場合があり

ます。 

 

〇下記の URL または QR コードを読み込み、専用フォームで氏名・メールアドレス・生年月日を入力し、 

 送信してください。 

 （注）メールアドレスは、試験申込の際に使用したメールアドレスと同じものにしてください。 

 

 ・開示請求用 URL 

  https://logoform.jp/form/zis6/687968 

 

 ・開示請求用 QRコード 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８ 合格から採用まで 
（１） 試験の最終合格者は、採用候補者名簿に登録され、原則として、令和８年４月１日に採用され

ます。 

（２） 名簿の有効期間は、最終合格決定の日から令和８年３月３１日までです。 

 

 

９ 問い合わせ先 
八代市役所 市長公室 人事課 

電話 0965－33－4102(直通) 

〒866-8601 熊本県八代市松江城町１－２５ 

 

 

 

問い合わせ先 八代市役所 市長公室 人事課 


