
令和７年度 八代市 DX人材育成研修業務委託公募型プロポーザル審査項目配点表 

 

（１）企画提案書に基づく評価（合計：８５点） 

 

 

 

 

 

 

審査項目 審査の視点 配点 

①実施体制 

・研修に関わる人員が十分な能力や資格、実績を有しており、

業務を円滑に実施できる実働人員の確保、事業実施に向けて

十分な体制が示されているか。 

・八代市との情報共有や調整が適切に行え、緊急時対応などの

連絡体制は充実しているか。 

10 

②実施工程 
・仕様書記載事項を踏まえ、良質で確実な業務遂行ができるよ

うスケジューリングされているか。 
5 

③業務実績 

・提案する事業者が自治体 DX 推進や研修業務の実績を有して

いるか。 

・講師の専門分野が DX や自治体業務改善に関連しているか。

資格や過去の研修実績が示されているか。 

・提案する事業者が Kintone などのノーコードツールや BPR に

関する実績を有しているか。 

20 

④提案内容 

・提案内容は業務仕様書の要件を満たしており、自治体 DX の

推進に特化したカリキュラムが組まれているか。 

・提案内容に独自性や創意工夫が込められており、尚且つ、本

市職員の DX 人材の意識・能力向上に資する有益な内容とな

っているか。 

・他自治体での成功事例などの具体例が示されているか。 

・提案内容が現実的かつ遂行可能か。時間や場所、対象職員数

に合わせた具体的な計画となっているか。 

・研修資料やテキストが実用的かつ分かりやすい内容か。 

40 

⑥総合評価 

・提案書の説明が具体的で論理的かつわかりやすいか。 

・業務管理責任者、担当者の業務に対する理解度が十分である

か。（質疑応答への対応力も含む）。 

10 

合 計 85 

別紙 



（２）参考見積による評価（合計：１５点） 

参考見積による評価点は、事務局において一律に算出するものとし、各選定委員は算出された

同じ評価点を用いるものとする。 

審査項目 審査の視点 配点 

①見積内容 
積算の内訳が適切に示され、提案内容の整合性が取れた内容で

あるか。 
５ 

②見積額 

提案書と同時に提出された参考見積【任意様式】の総計金額での

評価。応募事業者の中で最低見積額を提出した者を満点とし、他

事業者の評価点は下記の計算式から算出する。 

10 

 

◯計算式 

  
（最低見積額/提案見積額）×１０＝評価点（小数点以下切り捨て） 


