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女性デジタル人材育成及び就労支援業務委託仕様書 

 

１．件名 

女性デジタル人材育成及び就労支援業務委託 

 

２．業務目的 

八代市では、市民意識調査において「子どもができても、ずっと職業を持ち続ける方がよ

い」とする回答が調査を重ねるごとに増加していることから、女性がライフイベントに関わ

らず継続的に就労することが好ましいとする意識が浸透してきていると考えられる。 

一方で、女性の就労率が男性と比較して 10％程度低く、30歳代前半を境として女性の就労

率が低下していることから、出産や子育てを理由に継続的な就労ができていない現状がある

と推察される。 

また、地元事業者においては、生産年齢人口の減少による人手不足やデジタル人材の不足

など、人材を求めていても確保できない状況が顕在化しており、需給のミスマッチが生じて

いるといえる。 

これらのことから、本業務では、働き続けたい女性が、最先端技術のスキルを身につけ、

自身のライフイベントに合わせて活躍できる環境を整備するとともに、デジタル人材を求め

る事業者が必要な人材を確保し、事業の発展につなげるため、女性を対象とした高度デジタ

ル人材の育成及び地元事業者とデジタル人材・求職者のマッチング会を実施する。 

 

３．業務内容 

（１）女性の高度デジタル人材育成講座の実施 

①女性の高度デジタル人材育成講座 

八代市が令和 4 年度から 3 年間実施してきた「在宅ワーカー養成講座」をリニューア

ルし、DX の考え方やクラウドアプリケーション、ChatGPT などの先端技術の活用等よ

り高度な IT スキルを身につけることができるカリキュラムを追加した全 17 回程度の

講義を行うこと。 

また、事業効果を高めるため、受講者のプレゼンテーション（自己アピール）に関する

講義を 2回程度含めること。 

※講義の形式は webまたは対面 

②受講者の募集 

受講者の上限は設けないが、カリキュラムの履修について確実にフォローができる人

数とすること。 

また、受講料は有料とし、受講者数を勘案し、受講料収入の総額が３００，０００円以

上となる額を設定すること。 

③八代市周辺の自治体・企業の参画 

①の講座には、受講生の地元事業者への採用につながるよう、八代圏域産業振興協議

会の会員企業、本市の誘致企業及び本市南部に隣接する芦北町の企業等にオブザーバ

ーとしての参加を求め、講義の内容を実務に沿って高度化するなど、効率的な人材育

成を図ること。  
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（２）地元事業者とデジタル人材・求職者のマッチング会（合同説明会）の実施 

①地元事業者とデジタル人材・求職者のマッチング会（合同説明会） 

（１）の受講者として就業を希望する女性とデジタル人材を求める地元事業者とのマ

ッチング会を実施すること。 

②参加対象者（求職者） 

（１）の受講者とし、社会に出るにあたってのモチベーションを高めるため、採用意

欲がある事業者に対して、自身の業務実績やスキル等をアピールする機会を作ること。 

③参加対象者（事業者） 

採用意欲のある八代市及び芦北町内の事業者 15社程度とすること。 

 

（３）報告書の作成 

上記の実施結果をとりまとめた報告書を作成する。 

 

４．打合せ・協議 

業務に取り掛かる際は、事前に、スケジュールやどのような手法を用いるのか等、業務

内容に関する打合せ・協議を密に行うこと。 

また、業務の進捗に関して定期的に八代市商工政策課雇用創生係（以下「担当課」とい

う。）へ報告を行い、担当課が求める際には、状況が分かる資料等をもって説明を行うこと。 

 

５．成果品 

成果品は下記のとおりとし、担当課へ提出すること。 

（１）報告書・関係資料一式（紙、ファイル綴じ）：1部 

（２）（１）を格納したＣＤ-Ｒ（ISO9660 フォーマット）：１枚 

※容量の都合で１枚に収まらない場合は複数枚に分かれても構わない。なお、データに

ついてはそれぞれ Microsoft Word形式及び PDF形式で格納すること。関係資料（グラ

フ、図表等）は Microsoft Excel、PowerPoint形式でも構わない。その他の形式を用

いるときは事前に事務局と協議すること。 

 

６．その他 

（１）契約後直ちに、担当課とスケジュールを協議すること。 

（２）契約書、仕様書に定めのない事項は、担当課と協議により定める。 

（３）この仕様書による成果品の著作権は、担当課に帰属するものとする。 

（４）本業務の契約方法は総額契約とし、業務委託料は業務完了後に支払うものとする。 

【問い合わせ先】 

八代市 経済文化交流部 商工政策課 雇用創生係 

担当者 西田、鶴山 

電話番号：0965-33-8513（直通） F A X：0965-33-4516 

電子メール：yuu-nly@city.yatsushiro.lg.jp 


