
 

 

 

          
                                                                           

令和７年３月２８日 

                                               市長公室人事課 
 

令和７年度組織再編及び人事異動について 
 

     

令和７年４月１日付けで組織再編及び人事異動を行いますので、その概要等につ

いて、お知らせします。 

 

１． 組織再編の概要 
 

（１）「こども未来課」、「こども家庭支援課」２課への再編 

保育所や放課後児童クラブなどの子育て支援の充実及びやつしろ結婚サポートセンタ

ーの開設などの若者施策の推進、また、こども家庭センターにおける支援が必要な妊産

婦、こども、子育て家庭への支援体制の強化を図るため、現在の「こども未来課」を「こど

も未来課」及び「こども家庭支援課」に再編します。 

 

（２）「ふるさと納税推進室」の設置 

ふるさと納税の更なる推進を図るため、現在の観光振興課ふるさと納税推進係を引

き継ぐ形で、新たに経済文化交流部に「ふるさと納税推進室」を設置します。  

 

（３）「い業振興室」の設置 

国内唯一のイ草・畳表産地の存続に向け、生産から流通に係る推進体制を強化するた

め、農業振興課内に「い業振興室」を設置します。 

 

（４）その他（係の再編） 

 ①循環社会推進課の再編（３係から２係へ再編） 

 ②フードバレー推進課の再編（３係から２係へ再編） 

 

２． 人事異動の概要等 

人事異動につきましては、市民本位の効率的で質の高い行政サービスの提供を念頭

に、職員の能力が最大限に発揮できる人事配置を実施するとともに、年齢や性別にかか

わらず、積極的な登用や適材適所の職員配置を行いました。 

また、坂本町の創造的復興のほか、新八代駅周辺整備や工業団地整備など八代の未来

を切り拓くための施策を推進するため、関係部署に重点的に人材を配置しております。 

なお、職員数につきましては、令和７年４月１日現在で１，０９２名であり、定年引上げに

よる定年退職者数の変化を見込んだ定員管理計画に基づき、その適正化に取り組むとと

もに、高度化・多様化する行政ニーズに的確に対応するため、専門職や免許資格職など

を含め、必要な人材を計画的に確保したことによるものです。 

 

 

報道資料 
解禁 

新聞 ４月１日付朝刊から 

テレビ･ラジオ ４月１日８時以降 



 

 

 （１）異動総数 

R７年度 異動総数 516名 

R６年度 異動総数 ５１５ 名 

 

（２）異動総数の内訳 

 職 級 人 数 備 考 

部長級 ８ 名 熊本県との人事交流含む 

次長級 ２１ 名 国、熊本県との人事交流含む 

課長級 ４１ 名 熊本県、県費教職員との人事交流含む 

その他 446名 
国、他自治体、県費教職員との人事交流、新規採用、任期

付職員等含む 

異動総数 516名  

 

   （３）女性職員の割合 

職級 令和６年度 令和７年度 増減 

部長級 1人（8.3%） 2人（16.7%） +1人 

次長級 3人（9.1%） 2人（6.3%） △1人 

課長級 10人（13.7%） 14人（17.5%） +4人 

 

 

 

 問合せ  市長公室人事課   担当：水田・松永 

      TEL ０９６５－３３－４１０２ 

 


