
八代市立図書館指定管理者候補者選定集計表（ホームページ掲載用）

№ 選定項目 審査項目
TRCグループ共同

企業体

施設の設置目的に合致した理念・運営方針 適

施設の利用に関し、公平性を維持する考え方と方策 適

2
市民の平等な利用が確保
できるものであること

指定管理者としての適性 10 8.4

図書館の設置目的の達成に向けた取り組み 12 10.4

サービス向上に向けた取り組み 21 17.1

指定管理業務に係る経費 9 6.6

収支計画 8 6.1

管理運営体制 16 14.0

職員配置 12 10.2

情報セキュリティ 4 3.3

市民に親しまれる施設にする為の取組み 8 6.5

82.6

82.6

※2　③優秀事業者の優遇措置等（モニタリング・評価）…指定管理期間の指定管理者評価のランクに応じて、加点・減点を行っている。

①総合得点合計（配点合計100点満点）

②市内業者の優遇措置※1

③優秀事業者の優遇措置等（モニタリング・評価）※2
※施設及び類似施設の管理運営実績の一項目

総計（①+②+③）

※1　②市内業者の優遇措置…市内業者と市外業者が競合する場合で、市内業者や市内業者のみで構成する共同企業体が申請した場合は、配点合計の
　　　　　　　　　　　　　　5％を加点している。

　　　　　　　　　　　　　 市内、市外業者が構成する共同企業体が申請した場合には、共同企業体協定書に示された出資金で按分して加点する。

10

3

事業計画書の内容が、図
書館の効用を最大限に発
揮させるとともに管理に
係る経費の削減が図られ
るものであること

50

4

事業計画書の内容に沿っ
た管理を安定して行なう
能力を有するものである
こと

40

配点

1
事業計画書の内容が、市
民の平等、公平な使用を
確保するものであるか

適・否

適・否


