
審査区分

職員

③職員の資質向上を図るために、効果的な取組がされているか

②欠員が生じた場合の職員確保策には実効性があるか

②様々な障がいの種別や各種ニーズに対応していくための運
営の視点があるか

③地域課題解決へ向けた取組意欲があるか

センター運営
の理念

審査
（委員会）

事業の
実施方針

40点

立地・設備

①個人情報の管理体制

①設置場所

業務管理

八代圏域障がい者基幹相談支援センター運営業務委託法人審査基準
【配点一覧表】

配点

10点

②事務室・相談室・駐車場等の配置 10点

10点

10点

20点

①障害者相談支援事業の受託実績及び関係業務の運営実績

②運営の安定性

20点

20点

審査項目

法人実績

形式審査
（事務局）

①見積額が上限額をこえていないか見積金額

参加資格
①参加資格を満たしているか
　　※調査できる範囲内で調査をする。

40点

30点

①専門的に対応するために適した人材配置となっているか

10点

10点

10点

10点

10点

②苦情処理と業務への反映

40点

30点

③開設時間外の対応

10点

10点

③地域づくりに関する取組 10点

満点

基準点：満点の６割

200点

120点

①応募動機 10点

10点

④中立・公正な運営の担保 10点

①一般的・総合的・専門的な相談支援の実施 10点

④障がい者相談支援に関する各種情報の収集・集約・発信

②地域相談支援体制の強化の取組


