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八代市男女共同参画都市宣言 

 

わƨƠƨƪƸŴ自然豊ƔƳ山Ŵ川Ŵ海ŴそƠƯ実Ǔ多Ɩƴ恵ǇǕƨ 

ふǔƞƱưŴ性別ƴƔƔわǓƳく自分ǒƠくいƖいƖƱ暮ǒせǔŴƩǕǋƕ 

住ǈƨいŴ住ǈ続けƨいǇƪ“やƭƠǖ”を希望Ʊ誇Ǔを持ƬƯŴ次世代ƴ 

ƭƳいưいƖǇすŵ 

そƷƨǊƴŴ男女
ƻ Ʊ

ƕƱǋƴ認Ǌ合いŴ支え合う元気都市“やƭƠǖ”を実

現ƠǇすŵ 

 

一  わƨƠƨƪƸŴ家庭ȷ地域ȷ学校ȷ職場ƴƓけǔ男女共同参画ƴ関すǔ 

教育Ŵ学習を進ǊƯŴ男女共同参画意識Ʒ高いǇƪをǊƟƠǇすŵ 

 

 

一  わƨƠƨƪƸŴ男女Ʒ人権を尊ƠŴ性別ƴǑǔ差別的扱いや暴力を 

ƳくすƱƱǋƴŴ健康ưいƖいƖƱ安心ƠƯ暮ǒせǔǇƪをǊƟƠǇすŵ 

 

 

一  わƨƠƨƪƸŴ男女ƕƱǋƴ個性Ʊ能力を発揮ưƖŴ自分ǒƠく多様Ƴ 

生Ɩ方ƕ選択ưƖǔǇƪをǊƟƠǇすŵ 

 

 

一  わƨƠƨƪƸŴ男女ƕ対等ƳパȸトナȸƱƠƯŴあǒゆǔ分へ参画ƠŴ 

喜Ƽǋ責任ǋ分Ɣƪ合うこƱƕưƖǔǇƪをǊƟƠǇすŵ 

 

 

一  わƨƠƨƪƸŴ男女共同参画社会Ʒ実現ƴ向けƯŴ市民ȷ地域ȷ事業所ȷ 

行政ƕ一体ƱƳƬƯ協働すǔǇƪをǊƟƠǇすŵ 

 

ここƴŴ八代市をž男女共同参画都市ſƱすǔこƱを宣言ƠǇすŵ 

 

 ６月Ძ９日࠰成ᲬᲫ

八代市       
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Ძ 計ဒ策定Ʒ目的 

 

◆ 男女共ӷ参ဒ社会ؕஜ法ƴ男女共ӷ参ဒ社会ƱƸŴ｢男女ƕŴ社会Ʒ対等Ƴ構成員Ʊ

ƠƯŴ自ǒƷ意思ƴǑƬƯ社会ƷあǒǏǔЎƴƓƚǔ活動ƴ参ဒƢǔ機会ƕ確保ƞ

ǕŴǋƬƯ男女ƕ均等ƴ治的Ŵ経済的Ŵ社会的及Ƽ文化的利益Ǜ享ӖƢǔƜƱƕư

ƖŴƔƭŴ共ƴ責任Ǜ担うǂƖ社会ſƱ規定ƞǕƯƓǓŴ男女共ӷ参ဒ社会Ʒ実現Ƹ

ᲬᲫ世紀Ʒわƕ国社会Ǜ決定Ƣǔ最要課᫆Ʊˮ置ƮƚǒǕƯいǇƢŵ 

 

◆ ᲬᲫ世紀Ƹ人ೌƷ世紀ƱǋいわǕƯƓǓŴ男女間Ʒɧ等感Ǎ女性Ʒ人ೌ侵害Ʒ解

消ƕ男女共ӷ参ဒƷఌ底ǛƳƢǋƷưƢƕŴʻ世紀ǋǇƢǇƢᡶ展ƢǔƜƱƕ予想ƞ

Ǖǔ少子高齢化Ŵ国ᨥ化Ŵ地方Ўೌ及Ƽ地域自治ƳƲƷ社会経済情勢ƴ的確ƴ対応Ƣ

ǔƨǊƴǋŴ性КƴƔƔわǓƳƘƦƷ個性Ʊ能力Ǜ十Ўƴႆ揮ƠŴ社会ƷあǒǏǔЎ

ƴ男女ƕ共ӷƠƯ参ဒƢǔƜƱƕ必要ɧ可എƱƳƬƯいǇƢŵ 

 

◆ ƜƷǑうƳ状況Ǜ踏ǇえƯŴஜࠊưƸ男女ƕ互いƴƦƷ人ೌǛ尊ƠŴ喜Ƽǋ責任

ǋЎƔƪ合いŴ性КƴƔƔわǓƳƘŴƦƷ個性Ʊ能力Ǜ十Ўƴႆ揮ưƖǔ男女共ӷ参

ဒ社会Ʒ実現Ʊ地域Ʒ活性化ǛǊƟƠƯŴஜࠊưӕǓ組ǉǂƖ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶƴ

関Ƣǔ様々Ƴ施策Ǜ体系化ƠŴ総合的Ɣƭ計ဒ的ƴ施策Ǜ推ᡶƢǔƨǊƴƜƷ計ဒǛ

策定ƢǔǋƷưƢŵ 

 

◆ ƜƷ計ဒǛ具現化ƢǔƜƱƴǑǓŴஜࠊƷ総合計ဒƷ将来像ưあǔžǍƢǒƗƱ活

力ƴǈƪƨ魅力ƔƕǍƘ元気都ࠊ“ǍƭƠǖ”ſƷ実現ƴƭƳƛǇƢŵ 

 

Წ 計ဒƷ性 

 

◆ ƜƷ計ဒƸŴ男女共ӷ参ဒ社会ؕஜ法第ᲫᲮ条ƴؕƮƘࠊထ男女共ӷ参ဒ計ဒư

あƬƯŴ法Ʒ理念Ǜ踏ǇえŴ国Ʒ男女共ӷ参ဒؕஜ計ဒᲢ第 3ഏᲣ及Ƽ第 3ഏ熊ஜ県

男女共ӷ参ဒ計ဒᲢȏȸȢȋȸȗȩンƘǇǋƱᲬᲫᲣƱƷ整合Ǜ図ƬƯいǇƢŵ 

 

◆ ƜƷ計ဒƸŴο代ࠊ男女共ӷ参ဒ推ᡶ条例第ᲫᲪ条ƴؕƮƘ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶƴ

関Ƣǔ行動計ဒưあƬƯŴο代ࠊ総合計ဒƷ部門計ဒƱƳǓǇƢŵ 

 

◆ ƜƷ計ဒƸŴžο代ࠊ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔࠊ民意識調査ſƷ結果Ŵο代ࠊ男女共ӷ

参ဒ審議会Ʒ意見ȷ提言Ŵࠊ民ワȸǯǷョȃȗƷ作業結果及Ƽࠊ民ƷȑȖȪȃǯǳȡ

ンȈᲢπ募意見ᲣǛ踏ǇえƯŴࠊ民Ʒ意見ǛӒ映ƠƯ策定ƠƯいǇƢŵ 
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◆ ƜƷ計ဒƸŴ全ࠊ的ƴ男女共ӷ参ဒ社会ƮƘǓǛ推ᡶƢǔƨǊŴ行ƷӕǓ組ǉǂ

Ɩ施策ƷǄƔŴࠊ民Ŵʙ業者Ʒ責ѦǛ掲ƛƯŴࠊ民Ʊ行ƕ一体ƱƳƬƯ男女共ӷ参

ဒǛᡶǊǔƨǊƷ指針ƱƳǓǇƢŵ 

 

 Ჭ 計ဒƷ期間 

 ƜƷ計ဒƷ期間ƴƭいƯƸ当初Ŵžؕஜ計ဒſƕ成 21 成Ɣǒࡇ࠰ 30 ǇưƷࡇ࠰

間Ŵž実施計ဒſƴƭいƯƸ࠰10  間Ʊ定ǊǒǕǇƠƨŵ࠰5

ƜƷƨƼŴ実施計ဒƷ 5 Ǜ経Ư国Ŵ県Ʒ動向ǛƸơǊ社会情勢Ʒ変化Ǎ計ဒƷᡶ捗状࠰

況ƴǑǓ見直ƢƜƱƱƠǇƠƨŵž実施計ဒſưƸ成 26 成Ɣǒࡇ࠰ 30 ǇưƷᲯࡇ࠰

間ƴໜ的ƴӕǓ組ǉ施策ƴƭいƯ新ƨƴ定ǊŴžؕஜ計ဒſƴƭいƯƸŴ国Ʒ男女共ӷ࠰

参ဒؕஜ計ဒƱ県男女共ӷ参ဒ計ဒƷ改定状況Ǜѥ案ƠƳƕǒ見直ƠǛ行いǇƠƨŵ 

 

Ხ ؕஜ目標Ტ将来像Უ 

ģ男女
ƻ Ʊ

ƕ性КƴƱǒわǕƣŴ多様Ƴ価値観ǛᛐǊ合ƬƯŴ個性Ʊ能力Ǜ十Ўƴႆ揮Ƣǔ

ƜƱƴǑǓŴ男女
ƻ Ʊ

ƕƱǋƴ支え合う 元気都ࠊ“ǍƭƠǖ”Ʒ実現Ĥ 

 

Ჯ ؕஜ理念 

ؕஜ目標Ǜ実現ƢǔƨǊŴഏƷؕஜ的Ƴ考え方ƴؕƮƖŴ男女共ӷ参ဒǛ推ᡶƠǇƢŵ 

 

Ძ 男女Ʒ人ೌƷ尊Ʊ等 

個人Ʒ尊厳ǛǜơŴ人ೌǛ尊ƢǔƱƱǋƴŴ女性ƴ対ƢǔあǒǏǔ暴力ǛƳƘƠŴ

性КƴǑǔ差К的ӕ扱いǛƠƳいǑうƴƠǇƠǐうŵƦƷƨǊƴƸŴあǒǏǔ場ƴƓい

Ư人ೌ尊Ǎ男女等Ǜ推ᡶƢǔƨǊƷ教育ȷ学習Ǜ実施ƠŴ行動ƴƭƳƛǇƠǐうŵ 

 

Წ 社会ƴƓƚǔ制ࡇ又Ƹ慣行ƴƭいƯƷ配慮 

性КƴǑǔ固定的Ƴ役割Ў担等ƴؕƮƘ社会ƴƓƚǔ制ࡇ又Ƹ慣行ƕŴ男女Ʒ社会Ʒ

あǒǏǔ活動ƴ対ƠƯŴࢨ響Ǜ及ǅƞƳいǑうƴ配慮ƠǇƠǐうŵƦƷƨǊƴƸŴ性К

ƴǑǔ偏見Ǎ固定化ƞǕƨ役割Ў担意識Ʒ解消ƴѐǊǇƠǐうŵ 

 

Ჭ 生涯Ǜ通ơƨ健ࡍǁƷ配慮 

男女ƕƦǕƧǕƷ性ƴƭいƯ理解Ǜ深ǊǔƜƱưŴ妊娠Ǎ出産ƦƷ˂Ʒ性Ʊ生殖ƴ関

ƠƯƓ互いƷ意思ƕ尊ƞǕŴƔƭ生涯ƴわƨƬƯ心身Ʊǋƴ健ࡍƳ生活ƕ営ǇǕǔǑ

う配慮ƠǇƠǐうŵƦƷƨǊƴƸŴႆ 達段᨞ƴ応ơƯ性ƴ関ƢǔദƠい知識Ǜ身ƴƭƚŴ

互いƷ心身Ʒ健ࡍƴƭいƯ思いǍǓǛǋƪǇƠǐうŵ 
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Ხ ワȸǯȷȩǤȕȷȐȩンǹᲢˁʙƱ生活Ʒ調和Უ 

家ʙŴ育児Ŵʼ護ƦƷ˂Ʒ家庭生活ƴƓƚǔ活動ƱˁʙǍ地域活動Ŵ自己啓ႆƳƲ家

庭生活以外Ʒ活動ǛȐȩンǹǑƘ展開ưƖǔǑうƴƠǇƠǐうŵƦƷƨǊƴƸŴ固定的

Ƴ役割Ў担意識Ǎ働Ɩ方Ǜ含Ǌƨ個人ƷȩǤȕǹǿǤȫǛ見直ƠŴ多様Ƴ価値観Ǎ生Ɩ

方ǛᛐǊ合うǑうƴƠǇƠǐうŵ 

 

Ჯ 策ȷ方針決定Ʒ場ǁƷ男女共ӷ参ဒ 

男女ƕ社会Ʒ対等ƳȑȸȈȊȸƱƠƯࠊƦƷ˂Ʒ団体ƴƓƚǔ策又Ƹ方針Ʒ決定

ƴ共ӷƠƯ参ဒưƖǔǑうƴƠǇƠǐうŵƦƷƨǊƴƸŴあǒǏǔЎǁƷ女性Ʒ参ဒ

Ǜਘ大ƢǔƨǊƷ環境整備Ǎ支援Ǜ行うƱƱǋƴŴ男女ƱǓわƚ女性ƕ意欲Ʊ行動力Ǜ

高ǊǔƨǊƷǨンȑワȸȡンȈᲢ自己決定Ǎ主体的ƴ行動ưƖǔ力ǛƭƚǔᲣǛ図ǓǇ

Ơǐうŵ社会ƷあǒǏǔЎǁƷ男女共ӷ参ဒǛ推ᡶƢǔƜƱƕŴ地域Ʒ活性化ƴƭƳ

ƕǓǇƢŵ 

 

Ჰ 国ᨥ的協調 

男女共ӷ参ဒ社会Ʒ形成̟ᡶƕ国ᨥ社会ƴƓƚǔ様々Ƴӕ組Ʊ連動ƠƳƕǒᡶǊǒ

ǕƯいǔƜƱǛƔǜƕǈŴ国ᨥ的Ƴ協調Ʒɦƴ国ᨥ的Ƴ視ໜǛǋƬƯ男女共ӷ参ဒǛ

ᡶǊǇƠǐうŵ 

 

Ჰ 実現Ơƨい姿 

Ძ 家庭ưƸ 

ȷ ž男ǒƠƞſž女ǒƠƞſƴƱǒわǕƣŴž自ЎǒƠƞſǛ大ЏƴƢǔ教育Ǜ行いŴ

個性Ʊ多様Ƴ生Ɩ方ǛᛐǊ合ƬƯいǇƢŵ 

ȷ ž男Ƹˁʙſž女Ƹ家庭ſƱいう固定化ƞǕƨ役割Ў担意識ƴƱǒわǕƣŴ家族全

員ƕ家ʙŴ育児Ŵʼ護ƳƲƴ協力Ơ合ƬƯŴ明ǔƘ元気ư充実Ơƨ家庭生活Ǜ送Ƭ

ƯいǇƢŵ 

ȷ 家庭ϋƷあǒǏǔ暴力行ໝƕƳƘŴ家族一人一人ƕ互いƷ人ೌƱ健ࡍǛ尊Ơ合

う家庭ƱƳƬƯいǇƢŵ 

 

Წ 学校ưƸ 

ȷ ž男Ʒ子ƩƔǒſž女Ʒ子ƩƔǒſƱいう性КƴƱǒわǕǔƜƱƳƘŴ一人Ʒ人間

ƱƠƯŴ個性ǛᛐǊŴ能力Ǜ伸ƹƠŴ自立心Ǜ育ǉ教育ƕ行わǕƯいǇƢŵ 

ȷ 人ೌǛ尊ƠŴ男女ƕ互いƴ思いǍǓŴ協力Ơ合う力ƕ育ƪŴ元気Ƴ学校生活Ǜ

送ƬƯいǇƢŵ 

ȷ ᡶ学Ǎ就職ưƸŴ性КƴƱǒわǕǔƜƱƳƘŴஜ人Ʒ意思ƕ尊ƞǕŴ多様Ƴ選

択ƕưƖǔǑうǭȣȪǢ教育ƕ行わǕƯいǇƢŵ 
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Ჭ 地域ưƸ 

ȷ 男女ƕ対等ƴ地域活動Ʒ企ဒǍ方針決定ƴ関わǔƜƱƴǑǓŴ˰ǈǑい地域ƮƘ

Ǔƴ貢献ƠƯいǇƢŵ 

ȷ 性КƴǑǔ固定的Ƴ役割Ў担意識ƴƱǒわǕƨӞい慣習ǍƠƖƨǓƕ見直ƞǕŴ

男女ƕƱǋƴ心豊Ɣƴ暮ǒƤǔ地域ƱƳƬƯいǇƢŵ 

ȷ 子ƲǋŴ高齢者Ŵᨦƕい者ƴ対Ƣǔ支援ƕ地域活動ƱƠƯ活ႆƴӕǓ組ǇǕŴ子

ƲǋŴ高齢者Ŵᨦƕい者ƕ地域Ʒ人々Ʊ一緒ƴܤ心ƠƯいƖいƖƱ暮ǒƠŴ元気Ʒ

あǔ地域ƱƳƬƯいǇƢŵ 

 

Ხ 職場ưƸ 

ȷ 採用Ŵ配置Ŵ賃Ŵ昇任ƳƲƷ男女差ƕ解消ƞǕŴ個人Ʒ能力Ŵ個性Ŵ意欲等

ƕ十Ўƴႆ揮ƞǕŴいƖいƖƱ働ƘƜƱƕưƖŴ活気Ʒあǔ職場ƱƳƬƯいǇƢŵ 

ȷ 育児休業Ŵʼ護休業等Ǜ男女Ʊǋƴӕ得ƠǍƢい環境ƕ整備ƞǕŴ男女ƕƱǋƴ

子育ƯƠƳƕǒ働ƖዓƚǔƜƱƕưƖǔƱƱǋƴŴ家庭Ǎ地域活動ƱȐȩンǹƷƱ

Ǖƨ働Ɩ方ƕưƖǔǑうƴƳƬƯいǇƢŵ 

ȷ ǻǯǷȥǢȫȏȩǹȡンȈǍȞǿȋȆǣȸȷȏȩǹȡンȈŴȑワȸȷȏȩǹȡン

ȈƕƳƘƳǓŴܤ心ư快適Ƴ職場環境ƱƳƬƯいǇƢŵ 

 

Ჯ 全体ưƸ 

ȷ 家庭Ŵ学校Ŵ地域及Ƽ職場ƳƲあǒǏǔ場ƴƓいƯŴ人ೌŴ男女等ƳƲ男女共

ӷ参ဒ社会Ʒ実現ƴ向ƚƨ教育Ŵ学習ƕ行わǕǔǇƪƴƳƬƯいǇƢŵ 

ȷ 個人Ʒ尊厳ƕǜơǒǕŴ男女Ʒ人ೌƕ確立ƞǕƯ性КƴǑǔ差К的ӕǓ扱いƕ

ƳƘƳƬƯいǇƢŵǇƨŴ女性ƴ対ƢǔあǒǏǔ暴力ƕƳƘƳǔƱƱǋƴŴ生涯Ǜ

通ơƨ健ࡍ支援ƕ図ǒǕŴܤ心ưいƖいƖƱ暮ǒƤǔǇƪƴƳƬƯいǇƢŵ 

ȷ 女性ƕ自ǒƷ意識Ʊ能力Ǜ高ǊŴ治的Ŵ経済的Ŵ社会的Ŵ文化的ƴ力Ǜ持Ƭƨ

存在ƴƳǔƨǊƷǨンȑワȸȡンȈǍȁȣȬンǸ支援ƕ図ǒǕŴ社会ƷあǒǏǔ場

ư活躍ƠƯいǔǇƪƴƳƬƯいǇƢŵ 

ȷ 男女ƕƦƷ能力Ǜႆ揮ƠŴ対等ƳȑȸȈȊȸƱƠƯ社会ƷあǒǏǔЎƴ共ӷƠ

Ư参ဒƢǔƜƱƴǑǓŴǍƢǒƗƱ活力ƴǈƪƨ魅力ƔƕǍƘ元気都ࠊ“ǍƭƠǖ”

ƴƳƬƯいǇƢŵ 
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䊡  

八代市男女共ྠ参画計画の施策の体系 
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施策Ʒ体系 

 

  ؕஜ的課᫆ 施策Ʒ方向 施策Ʒϋ容 

Ძ 男女ƕƱǋƴ育ǉ男

女共ӷ参ဒƷ意識ƮƘ

Ǔ 

Ტ男女共ӷ参ဒ理念Ʒ

ේ透Უ 

(Ძ)男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ意

識Ʒ高੬ 

Ĭ家庭Ŵ地域Ŵ職場ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƷ意識ƮƘǓ 

ĭ男女共ӷ参ဒƷ視ໜƴ立Ƭƨ学校等ƴƓƚǔ男女

等Ǜ推ᡶƢǔ教育Ʒ充実 

Į男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ広報ȷ啓ႆ活動Ʒ推ᡶ 

(Წ)性КƴǑǔ固定的Ƴ役割

Ў担意識Ʒ解消 

ĬǸǧンȀȸƷ視ໜƴؕƮいƨŴ男女共ӷ参ဒ社会Ʒ形

成Ǜ阻害Ƣǔ慣習ȷ慣行Ʒ気ƮƖŴ見直Ơ 

ĭ固定的性К役割Ў担意識Ʒ解消ƴ向ƚƨ意識改革 

(Ჭ)国ᨥ的視ໜƴ立Ƭƨ男女

共ӷ参ဒƷ意識ƮƘǓ 

Ĭ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ国ᨥ的Ƴ動向ƴ対ƠƯ理解ƠŴ

ᛐ識Ǜ持ƭƨǊƷ情報Ʒӓᨼ及Ƽ提供 

ĭ国ᨥ交流等ƴǑǔ多文化理解Ǜ深Ǌǔ機会提供 

Წ 男女ƕƱǋƴ互いƷ

人ೌǛ尊ƠŴܤ心Ơ

Ư暮ǒƤǔ社会ƮƘǓ 

Ტ人ೌƷ確立Უ 

(Ძ)女性ƴ対ƢǔあǒǏǔ暴

力Ʒ予防及Ƽఌ絶 

ĬȉȡǹȆǣȃǯȷȐǤǪȬンǹᲢᲾＶᲣƷ予防及Ƽఌ

絶 

ĭǻǯǷȥǢȫȷȏȩǹȡンȈŴȞǿȋȆǣȸȷȏȩǹ

ȡンȈ等Ʒ予防及Ƽఌ絶 

ĮȡȇǣǢƴƓƚǔ女性Ʒ人ೌǁƷ配慮 

į被害女性Ʒ保護及Ƽ支援体制Ʒ充実 

(Წ)生涯ƴわƨǔ女性Ʒ健ࡍ

ƮƘǓ支援 

ĬȪȗȭȀǯȆǣȖȷȘȫǹ/ȩǤȄƴ関Ƣǔ意識Ʒේ

透 

ĭႆ達段᨞ƴ応ơƨ性Ʊ生殖ƴ関Ƣǔ啓ႆ 

ĮȩǤȕǹȆȸǸƴ応ơƨƜƜǖƱƔǒƩƷ健ࡍƮƘ

ǓƷ推ᡶ 

(Ჭ)男性ȷ子ƲǋƴƱƬƯƷ

男女共ӷ参ဒƷ推ᡶ★ 

Ĭ男性子ƲǋƴƱƬƯƷ男女共ӷ参ဒƷ意義Ʒ啓ႆ★ 

ĭƜƜǖƱƔǒƩƷ健ࡍƮƘǓǁƷ支援Ʊ相談体制Ʒ

充実★ 

(Ხ)高齢者Ŵᨦƕい者Ŵ外国

人ŴƻƱǓ親家庭等Ʒ社会参

ဒ及Ƽ自立支援 

Ĭ高齢者Ʒ生ƖƕいƮƘǓƱ社会参ဒƷ̟ᡶ 

ĭᨦƕい者Ʒ自立支援Ʊ社会参ဒƷ̟ᡶ 

Į外国人Ʒ自立支援Ʊ社会参ဒƷ̟ᡶ★ 

įƻƱǓ親家庭Ŵ及Ƽ経済的困ᩊƴ直面Ƣǔ人々Ʒ自立

支援Ʊ社会参ဒƷ̟ᡶ           ★ 

İ女性ưあǔƜƱưƞǒƴ困ᩊƳ状況ƴ置ƔǕƯいǔ

人々等ƴƭいƯƷ理解Ǜ深Ǌǔ人ೌ啓ႆƷ推ᡶ★ 
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Ჭ 男女ƕƱǋƴ自Ўǒ

ƠƘŴ多様Ƴ生Ɩ方ƕ

選択ưƖǔ環境ƮƘǓ 

ᲢワȸǯȷȩǤȕȷȐȩ

ンǹƷ推ᡶᲣ 

(Ძ)ˁʙƱ家庭生活Ŵ地域活

動ƱƷ両立支援 

Ĭ家庭生活ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƷ̟ᡶ 

ĭ地域活動ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƷ̟ᡶ 

Į働Ɩ方Ʒ見直Ơ支援 

(Წ)男女ƕ働ƖǍƢƘŴ働Ɩ

ዓƚǒǕǔ就労環境ƮƘǓ 

Ĭᨽ用ƴƓƚǔ男女Ʒ均等Ƴ機会Ʊ待遇Ʒ確保 

ĭ働ƖǍƢい就労環境Ʒ整備 

Į子育Ư支援ȷʼ護支援Ʒ充実 

Ხ 男女ƕƱǋƴあǒǏ

ǔЎǁ参ဒưƖǔǇ

ƪƮƘǓ 

Ტ男女共ӷ参ဒƴǑǔ

ǇƪƮƘǓᲣ 

(Ძ)策ȷ方針決定Ʒ場ǁƷ

女性Ʒ参ဒਘ大 

Ĭ女性ƷǨンȑワȸȡンȈ支援 

ĭࠊƷ審議会ȷ委員会等ǁƷ女性Ʒ積極的ႇ用 

Į地域活動ƴƓƚǔ方針決定Ʒ場ǁƷ女性Ʒ参ဒ̟ᡶ 

į民間企業ȷ団体等ƴƓƚǔ方針決定Ʒ場ǁƷ女性Ʒ参

ဒ̟ᡶ 

(Წ)農林水産業ȷ商工業ƳƲ自

営業ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƷ

推ᡶ 

Ĭ女性Ʒ経営ǁƷ参ဒ̟ᡶ 

ĭ女性Ʒ起業ƴ対Ƣǔ支援 

(Ჭ)男女共ӷ参ဒƷ視ໜƴ立

Ƭƨ地域活動Ʒ推ᡶ★ 

Ĭ男女共ӷ参ဒƷ視ໜƴ立ƬƨǇƪƮƘǓŴ地域ƓƜƠǛ

通ơƨ地域活性化★ 

ĭ防災ȷ復興ȷ防犯活動等ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƷ推ᡶ★ 

Ჯ 男女共ӷ参ဒ推ᡶƷ

ƨǊƷ体制ƮƘǓ 

Ტ男女共ӷ参ဒ計ဒƷ

推ᡶᲣ 

(Ძ)推ᡶ体制Ʒ充実 Ĭ庁ϋ推ᡶ体制Ʒ強化 

ĭࠊ職員Ʒ意識Ʒ向ɥ 

Į計ဒƷ適ദƳ推ᡶƷƨǊƷᡶ行管理 

į国ȷ県ȷ˂自治体ƱƷ連携強化 

(Წ)ࠊ民等ƱƷ協働ƴǑǔ推

ᡶ 

Ĭࠊ民活動団体Ʒ育成及Ƽ支援 

ĭ男女共ӷ参ဒ活動ƷਗໜƮƘǓ 

Į民間企業ȷ等ƱƷ連携 

                              ★Ƹࢸ期計ဒƴǑǔ新設目 
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䊢 

八代市男女共ྠ参画計画の 

成果指標進捗状況 及び 施策の実施状況 
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ඵ代市男女共ྠ参⏬計⏬  成果指標㐍捗状況 

  

項      目 
後期計⏬ 

改定時 
H26ᖺᗘ H27ᖺᗘ H28ᖺᗘ H29ᖺᗘ Ｈ30ᖺᗘ 

目標 

䠄H30ᖺᗘ䠅 

基本的課題䠍 男女䛜䛸䜒䛻育䜐男女共ྠ参⏬䛾意識䛵く䜚䠄男女共ྠ参⏬理念䛾浸透䠅 

男女䛾地位䛾ᖹ等感䛻䛴い䛶ᖹ等䛸思う

人䛾割合 

24.4％ 

(H24ᖺᗘ䠅 
- - - 21.1％ ― 33% 

䛂男䛿事䚸女䛿家庭䛃䛸いう性別䛷役割

を固定䛩䜛䛣䛸䛻賛成䛧䛺い人䛾割合 

62.6％ 

(H24ᖺᗘ䠅 
- - - 71.2% ― 75% 

基本的課題䠎 男女䛜䛸䜒䛻互い䛾人権を尊㔜䛧䚸安心䛧䛶暮䜙䛫䜛社会䛵く䜚䠄人権䛾確立䠅 

次䛾事項䛷䛂人権䛜尊㔜䛥䜜䛶い䛺い䛃䛸

感䛨䜛人䛾割合 

䞉家庭内䛷䛾夫䛛䜙妻へ䛾暴力 

䞉職場䛷䛾セ䜽䝅䝳䜰䝹䞉䝝䝷䝇䝯ン䝖 

 

40.9％ 

42.0％ 

䠄H24ᖺᗘ䠅 

※䛣䛾項目䛿䚸市民意識調査結果䛻䜘䜛䜒䛾䚹 

Ｈ29ᖺᗘ調査䛻䛚い䛶䛿本項目䛻関連䛩䜛設問を削除䚹 

䛆理由䛇設問䛜┴䜒設け䛶い䛺い䛺䛹䚸時期を失䛧䛯䜒䛾䛸䛾 

審議会䛷䛾意見䜒あ䜚䚸成果指標䛷䛿あ䛳䛯䛜䚸削除䛧䛯䚹 

 

75% 

75% 

 

基本的課題䠏 男女䛜䛸䜒䛻自ศ䜙䛧く䚸多様䛺生䛝方䛜選択䛷䛝䜛環境䛵く䜚䠄ワ䞊䜽䞉䝷䜲䝣䞉䝞䝷ン䝇䛾推㐍䠅 

熊本┴男女共ྠ参⏬推㐍事業者表彰を

ཷけ䛯事業所数 
2事業所 3事業所 4事業所 4事業所 4事業所 4事業所 

3事業所 

以上 

家族経営協定を締結䛧䛶い䜛農家数 312戸 373戸 388戸 406戸 419戸 435戸 350戸 

基本的課題䠐 男女䛜䛸䜒䛻あ䜙ゆ䜛ศ㔝へ参⏬䛷䛝䜛䜎䛱䛵く䜚䠄男女共ྠ参⏬䛻䜘䜛䜎䛱䛵く䜚䠅 

審議会䞉委員会へ䛾女性䛾Ⓩ用率 25.3% 32.0% 31.5% 30.1% 30.9% 30.9％ 40%以上 

女性自治会長䛾数䠄割合䠅 7人(1.8％) 

11人

䠄2.9％䠅 

377人中 

9人

䠄2.3％䠅 

376人中  

10人

䠄2.6％䠅 

376人中 

4人䠄1.2％䠅 

331人中 

5人䠄1.5％䠅 

331人中 
15人(4％) 

地域協議会女性役員䛾数䠄割合䠅 
12人

䠄23％䠅 

71人

䠄17.1％䠅 

416人中 

82人

䠄19.4％䠅 

423人中 

81人

䠄18.0％䠅 

449人中 

80人

䠄18.9％䠅 

423人中 

81人 

䠄19.6％䠅 

413人中 

33人

䠄25％䠅 

䝇䝫䞊䝒推㐍委員䛾女性䛾数䠄割合䠅 
18人

䠄26％䠅 

23人

䠄31.5％䠅 

73人中 

23人

䠄31.5％䠅 

73人中 

19人

䠄29.2％䠅 

65人中 

19人

䠄28.8％䠅 

66人中 

18人 

䠄32.1％䠅 

56人中 

22人

䠄32％䠅 

女性人権擁護委員䛾数 10人

(47.6％䠅  

10人

(50.0％䠅 

20人中 

10人

(47.6％䠅 

21人中 

10人

(47.6％䠅 

21人中 

8人

(38.1％䠅 

21人中 

11人 

䠄52.4％䠅 

21人中 

10～11人 

(男女半数䛪

䛴䠅  

女性農業委員数䠄割合䠅 2人(5.4％)  
2人䠄5.4％䠅 

37人中 

2人

䠄5.4％䠅 

37人中 

2人䠄5.4％䠅 

37人中 

2人䠄5.4％䠅 

37人中 

2人䠄5.4％䠅 

37人中 

4人(10.8％) 

以上 

(全農業委員 

1割以上) 

女性䛾ＪＡ理事䛾数 2人 2人 2人 2人 2人 2人 3人 

女性ㄆ定農業者数䠄女性䛾単独申請及

䜃夫婦共ྠ申請者䛾計䠅 
147人 

151人 

単独 20䞉共ྠ

61䞉連ྡ 70 

144人 

単独 21䞉共ྠ

60䞉連ྡ 63 

158人 

単独 22䞉共ྠ

77䞉連ྡ 59 

162人 

単独 22䞉共ྠ

90䞉連ྡ 60 

169人 

単独 25䞉共ྠ

96䞉連ྡ 48 

200人 

女性消防団員䛾数 24人 32人 32人 32人 31人 31人 50人 

基本的課題䠑 男女共ྠ参⏬推㐍䛾䛯䜑䛾体制䛵く䜚䠄男女共ྠ参⏬計⏬䛾推㐍䠅 

市䛾管理職員䠄課長⣭以上䠅䛻占䜑䜛女

性職員䛾割合 
10.0% 9.5% 9.4% 7.3% 9.3% 9.5％ 15% 

市䛾役付職員䠄ಀ長⣭以上䠅䛻占䜑䜛女

性職員䛾割合 
20.6% 18.8% 20.0% 19.3% 19.5% 20.9％ 25% 

市男性職員䛾育児休業ྲྀ得割合 0% 6.3% 0% 0% 5.3% 5.9% 10% 

ඵ代市男女共ྠ参⏬社会䛵く䜚ネ䝑䝖ワ

䞊䜽䠄ඵ代䜏䜙いネ䝑䝖䠅䛾加入団体数 
18団体   19団体   21団体  23団体   24団体   27団体 30団体 
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基本的課題䠍 

䛀男女䛜䛸䜒䛻育䜐男女共ྠ参⏬䛾意識䛵く䜚䠄男女共ྠ参⏬理念䛾浸透䠅䛁 

䛆施策䛾方向䛇 

䠄䠍䠅男女共ྠ参⏬䛻関䛩䜛意識䛾高ᥭ 

䐟 家庭䚸地域䚸職場䛻䛚け䜛男女共ྠ参⏬䛾意識䛵く䜚 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

1 

市民団体等䛜主催

䛩䜛講ᗙ䚸研修会䛺

䛹䛾男女共ྠ参⏬

推㐍活動䛾支援 

人権ᨻ策課 

中学ȷ高校ƴƓƚǔȇȸȈ DV学習会ǁƷ講師派遣ʙ業ƴƭい

ƯŴȁȩǷǛࠊϋʙ業所ȷ学校ǁ郵送ƠŴ周知Ǜ図ǓŴ開催Ǜ

支援Ơƨŵ 

引ƖዓƖ広Ƙ周知Ǜ図ǓƳƕǒŴ県ʙ業Ʊ連携ƠƳƕǒ実施Ơ

ƯいƘŵ 

 

生涯学習課 

家庭教育学ኢƳƲư実施Ƣǔʙ業ƴƓいƯŴ社会教育指ݰ員Ǎ

生涯学習指ݰ者Ӹ簿Ɣǒ講師Ʒ紹ʼǛ行Ƭƨŵ 

社会教育指ݰ員Ʒ活用Ƹ増ьƠƯいǔŵʻࢸǋ社会教育指ݰ員

Ǎ生涯学習指ݰ者Ʒ紹ʼǛ行ƬƯいƘƱƱǋƴŴ生涯学習指ݰ

者Ʒਘ充Ǜ図ǔŵ 

 

学校教育課 

ο代地域人ೌ子Ʋǋᨼ会ȕǧǹȆǣȐȫ inǍƭƠǖǛ総合体育

館ư実施ƠŴ部落差КǛƸơǊŴƢǂƯƷ差КǛƳƘƢӕ組Ǜ

行いŴ園児Ŵ児童生ࢻŴ保護者Ŵ教職員Ŵࠊ民等ƨƘƞǜƷ参

ьƕあƬƨŵ 

多ƘƷ園児Ŵ児童生ࢻŴ保護者Ŵ教職員Ŵࠊ民等Ʒ参ьư人ೌ

意識Ǜ高ǊǔƜƱƕưƖƨŵ地域˰民Ʒ参ьǛƞǒƴ増ǍƠƯ

いƘƜƱƕ課᫆ưあǔŵ 

 

2 
男女共ྠ参⏬㐌間

䛾周知䞉啓Ⓨ 
人権ᨻ策課 

6உ 23日～29日Ʒ男女共ӷ参ဒᡵ間ƴƓいƯࠊ広報ኡŴHP

ư周知ȷ啓ႆǛ行Ƭƨŵ 

ʻࢸǋ引ƖዓƖŴ効果的Ƴ啓ႆ活動Ǜ行ƬƯいƘŵ  

3 
市立図書館䛻䛚け

䜛関ಀ資料䛾充実 
生涯学習課 

男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ資料ӓᨼǛ᨟時行Ƭƨ 資料ƴƭいƯƸᲭᲪᲪ冊Ǜ超えǔ資料Ǜ所蔵ƠƯƓǓŴʻࢸƸ

ƜƷ資料Ʒ活用Ǜ目的ƴŴ展示ƳƲư広Ƙ周知ƢǔƜƱƕ必要ŵ 

 

4 
啓Ⓨ用教ᮦ䛾貸出

䛧 
人権ᨻ策課 

男女共ӷ参ဒ関̞Ʒ教ᲢᲱஜᲣ 

ᲭᲪࡇ࠰男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ貸出実績Ჴ28回 

貸出実績Ƹ伸ƼƯƖƯƓǓŴ引ƖዓƖŴ貸出Ʒ周知Ǜ図ƬƯい

Ƙŵ 

 

 

䐠 男女共ྠ参⏬䛾視点䛻立䛳䛯学校等䛻䛚け䜛男女ᖹ等を推㐍䛩䜛教育䛾充実 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

5 
男女共ྠ参⏬標語

掲示板䛻䜘䜛啓Ⓨ 
人権ᨻ策課 

成 ǇưƷࡇ࠰24 3ȵ࠰計ဒƴǑǓࠊϋ全ݱ中特К支援学

校ǁƷ設置ƕ完了ƠƯいǔŵ 

各校Ʊǋ校門近Ƙƴ設置ƠƯƓǓŴ児童生ࢻ保護者地域ǁƷ

啓ႆƴ役立ƬƯいǔŵ 
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6 
個性䛸能力をㄆ䜑䜛

キャ䝸䜰教育䛾推㐍 
学校教育課 

各学校Ʒ࠰間指ݰ計ဒƴࢼƬƯŴ児童Ŵ生ࢻ一人一人ƕ自ǒƷ

生Ɩ方Ǜ考えŴ主体的ƴᡶ路Ǜ選択Ƣǔ能力Ǜ身ƴ付ƚǔǭȣ

ȪǢ教育Ǜ推ᡶƠƨŵ 

教職員Ʒ研修等Ǜ充実ƠŴ特ƴݱ学校ƴƓƚǔǭȣȪǢ教育Ʒ

ӕ組Ǜ推ᡶƞƤƯいƘƜƱƕ課᫆ưあǔŵ 

 

7 
教職員䚸保育士䛻

ᑐ䛩䜛意識啓Ⓨ 

学校教育課 

各学校ȷ園ƴƓいƯ人ೌ教育ƴ̞ǔ研修Ǜ実施ƠƨŵᲢ実施率Ძ

ᲪᲪ％Უ 

ʻࢸŴ男女共ӷ参ဒǍ男女等Ʒ視ໜƴ立Ƭƨ研修Ǜ各学校ȷ

園ư充実ƞƤƯいƘŵ 

 

䛣䛹䜒未来課 

県就学前人ೌȷӷ和教育研究協議会主催Ʒ研究会ƳƲƴ保育士

Ǜ派遣Ơƨŵʻࡇ࠰ƷȆȸȞƸŴž人ೌ保育ƱƸſž子ƲǋƷ自

尊Ʊ自ࢷǛ育Ưǔ保育環境ſƳƲư保育士Ʒ人ೌ意識Ʒ啓ႆǛ

図Ƭƨŵ 

π立園Ʒ保育士Ʒ約半数ƕ臨時職員ư保育対応ƴᒊ慮ƠƯいǔ

中Ŵ多ƘƷ保育士Ǜ研修ƴ参ьƞƤǔƜƱƕᩊƠいŵ 

 

8 
保護者等䛻ᑐ䛩䜛

意識啓Ⓨ 

生涯学習課 

各幼稚園Ŵ保育園Ŵݱ中学校ƴƓƚǔ家庭教育学ኢǛ通ƠƯƷ

啓ႆ学習ƴ対Ƣǔ講師派遣Ʒ支援 

家庭教育学ኢƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƴ資Ƣǔ学習ƴ対Ƣǔ支援

Ǜ行うƜƱƕưƖƨŵʻࢸǋዒዓƠŴ更Ƴǔ意識啓ႆǛ図ǔŵ 

 

䛣䛹䜒未来課 

ʻࡇ࠰ƸŴ実施ưƖƳƔƬƨŵ 保育参観等ư保護者ƕᨼǇǔ機会ƸあǔƕŴ数少Ƴい機会Ʒƨ

Ǌ食育等Ŵ子ƲǋƷ心身Ʒႆ達ƴࢨ響Ʒ大Ɩいϋ容Ǜ優先ƠƯ

ƠǇう傾向ƕあǔŵ 

 

9 

男女ᖹ等教育及䜃

男女共ྠ参⏬䛻関

䛩䜛教育䛾充実 

学校教育課 

各学校Ʒ࠰間計ဒƴؕƮƖŴ男女共ӷ参ဒŴ女性Ʒ人ೌǍ男女

 等ƴ関Ƣǔ授業Ǜ実施Ơƨŵ

ʻࢸŴ男女共ӷ参ဒǍ男女等ƴ関Ƣǔ授業Ʒϋ容Ǜƞǒƴ充

実ƞƤƯいƘŵ 

 

10 

男女共ྠ参⏬䛻関

䛩䜛教ᮦ䛾活用及

䜃作成 

学校教育課 

各学校Ʒ࠰間計ဒƴؕƮƖŴ人ೌ教育ƴӕǓ組ǉ中ưŴ男女共

ӷ参ဒŴ女性Ʒ人ೌǍ男女等ƴ関Ƣǔ視ໜǛ入ǕƯŴ授業Ǜ

実施Ơƨŵ 

ʻࢸŴ男女共ӷ参ဒǍ男女等Ǜ中心ƴƠƨ授業Ʒ教開ႆ等

Ǜ行いŴ授業Ʒϋ容Ǜƞǒƴ充実ƞƤƯいƘŵ 

 

教育䝃䝫䞊䝖 

セン䝍䞊 

学校教育ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒǍ男女等Ǜ推ᡶƢǔƨǊŴ国

及Ƽ県ư作成ƠƯいǔ教Ǜ活用ƢǔƱƱǋƴŴ独自Ʒ教Ǜ

作成ƠŴ授業ƴ活用Ơƨŵ 

郷土学習資料ᲢǍƭƠǖ行ƬƯ見ȞȃȗŴわƨƠƨƪƷο代ࠊŴ

ச来ƴƭƳƝう美ƠƖο代ᲣƷ改訂Ǜ行いŴ実態ƴ応ơƯϋ容

Ʒ深化Ǜ図Ƭƨŵ 

課᫆ƱƠƯŴ࠰間計ဒ立案Ʒ段᨞ưŴ˂教科等Ʊஊ機的Ƴ関連

付ƚǛ行う必要ƕあǔŵ 
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䐡 男女共ྠ参⏬䛻関䛩䜛広報䞉啓Ⓨ活動䛾推㐍 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

11 
情報ㄅⓎ行䛻䜘䜛

啓Ⓨ 
人権ᨻ策課 

π募ƴǑǔዻᨼǹǿȃȕƱࠊ民協働ư作成ȷႆ行ŵ12உႆ行

Ʒࠊ報Ʊӷ時ƴࠊϋ全世帯配ࠋƠƨŵ 

ʻࢸǋዒዓ的ƴႆ行ƠƯいƘƕŴႆ行ƴあƨƬƯƸŴǑǓ適Џ

ƳȆȸȞ設定ǛƸơǊŴ費用対効果等ǋ考慮ƠƭƭŴ配ࠋƷあ

Ǔ方ǋ検討ƠƯいƘŵ 

 

12 
広報⣬等䛻䜘䜛啓

Ⓨ 
人権ᨻ策課 

Ʒ広報ኡŴțȸȠȚȸǸŴǱȸȖȫȆȬビƳƲǛ通ơƯŴǻࠊ

ȟȊȸǍ研修会等Ʒ開催ƸơǊŴ男女共ӷ参ဒᡵ間Ŵ女性ƴ対

Ƣǔ暴力ǛƳƘƢᢃ動ƳƲ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ情報Ǜ提供

ƠŴ啓ႆǛ図Ƭƨŵ 

ʻࢸǋțȸȠȚȸǸ等Ǜ活用Ơƨ効果的Ƴ啓ႆ活動Ǜ積極的ƴ

行ƬƯいƘŵ 

 

13 
䜲䝧ン䝖䚸講演会䚸

講ᗙ等䛻䜘䜛啓Ⓨ 
人権ᨻ策課 

žいƬƦ DEȕǧǹǿ 2019ſǛ開催ƠŴ参ь者Ʒ意識啓ႆƴ

ƭƳƕƬƨŵ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ講演会ƱワȸǯǷョȃȗŴ

女性Ʒ起業支援Ʒ一環ƱƠƨȏンȉȡǤȉȕȪȸȞȸǱȃȈ等

Ǜ実施Ơƨŵ講演会 300人ŴƦƷ˂ 400人 

ӕ組ǈǛ着実ƴᡶǊƯƖƯいǔƕŴ近࠰Ŵ参ь者数ƕ್ƹい状

況ưあǔƜƱƔǒ参ь者Ʒ増ьƴƭƳƕǔ講演会Ʒ開催ƳƲǤ

șンȈϋ容Ʒ充実Ǜ図ƬƯいƘŵ 

 

14 

ඵ代市男女共ྠ参

⏬宣言都市宣言文

䛻䜘䜛啓Ⓨ 

人権ᨻ策課 

第 2ഏ男女共ӷ参ဒ計ဒ書ǁ掲載ƠŴ計ဒ書π表ƴǑǔ周知Ŵ

啓ႆǛ図Ƭƨŵ 

ʻࢸǋțȸȠȚȸǸƷ活用ŴǤșンȈ開催時Ʒ展示等Ǜ通ƠƯ

周知Ǜ図ƬƯいƘŵ 

 

15 市民意識䛾把握 人権ᨻ策課 

ƴ࠰5 1回ư実施ƠƯいǔƨǊŴࠊ民意識調査Ƹ Ƹ実ࡇ࠰30

施ƳƠŵ 

ǇƨŴ第 2ഏ男女共ӷ参ဒ計ဒƷ策定ƴあƨǓŴࠊ民Ʒ意見Ǜ

Ӓ映ƢǔƨǊŴȑȖȪȃǯǳȡンȈǛ実施Ơƨŵ 

調査Ƹ定期的ƴ実施ƠƯƖƯƓǓŴʻࢸǋ引ƖዓƖŴ定期的ӕ

組ǈƕ必要ưあǔŵ 

 

16 
情報䛾収㞟及䜃提

供 
人権ᨻ策課 

国Ǎ˂自治体Ɣǒ統計Ǎ情報ᛏ等ƷӓᨼŴ提供ǛӖƚǔƱƱǋ

ƴŴࠊ民ȷࠊ民団体ǁƷ啓ႆ活動Ʒᨥƴ情報Ǜ提供ŵǇƨ国Ŵ

県ƔǒƷ情報ǛࠊțȸȠȚȸǸǍ広報ኡǛ通ơƯ周知Ǜ図Ƭ

ƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯƓǓŴʻࢸǋዒዓ的Ƴ実施ƕ必要ưあǔŵ  

 

 



 

14 

 

 

䛆施策䛾方向䛇 

䠄䠎䠅性別䛻䜘䜛固定的䛺役割ศ担意識䛾解消 

䐟 䝆䜵ン䝎䞊䛾視点䛻基䛵い䛯男女共ྠ参⏬社会䛾形成を阻害䛩䜛慣習䚸慣行䛾気䛵䛝䚸見直䛧 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

17 

男女共ྠ参⏬を阻

害䛩䜛慣習䚸慣行䛾

見直䛧䛾䛯䜑䛾啓

Ⓨ 

人権ᨻ策課 

žƓǋいǍǓȟȋ講ࡈſƷうƪƷ 1回ǛžȏȩǹȡンȈſǛȆ

ȸȞƴ開催ƠŴƜƷ中ưǸǧンȀȸǍ固定的役割意識ƴ̞ǔ学

習機会Ǜ提供Ơƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯƓǓŴ調査ǋ実施ƠƯƖƯいǔŵʻࢸǋ引

ƖዓƖŴӷ様Ʒӕ組ǈǛ行ƬƯいƘ必要ƕあǔŵ 

 

学校教育課 

人ೌƴ関Ƣǔ授業Ǜπ開ƠƨǓŴ学校ȷ学ኢ通信等ư人ೌƴ関

ƢǔƜƱǛ᫆ƴƠƨǓƠƯŴ保護者Ǎ地域ƴ啓ႆǛ図Ƭƨŵ 

ʻࢸǋŴ授業Ʒπ開Ǎ学校ȷ学ኢ通信等ǛƱƓƠƯ啓ႆǛ図Ƭ

ƯいƘŵ 

 

生涯学習課 

家庭教育学ኢȷπ民館講ࡈ等Ŵ学習Ʒ場Ǜ通ơƯŴ男女等Ʒ

推ᡶǛ図ǓŴࠊ民ƕǸǧンȀȸƴ捉わǕƳい意識Ǜ持ƭ活動Ǜ

推ᡶƠƨŵ 

家庭教育学ኢƴƓいƯŴǄƱǜƲƕ女性Ʒ参ь者ưŴ性КƴƱ

ǒわǕƨᛐ識ƕ見ӖƚǒǕǔŵʻࢸǋ家庭教育学ኢ等Ʒ学習Ʒ

場Ǜ通ơŴ男女等Ʒ推ᡶǛ図ƬƯいƘŵ 

 

18 

䝆䜵ン䝎䞊䛻関䛩䜛

ศ䛛䜚や䛩い広報䚸

啓Ⓨ活動䛾推㐍 

人権ᨻ策課 

ο代ࠊ男女共ӷ参ဒ社会ƮƘǓȍȃȈワȸǯƱ協力ƠŴǸǧン

Ȁȸƴ関ƢǔわƔǓǍƢい啓ႆȄȸȫƱƠƯƷžǸǧンȀȸƔ

ǔƨſƷϋ容Ǜ一部見直ƠŴƜǕǛ活用Ơƨࠊ民向ƚƷワȸǯ

ǷョȃȗǛ開催Ơƨŵ 

社会環境ƴ合わƤƨǸǧンȀȸƔǔƨƷ見直ƠǛ行うƳƲŴӕ

組ǈƸᡶǜưƖƯƓǓŴʻࢸǋ啓ႆȄȸȫƱƠƯŴ広Ƙ周知Ǜ

図ƬƯいƘŵ 

 

 

䐠 固定的性別役割ศ担意識䛾解消䛻向け䛯意識改革 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

19 

性別䛻䜘䜛固定的

䛺役割ศ担意識䛾

解消䛾䛯䜑䛾広報

啓Ⓨ 

人権ᨻ策課 

ワȸǯȷȩǤȕȷȐȩンǹƳƲǛȆȸȞƴ男女共ӷ参ဒ

推ᡶǻȟȊȸǛ開催ƠŴ性КƴǑǔ固定的役割Ў担Ʒ意

識Ʒ解消Ǜ含Ǌƨ啓ႆǛ行Ƭƨŵ 

ǻȟȊȸƷ開催ƳƲǛ通ƠŴӕ組ǈǛ着実ƴᡶǊƯƖƯ

ƓǓŴʻࢸǋ機会Ǜ捉えŴ積極的ƴ啓ႆ活動Ǜ行ƬƯい

Ƙ必要ƕあǔŵ 

 

生涯学習課 

男Ʒ料理教室ƳƲƷ男女等ƴ対Ƣǔ意識啓ႆƴƭƳƕ

ǔǑうƳπ民館講ࡈƷ開催 

男女共ӷ参ဒƴ資Ƣǔπ民館講ࡈƴƓƚǔ意識啓ႆǛ実

施ƢǔƜƱƕưƖƨŵʻࢸƸ更ƴ地域学校協働活動ƴƓ

ƚǔ男女共ӷ参ဒƷ̟ᡶǛ支援Ƣǔŵ 

 

商工ᨻ策課 

人ʙ担当者ǍŴ中堅社員Ŵ入社Ძ࠰ச満Ʒ新入社員等Ǜ

対象ƴƠƨǻȟȊȸǛ県ƕ実施ƠƯいǔƨǊŴƦƷǻȟ

Ȋȸƴ関ƢǔȁȩǷǛ窓ӝƴ設置ƢǔƱƱǋƴŴ地場企

業ǁ配ࠋƠŴ周知Ǜ図Ƭƨŵ 

ǻȟȊȸƴ関ƢǔȁȩǷƷ窓ӝ設置Ǎ地場企業ǁȁȩǷ

配ࠋƴǑǓŴ広Ƙ周知ƕưƖƨƱ考えǔŵ 

 



 

15 

 

 

 

䛆施策䛾方向䛇 

䠄䠏䠅国㝿的視点䛻立䛳䛯男女共ྠ参⏬䛾意識䛵く䜚 

䐟 男女共ྠ参⏬䛻関䛩䜛国㝿的䛺動向䛻ᑐ䛧䛶理解䛧䚸ㄆ識を持䛴䛯䜑䛾情報䛾収㞟及䜃提供 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

20 
国㝿的䛺情報䛾提

供 
人権ᨻ策課 

人ೌ啓ႆǻンǿȸƴ情報ᛏǍ配付資料Ǜ設置ƠŴ国ᨥ的

Ƴ動ƖǛ含Ǌƨ情報Ǜ提供ƠƨŵǇƨŴțȸȠȚȸǸƴ

ƓいƯǋŴǑǓ広Ƙ情報ǛӓᨼưƖǔǑうƴŴ県Ǎ国Ʒ

țȸȠȚȸǸƴƭいƯǋ広Ƙ周知Ǜ図Ƭƨŵ 

ʻࢸǋ国ϋ外Ʒ関連情報ƕ手軽ƴ入手ưƖǔǑう工夫Ơ

ƯӕǓ組ǉ必要ƕあǔŵ 

 

䐠  国㝿交流等䛻䜘䜛多文化理解を深䜑䜛機会提供 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

21 
在ఫ䞉滞在外国人䛸

䛾交流 

国㝿課 

ᲢᲫᲣƓƠえƯ青࠰ෙ外協力隊 

青࠰ෙ外協力隊Ʒ経験者Ʒ生Ʒ声Ǜ聞ƘƜƱưŴ新興

国ȷႆ展途ɥ国Ʒ現状Ǜ学ƼŴ日ஜƱƷ関わǓƴƭいƯ

理解Ǜ深Ǌƨŵ 

 児童ƴ対ƠƯ実施ƠƨŵࢻƸᲱ校Ʒ生ࡇ࠰成ᲭᲪ

6/22文ݱŴ8/30ʚ見中Ŵ11/5ౡ柳ݱŴ1/29ο

竜ݱŴ2/1ο代ݱŴ2/8ο千把ݱŴ2/25鏡ݱ 

ʻࢸǋዒዓ的Ƴ実施ƕ必要ŵ 

ϋ容Ǜ国ᨥ協力ƴ関ƢǔƜƱƩƚŴ講義Ǜ行ƬƯいƨƩ

いƨƕŴ講ࡈϋ容Ʒ充実Ǜ図ǔƨǊƴŴஜࠊƷ国ᨥ化推

ᡶƴ関Ƣǔ啓ႆǋ行ƬƯいƘ必要ƕあǔŵ 

 

学校教育課 

授業Ǎ保育ƴƓƚǔＡ᳆ＴƱƷ関わǓǛ通ƠƯŴ児童生

ƕ英語ƴ慣Ǖ親Ơǉ機会Ǜ確保ƢǔƱƱǋƴŴ子供ƨࢻ

ƪǛ対象ƱƠƨ英語Ǜ使ƬƨǤșンȈǍ読ǈ聞ƔƤǛ行

Ƭƨŵ 

ǇƨŴ地域ƷǤșンȈǍ英会話ǵȸǯȫǁƷ派遣Ǜ行いŴ

˰民ƱƷ交流Ǜ深Ǌƨŵ 

児童生ࢻƕŴ外国語活動Ŵ英語ƳƲƷ学習ưＡ᳆ＴƱ関

わǔƜƱǛƱƓƠƯŴ英語ƴ慣Ǖ親ƠǉƱƱǋƴŴ異文

化ƴƭいƯ理解Ǜ深ǊǔƜƱƕưƖƨŵ 

ǇƨŴ地域˰民ƱƷ触Ǖ合いǛ通ƠƯŴ相互理解Ǜ深Ǌ

ǔƜƱƕưƖƨŵ 

 

22 

国や┴䚸国㝿交流

団体䛺䛹䛜行う国㝿

交流活動へ䛾協力䞉

支援 

国㝿課 

国ᨥ協力機構ᲢJICA)ƷȝǹǿȸǛ掲示ƠŴ青࠰ෙ外協

力隊ȷǷȋǢෙ外ȜȩンȆǣǢƷ周知Ǜ行Ƭƨŵ 

ʻࢸǋዒዓ的Ƴ実施ƕ必要ŵ 

ෙ外࠰出身者ƕᲬӸƕ青ࠊƴƓいƯƸŴஜࡇ࠰成ᲭᲪ

協力隊ƴ参ьƠƨŵ 
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基本的課題 䠎 

䛀男女䛜䛸䜒䛻互い䛾人権を尊㔜䛧䚸安心䛧䛶暮䜙䛫䜛社会䛵く䜚(人権䛾確立)䛁 

䛆施策䛾方向䛇 

䠄䠍䠅女性䛻ᑐ䛩䜛あ䜙ゆ䜛暴力䛾予防及䜃根絶 

䐟 䝗䝯䝇䝔䜱䝑䜽䞉䝞䜲オ䝺ン䝇䠄ＤＶ䠅䛾予防及䜃根絶 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

23 

  

䝗䝯䝇䝔䜱䝑䜽䞉䝞䜲

オ䝺ン䝇䛾予防及䜃

根絶䛻向け䛯啓Ⓨ

活動䛾推㐍 

人権ᨻ策課 

人ೌ相談窓ӝȷȤンǰȆȬțン案ϋǫȸȉǛࠊϋ学校ƴ

配ࠋƢǔƱƱǋƴŴ県Ʒ相談窓ӝƷ情報Ǜ提供ƢǔƳƲŴ

予防ȷ啓ႆƴѐǊƨŵ 

ǇƨŴțȸȠȚȸǸưžȇȸȈᲾＶſǛȆȸȞƴƠƨǢ

ȉȐǤǶȸ派遣ʙ業Ʒ実施ƳƲƷ情報ႆ信Ǜ行Ƭƨŵ 

ӕ組ǈǛ着実ƴᡶǊƯƖƯƓǓŴʻࢸǋዒዓ的Ƴ実施ƕ

必要ưあǔŵ 

䛣䛹䜒未来課 

子育Ư総合țȸȠȚȸǸžǍƭƠǖあƬƨƔƶƬƱſƴ

ᲾＶ防ഥ等ƷᚡʙǛ掲載Ơ意識啓ႆǛ行ƬƨŵǇƨŴ女

性ƴ対Ƣǔ暴力ǛƳƘƢᢃ動Ტ11/12～25ᲣƴあわƤ

ƯŴࠊ報Ǎ᳀᳇ǍƭƠǖƴƯ広報Ǜ行Ƭƨŵ 

意識啓ႆ以外ƴ相談Ǎ支援Ʒ窓ӝǋあわƤƯ周知Ǜ図ǔ

必要ƕあǔŵ 

 

24 
䝕䞊䝖 DV防Ṇ教育

䛾推㐍 

学校教育課 

中学校Ʒ学ኢ活動等ƴƓいƯŴ男女Ʒ付Ɩ合い方ƴ関Ƣ

ǔ授業Ǜ各学校ư行Ƭƨŵ 

ʻࢸŴ࠰間学習計ဒƴˮ置付ƚŴ学習Ǜƞǒƴ充実ƞƤ

ƯいƘŵ 

 

人権ᨻ策課 

中学ȷ高校ƴƓƚǔȇȸȈ DV学習会ǁƷ講師派遣ʙ業

ƴƭいƯŴȁȩǷǛࠊϋʙ業所ȷ学校ǁ郵送ƠŴ周知Ǜ

図ǓŴ開催Ǜ支援ƠƨŵᲢ中学校Ხ校Ŵ高校Წ校Უ 

࠰Ŵ複数Ʒ学校ư学習会ƕ開催ƞǕƯƓǓŴʻࢸǋዒ

ዓ的Ƴ実施ƕ必要ưあǔŵ 

 

25 

男女間䛻䛚け䜛暴

力䛾実態䞉意識䛾把

握 

人権ᨻ策課 

ƴ࠰5 1回ư実施ƠƯいǔƨǊŴ30ࡇ࠰Ƹ実施ƳƠŵ

Ტ直近Ƹ  ƴ実施済Უࡇ࠰29

定期的ƴ実施ƠƯƖƯƓǓŴʻࢸǋӷ様Ʒӕ組ǈƕ必要

ưあǔŵ 

 

26 
要保護児童等へ䛾

ᑐ応 
䛣䛹䜒未来課 

支援ƕ必要ƳǱȸǹƸŴࠊ要保護児童対策地域協議会ƴ

ƓいƯŴ個КǱȸǹ検討会議Ǜ行いŴ関̞機関Ʒ連携Ŵ

情報共ஊǛ図ǓŴ支援Ǜ実施Ơƨŵ 

支援ƕ必要Ƴ子育Ư家庭Ǳȸǹƴ対ƠƯŴ関̞機関Ʒ更

Ƴǔ連携ƕ必要ưあǔŵ 
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ղ セ䜽䝅䝳䜰䝹䞉䝝䝷䝇䝯ン䝖䚸䝬䝍ニ䝔䜱䞊䞉䝝䝷䝇䝯ン䝖等䛾予防及䜃根絶 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

27 

䝝䝷䝇䝯ン䝖等䛾防

Ṇ䛻向け䛯広報啓

Ⓨ䛾推㐍 

商工ᨻ策課 

男女ᨽ用機会均等உ間ƴ啓ႆȑンȕȬȃȈǛ窓ӝƴ設

置ŵǇƨŴ企業訪問時Ʒ提要資料ƱƠƯǋ活用ƠŴ広Ƙ

周知啓ႆǛ行Ƭƨŵ 

日ƝǖƷ営業Ŵ生産活動ư忙ƠƘƞǕƯいǔ企業ǋ多ƘŴ

意識付ƚƷƨǊƴƸዒዓƠƨ啓ႆƕ必要ưあǔŵ 

 

人権政策課 

țȸȠȚȸǸưŴࠊϋʙ業所ƕ開催ƢǔǻǯȏȩƳƲƷ

研修会ƴ対ƠƯƷǢȉȐǤǶȸ派遣Ʒʙ業ƴƭいƯ周知

ƠŴ活用ǛԠƼƔƚƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯƓǓŴʻࢸǋዒዓ的Ƴ実施ƕ必要ư

あǔŵ 

 

䐡  䝯䝕䜱䜰䛻䛚け䜛女性䛾人権へ䛾配慮 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

28 

人権尊㔜䚸互い䛾

性を尊㔜䛩䜛意識

䛵く䜚䛾䛯䜑䛾教

育䞉啓Ⓨ活動䛾推㐍 

人権ᨻ策課 

男女共ӷ参ဒƴƭいƯŴο代ࠊ人ೌ問᫆啓ႆ推ᡶ協議会

等関̞団体Ʒ実施Ƣǔ人ೌ作品募ᨼǍǻȟȊȸƷ希望調

査ƴ目ǛьえǔƳƲŴ連携Ǜ図Ƭƨŵ 

ʻࢸǋዒዓ的Ƴ実施ƕ必要ưあǔŵ  

29 

男女共ྠ参⏬䛾視

点䛻立䛳䛯行ᨻ刊

行物等䛻䛚け䜛表

現䛾配慮 

全課䛛い 

 (秘書広報課䠅  

作成ƴあƨƬƯƸŴ男女等ƴ配慮Ơƨ表現及Ƽϋ容ƴ

留意ƢǔǑうƴӕǓ組ǈŴɧ適ЏƳ表現ƴƭいƯƸ適宜Ŵ

я言及Ƽ指ݰǛ行Ƭƨŵ 

引ƖዓƖŴࠊƕႆ信ƢǔǋƷƢǂƯƴŴ適ЏƳ表現ƱƳ

ǔǑう配慮ƕ必要ŵ 

 

30 
性䛻関䛩䜛᭷害環

境䛾整備 
人権ᨻ策課 

少࠰Ǎ保護者等ƴ対ƠŴ携帯端ƴǑǔ被害防ഥ啓ႆǛ

行うƱƱǋƴŴ青少࠰指ݰ員ƴǑǔ街頭指ݰǛ実施ƠŴ

ஊ害図書等Ʒ販売機Ǜႆ見Ơƨ場合ƴƸŴ県ƴ通報Ƣǔŵ 

ӕ組ǈƸᡶǊƯƖƯいǔƕŴʻࢸƸǤンǿȸȍȃȈŴ携

帯端Ʒ普及ƳƲ社会環境Ʒ変化ƴ起因Ƣǔ課᫆ƴ適応

Ơƨӕ組ǈǛ実施ƠƯいƘ必要ƕあǔŵ 

 

31 

䝯䝕䜱䜰情報䛾読解

及䜃Ⓨ信能力向上

䛾䛯䜑䛾学習機会

䛾提供䞉啓Ⓨ 

人権ᨻ策課 

人ೌǻȟȊȸǍƭƠǖƴƓいƯŴžǤンǿȸȍȃȈ社会Ʊ

人ೌ侵害ƴƭいƯ考えǔſǛȆȸȞƴ講ࡈǛ開催ŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯƓǓŴʻࢸǋዒዓ的Ƴ実施ƕ必要ư

あǔŵ 
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䐢 被害女性䛾保護及䜃支援体制䛾充実 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

32 
相談窓口䛾充実強

化 

市民活動ᨻ策課  

消費生活相談員Ʒ研修参ь支援Ŵ各種勉強会及Ƽ研修会Ŵ

国民生活ǻンǿȸ主催Ʒ研修出席 

各種相談ƱƷ連携強化 

消費生活相談員Ʒ研修参ь支援Ǜዒዓ 

  

䛣䛹䜒未来課 

ᲾＶ等Ʒ相談Ӗ付Ŵ一時保護Ŵ施設入所Ŵ各種手ዓƖƳ

Ʋ対応Ǜ行ƬƨŵǇƨŴࠊ民相談室ƴ婦人相談員Ǜ配置

ƠŴᲾＶǍᩉ婚Ŵ男女問᫆ƳƲ相談ǛӖƚ付ƚŴя言Ǎ

関̞機関ƱƷ連携Ơƨ支援ƳƲǛ行Ƭƨŵ 

相談窓ӝ等Ʒ更Ƴǔ周知ƕ必要ưあǔŵ 

  

教育䝃䝫䞊䝖 

セン䝍䞊 

教育ǵȝȸǿȸŴ子Ʋǋ支援相談室Ŵ特К支援ǢȉȐǤ

Ƕȸƕ相互ƴ連携ƠƳƕǒ相談者ƴ対ƠƯƖǊ細ƔƳ相

談体制Ǜ確立ƠŴ相談ƴあƨƬƯいǔŵ 

教育ǵȝȸǿȸǍ子Ʋǋ相談室Ŵ特К支援教育ǢȉȐǤ

ǶȸƷ相談体制ƕ確立ƞǕƯいǔŵ 

課᫆ƱƠƯŴ教育ǵȝȸǿȸǍŴ子Ʋǋ相談員Ŵ特К支

援教育ǢȉȐǤǶȸƷ勤Ѧ時間ƱŴ相談者ƱƷ調整ƕᩊ

Ơい場面ƕあǔŵ 

  

人権ᨻ策課 

女性相談員研修ǍȇȸȈᲾＶƴ関Ƣǔ研修会ǁƷ相談員

Ǜ派遣ƠŴ相談員ƷǹǭȫǢȃȗǛ図Ƭƨŵ 

相談員Ʒǹǭȫǋ向ɥƠƯƖƯƓǓŴʻࢸǋዒዓ的Ƴ実

施ƕ必要ưあǔŵ 
  

 

33 相談体制䛾充実 人権ᨻ策課 

男女共ӷ参ဒ専門委員ƱƠƯ弁護士 2ӸŴ臨床心理士 1

ӸǛ配置ŵǇƨŴ人ೌ相談員ȷ青少࠰相談員各 2ӸƴǑ

ǔ相談対応Ǜ行Ƭƨŵ 

ʻࢸǋዒዓ的Ƴ実施ƕ必要ưあǔŵ 

 

  

34 
関ಀ機関䛸䛾連携

強化 

䛣䛹䜒未来課 

相談及Ƽ支援機関ưあǔ警察署Ŵ県女性相談ǻンǿȸƱ

連携ƠŴ相談Ӗ付Ŵ一時保護Ŵ施設入所Ŵ各種手ዓƖƳ

ƲǛ行Ƭƨŵ 

関̞機関ƱƷ更Ƴǔ連携Ǜ図ǓƳƕǒŴ引ƖዓƖ支援Ǜ

行ƬƯいƘ必要ƕあǔŵ 
 

人権ᨻ策課 

相談業ѦƸŴƜƲǋச来課Ʊ連携ƠƯ対応ƴ当ƨƬƯƓ

ǓŴǱȸǹƴǑƬƯƸ警察Ŵ裁Й所ŴҔ療機関Ʊǋ連携

ǛƠŴ相談者ǁƷ迅ᡮƳ対応Ǜ行う体制ǛƱƬƨŵ 

関̞機関Ʊ連携ƠӕǓ組ǜưƖƯƓǓŴʻࢸǋዒዓ的ƴ

ӕǓ組ǜưいƘ必要ƕあǔŵ 
 

35 
被害女性へ䛾支援

体制䛾強化 
䛣䛹䜒未来課 

相談及Ƽ支援機関ưあǔ警察署Ŵ県女性相談ǻンǿȸƱ

連携ƠŴ相談Ӗ付Ŵ一時保護Ŵ施設入所Ŵ各種手ዓƖƳ

ƲǛ行Ƭƨŵ 

関̞機関ƱƷ更Ƴǔ連携Ǜ図ǓƳƕǒŴƻƖዓƖ支援Ǜ

行ƬƯいƘ必要ƕあǔŵ 
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䠄䠎䠅生涯䛻わ䛯䜛女性䛾健康䛵く䜚支援 

䐟  䝸䝥䝻䝎䜽䝔䜱䝤䞉䝦䝹䝇䠋䝷䜲䝒䛻関䛩䜛意識䛾浸透 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

36 

䝸䝥䝻䝎䜽䝔䜱䝤䞉䝦

䝹䝇䠋䝷䜲䝒䛻関䛩

䜛啓Ⓨ 

人権ᨻ策課 

ȪȗȭȀǯȆǣȖȷȘȫǹᲩȩǤȄƷ意識Ʒේ透Ǜ図Ƭ

ƯいƘƨǊƴƸŴȩǤȕǹȆȸǸƴ応ơƨ健ࡍƷ包ਙ的

支援Ŵ妊娠Ŵ出産Ŵ子育ƯƷ支援ƳƲƕ必要ưあǔƜƱ

ƔǒŴ第 2ഏ男女共ӷ参ဒ計ဒƴƜǕǒƷ施策Ǜˮ置付

ƚƨŵ 

ʻࢸƸŴ健ࡍƷ包ਙ的支援Ŵ妊娠Ŵ出産Ŵ子育ƯƷ支援

ƳƲƷ具体的施策Ǜ担当課Ɣいư実施ƢǔƜƱƱƠƨŵ 

 

37 

妊産婦䛻ᑐ䛩䜛健

康支援䚸相談体制

䛾充実 

健康推㐍課 

子健ࡍ手帳交付 829人 

   妊娠 11ᡵǇưƷ早期届出 92.5% 

 個К相談実施 

妊婦健ࡍ診査実Ӗ診者数 1,322人 

 (14回я成)延ǂ 10,785件Ӗ診 

妊産婦訪問 915件  

両親学ኢ 132組Ʒ夫婦出席 

 出産ࢸƷ親子 26組ƕ子育ƯƷ先輩ȑȑȞȞƱƠƯ

参ьƠƨŵ 

妊娠期Ɣǒ子育Ư期ǇưЏǕ目ƷƳい支援Ǜ実施Ƣǔƨ

ǊŴ体制構築ƴ向ƚ課ϋǱȸǹ会議等Ǜ利用Ơǹǿȃȕ

間Ʒ共ஊǛ図Ƭƨŵ 

子手帳交付時Ŵ個К面接Ǜ全妊婦ƴ実施ƠǢǻǹȡン

ȈࢸŴ支援ȗȩンǛ 12件作成ŵ 

子育Ư世代包ਙ支援ǻンǿȸ設置ǋ見据えƯ支援体制Ǜ

充実ƠƯいƘŵ 

 

䐠 Ⓨ達段階䛻応䛨䛯性䛸生殖䛻関䛩䜛意識䛾啓Ⓨ 

№ 具体的施策 担当課 
30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 

ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

38 
学校䛻䛚け䜛適ษ

䛺性教育䛾推㐍 
学校教育課 

各学校ƴƓいƯŴ࠰間指ݰ計ဒƱ児童生ࢻƷ実態ƴؕƮ

ƖŴ心ƷƭƳƕǓǍԡƷ尊厳Ǜ視Ơƨ性教育Ʒ授業実

践Ǜ行Ƭƨŵ 

ʻࢸǋƞǒƴ性教育Ʒ学習Ʒ充実Ǜ図ƬƯいƘŵ 
 

39 
性䛻関䛩䜛学習機

会䛾提供 
健康推㐍課 

子健ࡍ手帳交付時Ǎȝǹǿȸ掲示等ưƷȞǿȋȆǣȞ

ȸǯ周知 

両親学ኢưŴ夫Ǎ家族Ʒ妊娠子育Ưƴ対Ƣǔ理解Ʊ協力

ƕǋǒえǔǑうƳ妊婦擬似体験ǍŴ子育Ư体験等Ʒϋ容

ǛӕǓ入ǕƯ実施ŵ(11回実施 132組参ь) 

学校等性教育 6回 185人 

 妊娠前Ʒ健ǍƔƳ生活習慣ǍԡǛ大ЏƴƢǔƨǊƷ情

報提供Ǜ行Ƭƨŵ 

ʻࢸǋいǖいǖƳ機会Ǜ利用ƠŴ健ǍƔƳ生活習慣Ʊԡ

Ǜ大ЏƴƢǔ情報提供Ǜ行ƬƯいƘŵ 

ȷ広報ᛏȷHP等ƴǑǔ周知啓ႆ 

ȷȞǿȋȆǣȞȸǯ周知ȷ両親学ኢ実施 

ȷ学校等関̞機関Ʊ連携Ǜ図Ǔ性教育実施 
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䐡  䝷䜲䝣䝇䝔䞊䝆䛻応䛨䛯䛣䛣䜝䛸䛛䜙䛰䛾健康䛵く䜚䛾推㐍 

No 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

40 
家庭䚸学校䛺䛹䛻䛚

け䜛食育䛾推㐍 

健康推㐍課 

乳幼児健ࡍ診査時養相談ᨼ団指ݰ 3,821人Ŵ個К指

ݰ 1,251人 

ᩉ乳食教室 ࠰ 14回参ь者 152組 

食育教室Ტ保育園ȷ学校等Ʒ依頼ƴǑǓ実施Უ39回

1,262人 

各種乳幼児健ࡍ診査Ʒ養相談ưƸŴ食ʙƴƭいƯ困Ƭ

Ưいǔ保護者Ƹ半数以ɥǛ占ǊƯいǔŵᩉ乳食教室Ʒ充

実Ǎ保育所ƳƲƱ連携Ơƨ食育Ʒ推ᡶƕ課᫆ưあǔŵ 

 

学校教育課 

食育体験活動育成ʙ業｢食育推ᡶ校ſǛ東陽ࡇ࠰成ᲭᲪ

学校ƴ委嘱ƠŴ研究ǛᡶǊƨŵž食ſư育ǉŴ豊ƔƳ子ݱ

Ʋǋ～家庭ȷ地域ƱƷƭƳƕǓŴ子ƲǋƷச来Ǜ育ǉ食

育Ʒ実践～ƷȆȸȞƷǋƱŴႆ達段᨞ƴ応ơƨ食育Ʒ推

ᡶǛ図ǔƜƱƕưƖƨŵ研究Ʒ成果ǛǇƱǊƨȪȸȕȬ

ȃȈǛ作成ƠŴ家庭Ǎ地域ƴႆ信ƢǔƜƱƕưƖƨŵ 

授業Ǎ家庭ưƷӕǓ組ǈǛ通ƠƯž主体的ƴ実践Ƣǔ力ſ

Ǜ伸ƹƢƜƱƕưƖƨŵʻࢸŴ地域Ǎ家庭ƱƷƭƳƕǓ

Ǜ深ǊŴ東陽ထƷ良ƞǛ活ƔƠƨ実践ǁƱƭƳƛǔ活動

Ǜ行ƬƯいƘ必要ƕあǔŵ 

 

䛣䛹䜒未来課 

π立保育園ưƸŴ自ЎƨƪưఎؔƠƨ菜Ǜ料理ƠƨǓŴ

食ƴ関Ƣǔኡ芝居ȷȑȍȫǷǢǿ－ȷ手ᢂƼ等Ǜ通ơƯ

食育Ǜ推ᡶƠƯいǔŵ保護者ƴǋŴ食育Ʒ要性Ǜ理解

ƠƯǋǒうƨǊŴ保護者ƴ給食Ǜ試食ƠƯǋǒう等Ʒ食

育交流会ƳƲǛ行Ƭƨŵ 

子ƲǋƷ食ƴ対Ƣǔ意識啓ႆǍ保護者Ʒ食育ƴ対Ƣǔ理

解Ǜ深Ǌǔ機会Ʒ提供ƸưƖƯいǔƱ考えǔŵʻࢸǋዒ

ዓ的Ƴ実施ƕ必要ưあǔŵ 

  

農林水産ᨻ策課 

žƘǇǋƱச来Ǜ築Ƙ子ƲǋƨƪǁƷ学校給食支援ʙ

業ſ学校給食ƴƓƚǔ地域農林水産物Ʒ流通ǷǹȆȠƷ

構築Ŵ地域農林水産物Ǜ使Ƭƨȡȋȥȸȷь工品Ʒ開ႆ

及Ƽݰ入実証Ŵ流通ǷǹȆȠƷ構築ƴ向ƚƨ研修活動等 

˂自治体ưƷ成ыʙ例Ǜ学ƿƱ共ƴŴ東陽産Ʒ生姜ǍƓ

茶Ǜ使用ƠƨƾǓƔƚƷǵンȗȫǛ作Ǔ東陽ݱ学校Ʒ生

Ŵ生姜Ʒ࠰Ŵ教諭ƴǢンǱȸȈǛ実施ƠƨƱƜǖŴ長ࢻ

ƱƠƯ地域振興ƴӕǓ組ǜưいƨໜƔǒŴ高い評価Ʊ

ƳƬƨŵƜƷƨǊŴ˂Ʒ地域Ʒ子供Ǜ対象ƱƠƨǵンȗ

Ȫンǰƕ必要Ʊ考えƯいǔ 

 

41 
食生活改善活動䛾

推㐍 
健康推㐍課 

ȷ食生活改善推ᡶ員養成講ࡈƷ実施 8ӸӖ講 

ȷ各地ғ食生活改善推ᡶ活動ǁƷ支援 

ȷ各地ғƷ食生活改善活動 557回 延ǂ 4,073人 

養成講ࡈӖ講生8Ӹ全員ƕ推ᡶ員ƱƠƯ入会ƴƭƳƕƬ

ƨŵ推ᡶ委員Ʒ数ƕ減少傾向ƴあǔƜƱƔǒŴ養成講ࡈ

開催ƴƭいƯƸŴ推ᡶ員Ǜ通ơƨ PR 等Ǜ行いŴ食生活

改善推ᡶ員ƴƳǓǍƢいˁ組ǈǛݰ入ƠƯいƘŵ 
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42 

各種健診事業䛾充

実及䜃ཷ診率䛾向

上 

健康推㐍課 

妊婦健ࡍ診査実Ӗ診者数 1,322人 

 (14回я成)延ǂ 10,785件Ӗ診 

特定健診 8,052人ᲢH30ࡇ࠰ 33..3%見込Უ  

高齢者健診 2,121人 

ؕஜ健診 21人 

Ȥンǰ健診 429人 

乳ƕǜ検診 40歳以ɥ 4,790人           

 再Უ無料ǯȸȝン 509人 

 39歳以ɦᲢȤンǰ健診Უ224人 

子宮ƕǜ検診 4,584人 

 再Უ無料ǯȸȝン 234人 

肺ƕǜᲢ結ఋᲣ 検診 7,430人 

大ᐂƕǜ検診 6,408人 

 再Უ無料ǯȸȝン 196人 

胃ƕǜ検診 3,508人 

ᐃ部超音波検診 7,148人 

妊婦健診Ƹ 14回ЎƷя成ƕあǔƨǊŴӖ診者数Ƹ多いŵ

妊婦健診結果ƴؕƮいƨ保健指ݰǛ充実ƞƤƯいƘŵ 

特定健診等ƷӖ診率ƸわƣƔƴɥ昇ƠƨƕŴ胃ƕǜ検診

Ƹ減少傾向ƴあǔŵ 

乳ƕǜᲢ41ȷ51歳Უȷ子宮ƕǜᲢ21ȷ31歳Უȷ大ᐂƕ

ǜᲢ41歳ᲣǛ対象ƴ無料ǯȸȝン送付ŴǇƨŴ40歳ƴ

対ƠƯ特定健診Ʒ無料ǛዒዓƠƯ実施ǛƢǔŵ 

ǇƨŴ新ƨƴƕǜ検診対象ƱƳǔ 40歳Ʒ方ư健診சဎ

込者ƴŴ健診案ϋǛ送付ƠӖ診勧奨Ǜ行うƳƲӖ診者数

Ʒ増ьǛ目指Ƣŵ 

 

43 

生活習慣病䚸䛣䛣䜝

䛾病䛾予防䛻関䛩

䜛知識䛾普及及䜃

啓Ⓨ 

健康推㐍課 

乳幼児健診等Ǜ通ơƯŴ子供ƷƜǖƔǒƷ生活習慣病予

防Ʒ必要性Ǎ方法ƴƭいƯ保健指ݰǛ実施ŵ2歳児歯科

健診時Ʒ保護者 304Ӹƴ対Ơ体組成計測定及Ƽ保健指

 実施ŵݰ

広報ǍƭƠǖ 7உ号ƴž熱中症ſ11உ号ƴž生活習慣

病予防ſƷ特ᨼ号掲載 

健ࡍ教育 927人Ŵ健ࡍ相談 1,998人Ŵﾔᴵｸᴶ健診ࢸƷ健

診結果ƴؕƮƘ保健指ݰ 47人Ŵ特定保健指ݰ 936人 

自殺予防ᡵ間ᲢᲳஉᲣƴ FMǍƭƠǖǤンȕǩȡȸǷョ

ンƴƯ PRŴǇƨ広報ǍƭƠǖ特ᨼ号ưᲫȚȸǸ掲載Ơ

ƨŵ 

自殺対策強化உ間ᲢᲭஉᲣƴ保健ǻンǿȸϋƴȝǹǿȸ

掲示Ǎ HPǁƷ情報掲載ǛƠƨŵ 

ο代ࠊ自殺予防対策計ဒǛ 3உƴ策定ƠŴ関̞機.関ǁ配

 Ơƨŵࠋ

ȷ自殺Ʒ原因Ƹ多岐ƴわƨǔƨǊŴ関̞機関Ǎ地域Ŵ職

場Ʊ連携ȷ協働Ơƨ予防対策ƕ必要ưあǔŵο代ࠊ自殺

対策計ဒƷ推ᡶǛ図ƬƯいƘŵ 

ȷ生活習慣病予防講演会ƱƜƜǖƷ健ࡍ講演会Ʒᒉい࠰

代Ʒ参ь者ƕ少Ƴいŵ企業等ǋ含ǊƯ PR Ǜʻࢸǋዒዓ

ƠƯ実施ƠƯいƘŵ 

 

44 
育児不安へ䛾適ษ

䛺ᑐ応 
健康推㐍課 

生ࢸᲮȶஉǇưǛ対象ƱƠƨ乳児家庭全戸訪問ʙ業Ჴ

890件Ტ実施率 99.1%Უ 

支援ƕ必要Ƴ乳幼児Ǎ保護者ƴ対Ơ養育支援訪問ʙ業Ჴ

717件Ტ延Უ実施ŵ 

Ხȶஉ児健診ᲴӖ診率 99.7% 

Ჱȶஉ児健診ᲴӖ診率 99.7% 

Ძ歳Ჰȶஉ児健診ᲴӖ診率 99.2% 

Ჭ歳児健診ᲴӖ診率 98.7% 

実施率及ƼӖ診率ᲫᲪᲪ%Ǜ目標ƴʻࢸʙ業Ǜ実施ƠƯ

いƘŵǇƨŴ望ǇƳい妊娠出産ࢸƷ産ࢸうƭǍ育児ɧܤŴ

育児環境ƴ問᫆Ǜ抱えƨ家庭Ƹ増ь傾向ƴあǔŵ産ࢸう

ƭǍ育児ɧܤƕ強い場合ŴƜƜǖƷ相談ǍҔ療機関等Ʒ

関̞機関Ʊ連携Ơ早期支援Ǜ実施ƠƯいƘŴ 
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45 
䝇䝫䞊䝒䛻䜘䜛健康

䛵く䜚䛾推㐍 
䝇䝫䞊䝒振興課 

ĬȋȥȸǹȝȸȄ普及ʙ業 

 ϋ容Ჴ校ғǹȝȸȄ推ᡶ委員ƕ主体ƱƳǓ開催  

 成果Ჴ3校ғᲢᲭ回Უư開催ƞǕᲫᲲᲯӸƕ参ь 

ĭǹȝȸȄ推ᡶ委員派遣ʙ業 

 ϋ容Ჴ学校Ǎ社会教育団体等ƷȬǯȪǨȸǷョン活動

Ǎ体力測定Ʒ指ݰǛ行Ƭƨŵ 

 成果ᲴᲭᲱ件Ŵ3,284Ӹƕ参ь 

Įο代ࠊȐȫȐȬȸǍƭƠǖ大会 

 ϋ容ᲴȋȥȸǹȝȸȄ普及̟ᡶƷƨǊ大会Ǜ開催 

 成果Ჴ16ȁȸȠ 89Ӹƕ参ь 

įȁȣȬンǸȷǶȷǲȸȠ大会 

 ϋ容ᲴᢂƼ感覚ư気軽ƴ参ьưƖǔǹȝȸȄƷ推ᡶƷ

ƨǊ大会Ǜ開催 

 成果Ჴ6ȁȸȠ 50Ӹƕ参ь 

ĬȋȥȸǹȝȸȄ普及ʙ業ŴĮο代ࠊȐȫȐȬȸǍƭƠ

ǖ大会ŴįȁȣȬンǸȷǶȷǲȸȠ大会ƴƭいƯƸŴ前

ƴ比ǂ参ь者ƕ減少ƠƯいǔǋƷƷŴĭǹȝȸȄ推ࡇ࠰

ᡶ委員派遣ʙ業ƴƓいƯƸŴ対前ࡇ࠰比Ʒ 3割強Ʒ参ь

ƕあƬƨŵ 

ʻࢸǋዒዓƠƯŴȋȥȸǹȝȸȄ普及ʙ業ǍǹȝȸȄ推

ᡶ委員派遣ʙ業等Ǜ行うƴあƨǓŴ様々Ƴ媒体ư周知広

報Ơ普及̟ᡶƴѐǊǔŵ   

  

䛆施策䛾方向䛇 

䠄䠏䠅男性䞉子䛹䜒䛻䛸䛳䛶䛾男女共ྠ参⏬䛾推㐍 

䐟  男性䞉子䛹䜒䛻䛸䛳䛶䛾男女共ྠ参⏬䛾意義䛾啓Ⓨ 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

46 

男性や子䛹䜒䛻䛸䛳

䛶䛾男女共ྠ参⏬

䛻䛴い䛶䛾啓Ⓨ 

人権ᨻ策課 

ワȸǯȩǤȕȐȩンǹƳƲǛȆȸȞƴ男女共ӷ参ဒ推ᡶ

ǻȟȊȸǍいƬƦ DEȕǧǹǿưƷ講演会Ǜ開催ƠŴ性

К役割Ў担Ʒ見直ƠƳƲǋ含Ǌ啓ႆǛ行Ƭƨŵ 

ӕ組ǈƸᡶǜưƖƯいǔƕŴ更Ƴǔ意識Ʒේ透ƴ向ƚŴ

ዒዓ的Ƴӕ組ǈƕ必要ưあǔŵ 

 

47 

䝕䞊䝖ＤＶ防Ṇ教育

䛾推㐍 

䠄再掲䠅 

学校教育課 

中学校Ʒ学ኢ活動等ƴƓいƯŴ男女Ʒ付Ɩ合い方ƴ関Ƣ

ǔ授業Ǜ各学校ư行Ƭƨŵ 

ʻࢸŴ࠰間学習計ဒƴˮ置付ƚŴ学習Ǜƞǒƴ充実ƞƤ

ƯいƘŵ 

 

人権ᨻ策課 

中学ȷ高校ƴƓƚǔȇȸȈ DV学習会ǁƷ講師派遣ʙ業

ƴƭいƯŴȁȩǷǛࠊϋʙ業所ȷ学校ǁ郵送ƠŴ周知Ǜ

図ǓŴ開催Ǜ支援ƠƨŵᲢ中学校Ხ校Ŵ高校Წ校Უ 

࠰Ŵ複数Ʒ学校ư学習会ƕ開催ƞǕƯƓǓŴʻࢸǋዒ

ዓ的Ƴ実施ƕ必要ưあǔŵ 
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䐠 䛣䛣䜝䛸䛛䜙䛰䛾健康䛵く䜚へ䛾支援䛸相談体制䛾充実 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

48 
䛣䛣䜝䛸䛛䜙䛰䛾健

康䛵く䜚䛾普及 
健康推㐍課 

ƜƜǖƷ健ࡍ相談 38件 

ǲȸȈǭȸȑȸ養成研修 2回 74Ӹ 対象ƸࠊƷ職

員 

ƜƜǖƷ健ࡍƮƘǓ講演会 参ь者 72Ӹ ϋ容Ƹ精神

科Ҕ師講話žȡンǿȫȘȫǹƷɧ調ƴƭいƯſ 

生活習慣病予防講演会 1回 150Ӹ 

ᢃ動教室 2回 44Ӹ 

ȷᒉい世代Ʒ講演会Ʒ参ь者ƕ少Ƴいŵ 

ȷƜƜǖƷ健ࡍ相談ƸŴ30～40歳代Ʒ女性Ʒ利用ƕ多

いŵ産ࢸうƭŴ育児ɧܤŴ家族関̞等Ʒ相談ƕ増えƯい

ǔŵ 

ȷǲȸȈǭȸȑȸ養成研修ƸŴ࠰対象者Ǜ変えŴ広Ƙ

普及ƠƯいƘŵ 

ȷ健ࡍƮƘǓ講演会Ŵᢃ動教室ƸŴࠊ民ƕ参ьƠǍƢい

夜間Ǎ休日ƴ開催Ơƨŵ地域単ˮưƷ健ࡍ教育Ŵ相談Ǜ

充実ƠŴǑǓ多ƘƷࠊ民Ʒ積極的Ƴ健ࡍƮƘǓǁƷӕ組

Ǜ目指Ƣŵ 

 

49 相談体制䛾充実 

市民活動ᨻ策課 

身近Ƴ相談員育成ǻȟȊȸǛ実施 

 地域Ʒ消費者相談等ƴ応ơǔ地域人Ʒ育成 

多債Ѧ問᫆庁ϋ連絡会議Ʒ開催 

 16課ƴԠƼƔƚ連絡会議Ǜ開催 

新規相談員Ʒ育成ƕ課᫆ưあǔŵ 

 

健康推㐍課 

ƜƜǖƷ健ࡍ相談உᲬ回Ŵ定期外ƱƠƯŴ᨟時ƴǋ対応 

38件 

ǲȸȈǭȸȑȸ養成研修 2回 74Ӹ  

 対象ᲴࠊƷ職員 

ȷƜƜǖƷ健ࡍ相談件数ƸŴ್ƹい状態ưあǔƕŴ子

Ʒ訪問ȷ健診ƔǒƷ相談ǋ多ƘŴǑǓ早期ƴ対応ưƖǔ

体制Ǜ維持ƠƯいƘŵ 
 

人権ᨻ策課 

女性相談員研修ǍȇȸȈᲾＶƴ関Ƣǔ研修会ǁƷ相談員

Ǜ派遣ƠŴ相談員ƷǹǭȫǢȃȗǛ図Ƭƨŵ 

相談員Ʒǹǭȫǋ向ɥƠƯƖƯƓǓŴʻࢸǋዒዓ的Ƴ実

施ƕ必要ưあǔŵ  

商工ᨻ策課  

企業Ǜ訪問ƠƨᨥŴࢼ業員Ʒ生活面ƴ関Ƣǔ相談ǛӖƚ

ƨ場合ƴƸŴ関連Ƣǔ部署ǁ引ዒƗŴ個々Ʒʙ案ƴ対応ŵ

ǇƨŴ職業相談室ƴƓいƯǋ総合的ƴ相談支援Ǜ実施Ơ

ƨŵ 

個КƷ相談ƴ対応ƠƯいƘƴƸ関連部署ƱƷ連携ƕɧ可

എưあǔƜƱƔǒŴ職員ƷǹǭȫǢȃȗǛ図ǔƱƱǋƴ

情報共ஊǛ強化ƠƯいƘ必要ƕあǔŵ 
 

50 

要保護児童等へ䛾

ᑐ応 

䠄再掲䠅 

䛣䛹䜒未来課 

支援ƕ必要ƳǱȸǹƸŴࠊ要保護児童対策地域協議会ƴ

ƓいƯŴ個КǱȸǹ検討会議Ǜ行いŴ関̞機関Ʒ連携Ŵ

情報共ஊǛ図ǓŴ支援Ǜ実施Ơƨŵ 

支援ƕ必要Ƴ子育Ư家庭Ǳȸǹƴ対ƠƯŴ関̞機関Ʒ更

Ƴǔ連携ƕ必要ưあǔŵ  

51 

性䛻関䛩䜛᭷害環

境䛾整備 

䠄再掲䠅 

人権ᨻ策課 

青少࠰室ƴǑǔ街頭指ݰǛ実施ƠŴஊ害図書等Ʒ販売機

Ǜႆ見Ơƨ場合ƴƸŴ県ƴ通報Ƣǔŵ 

ӕ組ǈƸᡶǊƯƖƯいǔƕŴʻࢸƸǤンǿȸȍȃȈŴ携

帯電話Ʒ普及ƳƲ社会環境Ʒ変化ƴ起因Ƣǔ課᫆ƴ適応

Ơƨӕ組ǈǛ実施ƠƯいƘ必要ƕあǔŵ 

 

52 

学校䛻䛚け䜛適ษ

䛺性教育䛾推㐍 

䠄再掲䠅 

学校教育課 

各学校ƴƓいƯŴ࠰間指ݰ計ဒƱ児童生ࢻƷ実態ƴؕƮ

ƖŴ心ƷƭƳƕǓǍԡƷ尊厳Ǜ視Ơƨ性教育Ʒ授業実

践Ǜ行Ƭƨŵ 

ʻࢸǋƞǒƴ性教育Ʒ学習Ʒ充実Ǜ図ƬƯいƘŵ 
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䛆施策䛾方向䛇 

䠄4䠅高齢者䚸㞀䛜い者䚸外国人䚸䜂䛸䜚親家庭等䛾社会参⏬及䜃自立支援 

䐟 高齢者䛾生䛝䛜い䛵く䜚䛸社会参⏬ 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

53 

高齢者䛾就労䚸市

民活動及䜃地域活

動へ䛾参加䛾支援 

長ᑑ支援課 

ο代ࠊǷȫȐȸ人ǻンǿȸƴ対ƠŴᢃ営費ȷʙ業費Ǜ

補яƢǔƜƱưŴ会員ႇ録Ʒ高齢者Ʒ臨時的ȷ短期的Ƴ

就業機会Ʒ確保Ʊ活動̟ᡶǛ支援ŵ 

ʻࢸǋο代ࠊǷȫȐȸ人ǻンǿȸƴᢃ営補яǛ行うƜ

ƱưŴ高齢者Ʒ就労機会Ʒ確保Ŵ生ƖƕいƮƘǓ及Ƽ健

 ƮƘǓǛ支援Ƣǔŵࡍ

 

市民活動ᨻ策課 
 Ʒ推ᡶࡇ民活動団体ႇ録制ࠊ

žǍƭƠǖ NPO情報！ſǛႆ行Ơƨŵ 

民活動団体ƴǑǓ多ƘƷ情報Ǜ提供ưƖǔǑうႇ録Ǜࠊ

ƢƢǊǔŵ 
 

商工ᨻ策課 
ǵンȩǤȕο代ƴž職業相談室ſǛ設置ƠŴ成 ࠰30

ƸŴ常用就職者ƕࡇ 63ӸưあƬƨŵ 

ž職業相談ʙ業ſƴƭいƯƸ特ƴ中高࠰者Ʒ利用ƕ多ƘŴ

就労Ʒ場Ʒ確保ƴƸஊ効Ƴʙ業ưあǔƱ考えǔŵ 
 

54 

高齢者䛾学習䚸䝇䝫

䞊䝒䚸䝺䜽䝺䞊䝅䝵ン

䛾機会䛾提供 

長ᑑ支援課 

ĬいƖいƖǵȭンʙ業 

 設置数 228箇所 

ĭ老人社会参ьʙ業 

 趣味講540 ࡈ回 

ĮƾǕあい高齢者訪問奉ˁʙ業 

 ǷȫȐȸȘȫȑȸ数 350Ӹ 

į老人ǯȩȖя成ʙ業 

  老人ǯȩȖ数 128ǯȩȖ 

  会員数 5,153Ӹ 

Ｈ30 Ƹ総合的ƴǈƯŴ概ƶʙ業実施ƕ達成ƞǕƯࡇ࠰

いǔƕŴĬ～įƴƭいƯƸŴ実働者Ʒ高齢化Ǎ担い手ɧ

足等ƴǑǓŴʙ業開催Ǎᢃ営ƴᒊ慮ƠƯいǔ地ғǋあǔ

ƨǊŴ地域ƴƓƚǔ高齢者Ʒ学習ǍȬǯȬȸǷョン等Ʒ

自主的Ƴ活動ƕ広Ƙ実施ƞǕǔǑうዒዓ的ƴ支援Ƣǔ必

要ƕあǔŵ 

 

生涯学習課 

高齢者Ǜ対象ƱƠƨ各種講ࡈᲢ健ࡍƮƘǓȷ健ࡍȞȸǸ

ȣンȷǹȞțȷ終活ȷ英会話等ᲣǛ開催ƠŴ学習Ʒ場Ǜ

提供Ơƨŵ 

参ь者ƔǒƸ好評ưʻࢸǋ高齢者向ƚƷ講ࡈǛዒዓƠƯ

実施予定ŵ 

 

䝇䝫䞊䝒振興課 

ĬȋȥȸǹȝȸȄ普及ʙ業 

 ϋ容Ჴ校ғǹȝȸȄ推ᡶ委員ƕ主体ƱƳǓ開催 

 成果Ჴ3校ғᲢᲭ回Უư開催ƞǕᲫᲲᲯӸƕ参ь 

ĭǹȝȸȄ推ᡶ委員派遣ʙ業 

 ϋ容Ჴ学校Ǎ社会教育団体等ƷȬǯȪǨȸǷョン活動

Ǎ体力測定Ʒ指ݰǛ行Ƭƨŵ 

 成果ᲴᲭᲱ件Ŵ3,284Ӹƕ参ь 

Įο代ࠊȐȫȐȬȸǍƭƠǖ大会 

 ϋ容ᲴȋȥȸǹȝȸȄ普及̟ᡶƷƨǊ大会Ǜ開催 

 成果Ჴ16ȁȸȠ 89Ӹƕ参ь 

įȁȣȬンǸȷǶȷǲȸȠ大会 

 ϋ容ᲴᢂƼ感覚ư気軽ƴ参ьưƖǔǹȝȸȄƷ推ᡶƷ

ƨǊ大会Ǜ開催 

 成果Ჴ6ȁȸȠ 50Ӹƕ参ь 

ĬȋȥȸǹȝȸȄ普及ʙ業ŴĮο代ࠊȐȫȐȬȸǍƭƠ

ǖ大会ŴįȁȣȬンǸȷǶȷǲȸȠ大会ƴƭいƯƸŴ前

ƴ比ǂ参ь者ƕ減少ƠƯいǔǋƷƷŴĭǹȝȸȄ推ࡇ࠰

ᡶ委員派遣ʙ業ƴƓいƯƸŴ対前ࡇ࠰比Ʒ 3割強Ʒ参ь

ƕあƬƨŵ 

ʻࢸǋዒዓƠƯŴȋȥȸǹȝȸȄ普及ʙ業ǍǹȝȸȄ推

ᡶ委員派遣ʙ業等Ǜ行うƴあƨǓŴ様々Ƴ媒体ư周知広

報Ơ普及̟ᡶƴѐǊǔŵ 
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55 
介護予防䛾啓Ⓨ䛸

健康及䜃生活支援 
長ᑑ支援課 

Ĭʼ護予防教室 

   開催回数 154回 

   延参ь者数 2,071Ӹ 

ĭ家族ʼ護者交流教室 

 開催回数 1Წ回 

 延参ь者数 214Ӹ 

Įʼ護২術教室 

 開催回数Ჰ回 

 延参ь者数 29Ӹ 

ĬĭƴƭいƯƸŴ予定者数以ɥƷࠊ民ƕ参ьƞǕŴ実施

目標Ǜ十Ўƴ達成ưƖƨŵ 

Ĭʼ護予防教室 

ƞƳ地ғ単ˮưƷ開催ƕ増ь傾向ƴあǔŵƜǕƔǒݱ 

ǋʼ護予防ǁƷ理解̟ᡶǛ図ǓŴ要ʼ護状態ƱƳǒƳい

Ǒうʙ業ǁƷ参ьǛ̟Ƣŵ 

ĭ家族ʼ護者交流教室 

 要ʼ護者Ǜʼ護Ƣǔ家族ǁƷ支援ǛዒዓƢǔŵ 

Įʼ護২術教室 

 在宅生活ƕዒዓưƖǔǑうŴ身体機能Ʒ向ɥƩƚưƳ

ƘŴӝ腔ǱǢ等幅広いȗȭǰȩȠǛ検討 

  

ճ 㞀䛜い者䛾自立支援䛸社会参⏬䛾ಁ㐍 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

56 
㞀䛜い者䛾就労及

䜃社会参⏬䛾支援 
㞀䛜い者支援課 

就労支援ǻȟȊȸƷ開催Ტ主催Ჴο代ࠊᨦƕい者支援協

議会Უ 

期日Ჴ成 ࠰30 12உᲭ日ᲢஉᲣ 

参ь者数Ჴ109人Ტ一般ࠊ民Ŵο代管ϋƷʙ業所Ŵᨦƕ

い者関̞ʙ業所Უ 

ο代ࠊᨦƕい者支援協議会就労支援部会開催 

回数Ჴ5回Ჩ࠰ 

目的Ჴ就労支援ʙ業所ƴƓƚǔ更ƳǔǹǿȃȕƷ質Ʒ向

ɥƱ連携強化 

就労相談支援Ʒ実施Ტ᨟時Უ 

ȏȭȸワȸǯŴᨦ害者就業支援ǻンǿȸž結ſƱƷ更Ƴ

ǔ連携強化 

ο代支援学校ƴƓƚǔ講話 

回数Ჴ1回Ჩ࠰ 

目的Ჴ卒業ࢸƷ就労ƴ向ƚƨǵȸビǹ利用 

自動車免許ӕ得ȷ改ᡯя成ʙ業ưƸŴ4件Ʒя成Ǜ実施ŵ 

いƖいƖƾƘƠǹȝȸȄ大会Ƹ大雨ƷƨǊ中ഥŵ 

就労支援ǻȟȊȸƸŴǑǓ多ƘƷᨽ用ƱƳǔǑうʙ業所

ƴ対ƠŴ積極的Ƴ参ьǛ図ǔ必要ƕあǔŵ 

就労支援部会ƴƭいƯƸŴ個々Ʒ特性ƴ合Ƭƨ就労ƷȞ

ȃȁンǰǛ図ǔ必要ƕあǔŵ 

就労相談支援ƸŴʙ業所間ƷЏǕ目ƷƳい連携Ǜ図ǔ必

要ƕあǔŵ 

ο代支援学校ƴƓƚǔ講話ƸŴ引ƖዓƖ情報共ஊǛ図ǔ

必要ƕあǔŵ 

自動車免許ӕ得ȷ改ᡯя成ʙ業Ʊǋƴࡇ࠰初ǊƴƸ予定

Ʒဎ請ǛӖƚ付ƚƯƠǇうƨǊŴ更Ƴǔ予算Ʒ獲得等対

応Ǜ検討Ƣǔ必要ƕあǔŵ 

いƖいƖƾƘƠǹȝȸȄ大会ƴƭいƯƸŴＨǍࠊ報等

ƴǑǓʻࢸǋ広Ƙ参ьǛԠƼƔƚŴ競২見直Ơǋ含ǊŴ

ǑǓ充実Ơƨ大会ƱƳǔǑう検討Ǜ行うŵ 

  

57 

ඵ代市㞀䛜い者計

⏬及䜃㞀䛜い福祉

計⏬䛾推㐍 

㞀䛜い者支援課 

ο代ࠊᨦƕい者計ဒ等策定ȷ評価委員会Ǜ 1回開催ƠŴ

第Ჭ期ᨦƕい者計ဒ及Ƽ第5期ᨦƕい福祉計ဒ及Ƽ第1

期ᨦƕい児福祉計ဒƷ各ʙ業Ʒ実施状況Ʒໜ検ȷ評価Ǜ

実施Ơƨŵ実施࠰உ日Ჴ成 ࠰31 3உ 20日 

ο代ࠊᨦƕい者計ဒ等策定ȷ評価委員会Ǜ 1回開催ƠŴ

第Ჭ期ᨦƕい者計ဒ及Ƽ第 5期ᨦƕい福祉計ဒŴ第 1期

ᨦƕい児福祉計ဒƷ各ʙ業Ʒ実施状況Ʒໜ検ȷ評価Ǜ実

施Ƣǔŵ 

  

58 

䝴ニ䝞䞊䝃䝹䝕䝄

䜲ン化䚸䝞䝸䜰䝣䝸䞊

化䛾推㐍 

㞀䛜い者支援課 

˰宅改ᡯᲴ1件Ტя成᫇Ჴ466,000όᲣ 

˰宅改修Ჴ1件Ტя成᫇Ჴ180,000όᲣ 

 ȐȪǢȕȪȸȞȃȗƷ更新ƴƭいƯƸŴ現況調査Ʊச

ႇ録ʙ業者 251ǫ所ƴ対ƠƯႇ録ဎ請Ʒ案ϋǛ送付ŵ

ƦƷうƪᲮᲮǫ所ƕ新規ႇ録Ǜ行Ƭƨŵ 

˰宅改ᡯȷ改修Ʒя成Ʒ利用̟ᡶǛ図ǔƨǊŴ周知ǛǑ

Ǔ強化ƠƯいƘ必要ƕあǔŵ 

ȐȪǢȕȪȸȞȃȗƴƭいƯƸŴ新ƨƳʙ業所Ʒ把握ǍŴ

ȞȃȗƷ更新方法及Ƽ利用̟ᡶƷƨǊƷ方法Ǜ検討Ƣǔ

必要ƕあǔŵ 
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企⏬ᨻ策課 

関̞課ƔいǁƷ情報提供ƱŴ外部ƔǒƷ照会等ǁƷ対応

Ǜ行Ƭƨŵ 

関̞課ƔいǁƷ情報提供等ƴƭいƯƸ行うƜƱƕưƖ

ƨŵ課᫆ƱƠƯƸ関̞課ƔいƱƷό滑Ƴ調整Ǜ行うƜƱ

ƕあƛǒǕǔŵ 

 

 

䐡外国人䛾自立支援䛸社会参⏬䛾ಁ㐍 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

59 
在ఫ䞉滞在外国人䛻

ᑐ䛩䜛人権䛾配慮 

国㝿課 

ᲢᲫᲣ行書士ƴǑǔ入国管理問᫆無料相談会ǛᲭƔஉ

ƴᲫ回開催 

ᲢᲬᲣ英語ȷǿǬȭǰ語ȷ中国語ȷșȈȊȠ語Ʒ外国語

通訳者Ǜȭビȸƴ配置ƠŴ行窓ӝưƷ通訳Ǎ日常Ʒ生

活相談ƳƲǛ行Ƭƨŵ 

ʻࢸǋዒዓ的Ƴ実施ƕ必要ŵ  

人権ᨻ策課 

人ೌƓǋいǍǓȟȋ講ࡈƴƓいƯŴž外国人Ʒ人ೌſ講ࡈ

Ǜ開催Ơƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯいǔƕŴʻࢸƸ国ᨥ課Ʊ連携Ơƨӕ

組ǈƕưƖƳいƔ検討ƠƯいƘŵ 

 

 

䐢 䜂䛸䜚親家庭及䜃経済的困㞴䛻直面䛩䜛人々䛾自立支援䛸社会参⏬䛾ಁ㐍 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

60 
䜂䛸䜚親家庭䛻ᑐ䛩

䜛経済的支援 
䛣䛹䜒未来課 

児童扶養手当Ʒ支給ᲢӖ給者ᲢH30ࡇ࠰ᲣᲴ1427人Უ 

ᩉ婚等ƴǑǓ児童Ǜ養育ƢǔƻƱǓ親家庭ƴ対Ơ手当Ǜ

支給Ơƨŵ 

ƻƱǓ親家庭ǁƷҔ療費я成ᲢӖ給対象者ᲢH30ࡇ࠰

ᲣᲴ4,292人Უ 

ƻƱǓ親家庭等ƴ対ƠŴҔ療費Ʒ自己負担ЎƷ 3ЎƷᲬ

Ǜя成Ơƨ 

ƻƱǓ親家庭ǁƷ支援Ǎ制ࡇƷ更Ƴǔ周知ƕ必要ưあ

ǔŵ 

 

61 
䜂䛸䜚親家庭䛾就労

支援 

䛣䛹䜒未来課 

民相談室ƴ子父子自立支援員Ǜ配置ƠŴ自立支援Ʒࠊ

ƨǊƷ就労相談等Ǜ実施Ტ相談件数Ჴ延 292件Უ 

ƻƱǓ親家庭等日常生活支援ʙ業Ტ活動件数Ჴ延 4件Უ

ᩉ婚等ƴǑǔ生活環境Ʒ激変Ǜዼ和ƠŴˁʙ等ƴ専念ư

Ɩǔ環境Ǜ支援Ƣǔŵ 

子家庭等自立支援教育訓練給付ᲢӖ給者Ჴ2人Უ 

子家庭等高等職業訓練̟ᡶ給付ᲢӖ給者Ჴ29人Უ 

資ӕ得ƷƨǊƷ訓練ƴ要Ƣǔ費用Ʒ一部Ǜ給付ƢǔƜ

ƱƴǑǓŴƷ就労等ƴǑǔ経済的Ƴ自立支援Ǜ行Ƭƨŵ 

国Ʒ制ࡇ改ദ等ƴ応ơƨ迅ᡮƳʙ業実施ƕ必要ưあǔŵ

ǇƨŴƻƱǓ親家庭ǁƷ制ࡇ改ദƴ伴うᡮǍƔƳ情報提

供ǋ必要Ʊ考えǔŵ 

 

商工ᨻ策課 

就職活動Ǜஊ利ƴᡶǊǔƨǊƷӕ組ƱƠƯŴžο代ࠊ就業

資ӕ得支援я成ſʙ業Ǜ実施ŵǇƨŴ職業相談ʙ業

ǍǸョȖǫȕǧ等ƱƷ連携Ǜ通ơƨ相談窓ӝƷ多様化ƴ

ǋѐǊƨŵ 

žο代ࠊ就業資ӕ得支援я成ſƴƭいƯƸ特ƴ子

家庭ƴ特化ƠƨӕǓ組ǈưƸƳいǋƷƷŴҔ療ʙѦƳƲ

女性Ʒဎ請ƕ多ƘŴ就労支援ƱƠƯƸ一定Ʒ効果ƕあǔ

ǋƷƱ考えǔŵ 
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62 
制ᗘ䛾周知及䜃相

談体制䛾充実 
䛣䛹䜒未来課 

民相談室ƴ子父子自立支援員Ǜ配置ƠŴ自立支援Ʒࠊ

ƨǊƷ就労相談等Ǜ実施ƠƨŵᲢ相談件数Ჴ延 292件Უ 

相談窓ӝ等Ʒ更Ƴǔ周知ƕ必要ưあǔŵ 
 

63 
経済的䛺困㞴䛻直

面䛩䜛人へ䛾支援 
健康福祉ᨻ策課 

民生委員ǍƾǕあい委員ƴǑǔ見ܣǓ活動ƴƭいƯƸŴ

ዒዓƠƯ実施ƠƨŵǇƨŴ熊ஜ地震ƴǑǓ被災Ơƨ世帯

Ʒ孤立防ഥǍ早期生活再建Ǜ図ǔƨǊŴ成 ƴࡇ࠰29

引ƖዓƖžο代ࠊ地域支え合いǻンǿȸſǛ設置Ტ技社

協ǁᢃ営委ᚠᲣƠŴ見ܣǓǍ相談支援等Ǜ行Ƭƨŵ 

民生委員ƴǑǔ相談支援件数Ტ8,530件Უ 

支え合いǻンǿȸƴǑǔ相談支援件数Ტ2,846件Უ 

民生委員等Ʒ活動ƴƭいƯŴ生活費ƳƲ経済面ƴ関Ƣǔ

ǋƷǛ含ǉ相談支援件数Ƹ昨ࡇ࠰ǑǓ約 1,000 件増ь

ƠƯƓǓŴƦƷ役割Ƹ依然ƱƠƯ要ưあǔŵǇƨŴ支

え合いǻンǿȸƴƭいƯŴ生活再建Ʒ相談支援等Ǜ行Ƭ

ƨ結果Ŵ支援対象世帯Ƹ昨ࡇ࠰Ʒ 267 世帯Ɣǒ 70

世帯ǁƱ減少ƠŴ概ƶ調Ƴʙ業ᢃ営ƕưƖƯいǔƱ考

えǔŵ 

個人情報Ʒ保護及ƼȗȩǤȐǷȸǁƷ配慮ƴ留意ƢǔƱ

ƱǋƴŴ経済的Ƴ相談ƴ対ƠƯƷ対処法Ǎ連携機関ƴƭ

いƯ各委員Ʒ理解Ǜ深Ǌǔ必要ƕあǔŵ 

 

 

䐣 女性䛷あ䜛䛣䛸䛷䛥䜙䛻困㞴䛺状況䛻置䛛䜜䛶い䜛人々等䛻䛴い䛶䛾理解を深䜑䜛人権啓Ⓨ䛾推㐍 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

64 

䛥䜎䛦䜎䛺困㞴䛺状

況䛻置䛛䜜䛶い䜛

人々䛻䛴い䛶䛾人

権啓Ⓨ 

人権ᨻ策課 

人ೌǻȟȊȸƷ開催Ŵ情報ᛏŴ啓ႆȑȍȫƷ掲示ƳƲƴ

ǑǓ啓ႆǛ行Ƭƨŵ 

ʻࢸǋዒዓ的Ƴӕ組ǈƕ必要ưあǔƕŴ性的ȞǤȎȪȆ

ǣȸƳƲ社会環境Ʒ変化ƴǑǓ生ơƯƖƨ課᫆ƳƲǑǓ

広い視ưƷӕ組ǈƕ必要ưあǔŵ 
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基本的課題 䠏 

䛀男女䛜䛸䜒䛻自ศ䜙䛧く䚸多様䛺生䛝方䛜選択䛷䛝䜛環境䛵く䜚䠄ワ䞊䜽䞉䝷䜲䝣䞉䝞䝷ン䝇䛾推㐍䠅䛁 

䛆施策䛾方向䛇 

䠄䠍䠅事䛸家庭生活䚸地域活動䛸䛾両立支援 

䐟 家庭生活䛻䛚け䜛男女共ྠ参⏬䛾ಁ㐍 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

65 

男性䛾家庭生活へ

䛾参⏬をಁ㐍䛩䜛

䛯䜑䛾広報啓Ⓨ 

人権ᨻ策課 

固定的性К役割Ў担意識Ʒ是ദƷƨǊŴžいƬƦ DEȕǧ

ǹǿſƴƓいƯŴǸǧンȀȸƔǔƨǛ使ƬƨワȸǯǷョ

ȃȗǛ開催Ơƨ ŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯいǔƕŴ意識啓ႆƷƨǊƴƸʻࢸǋŴ

ዒዓ的ƴ積極的ƳƴӕǓ組ǜưいƘ必要ƕあǔŵ 

 

生涯学習課 

人ೌǇƪƮƘǓ校ғƱƠƯŴ昭和Ŵʚ見Ŵ東陽校ғǛ推

ᡶ校ғƱƠƯŴ地域Ʒ各種団体ƕ連携ƠƯŴ地域一体Ʊ

ƳƬƨӕ組ǈ行Ƭƨŵ 

文化祭等ư人ೌ作品Ʒ展示Ǎ啓ႆȑȍȫƷ展示Ʃƚư形

骸化ƠƯƓǓŴ新ƨƳӕ組ǈƕ必要ưあǔŵ 

 

66 
男性䛾家庭生活䛷

䛾自立支援 

人権ᨻ策課 

ワȸǯȩǤȕȐȩンǹƳƲǛȆȸȞƴ男女共ӷ参ဒ推ᡶ

ǻȟȊȸǍいƬƦ DEȕǧǹǿưƷ講演会Ǜ開催ƠŴ性

К役割Ў担Ʒ見直ƠƳƲǋ含Ǌ啓ႆǛ行Ƭƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯいǔƕŴ意識啓ႆƷƨǊƴƸʻࢸǋŴ

ዒዓ的ƴ積極的ƴӕǓ組ǜưいƘ必要ƕあǔŵ 
 

生涯学習課 

π民館講ࡈƴƓいƯŴ漢方Ʊ健ࡍ講ࡈǍ食育講ࡈ等Ŵ家

庭生活ƴ役立ƭ講ࡈǛ開催Ơƨŵ 

ᒉい࠰代Ʒ参ьƕ少ƳƘŴϋ容等ƴƭいƯ検討ƕ必要ŵ 

 

健康推㐍課 

生活習慣改善対策ʙ業ƴƓƚǔ食生活改善推ᡶ員Ʒ活動

ƴƓいƯž男性料理教室ſǛ実施ŵ 

6回開催Ŵ74Ӹ 

夫婦ư協力ƠƯ行う子育ƯƷ必要性Ǎ子ƲǋƷ健ࡍƴƭ

いƯƷ学習ƱŴ妊婦疑似体験ȷ赤ƪǌǜ抱ƬƜ等Ʒ育児

体験Ǜ実施ŵ 

 両親学ኢ  132組Ʒ夫婦出席  

食生活改善Ʒ意識Ǜ高ǊǔƱӷ時ƴŴ家庭ưƷ性К役割

Ў担意識Ʒ解消ƴǋ寄ɨŵ 

両親学ኢ参ь者Ʒ感想Ƹ好評ưŴ前向Ɩƴ育児ƴӕǓ組

ǋうƱƢǔ夫婦Ʒ姿ǛうƔƕうƜƱƕưƖǔŵ  

67 
男性䛾育児䞉介護休

業䛾ྲྀ得ಁ㐍 

商工ᨻ策課 

関̞機関ƔǒƷ情報Ǜ提供Ơƨŵ 具体的Ƴ民間企業向ƚƷӕ組ƕưƖƯƓǒƣŴ関̞部局

ƱƷ連携強化ƴǑǔ啓ႆ活動ƕ必要ŵ 

 

人権ᨻ策課 

県ƕ実施Ƣǔʙ業所Ǎ社員Ǜ対象ƴƠƨǻȟȊȸƷȁȩ

ǷǛ送付ŴࠊＨǁƷ掲載ƠŴ周知Ǜ図ƬƨŵǇƨŴࠊ

ǢȉȐǤǶȸ派遣ʙ業Ǎ県男女共ӷ参ဒ優良ʙ業者表ࢧ

制ࡇ等Ǜ周知ƠŴʙ業所等ƴ対ƠƯ啓ႆǛ図Ƭƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯいǔƕŴ県男女共ӷ表ࢧ制ࡇ等Ʒ周

知ƳƲŴ関̞課Ʊ連携ƠƳƕǒʻࢸǋዒዓ的ƴӕǓ組ǜ

ưいƘ必要ƕあǔŵ 
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䐠  地域活動䛻䛚け䜛男女共ྠ参⏬䛾ಁ㐍 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

68 
男女䛜䛸䜒䛻担う地

域活動䛾ಁ㐍 
人権ᨻ策課 

ワȸǯȩǤȕȐȩンǹƳƲǛȆȸȞƴ男女共ӷ参ဒ推ᡶ

ǻȟȊȸǍいƬƦ DEȕǧǹǿưƷ講演会Ǜ開催ƠŴ性

К役割Ў担Ʒ見直ƠƳƲǋ含Ǌ啓ႆǛ行Ƭƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯいǔƕŴ地域活動ƴƓƚǔ女性Ʒ参

ဒƳƲŴ関̞課Ʊ連携ƠƳƕǒʻࢸǋዒዓ的ƴӕǓ組ǜ

ưいƘ必要ƕあǔŵ 
 

69 

市民活動等䛾参加

ಁ㐍䛾䛯䜑䛾環境

整備 

市民活動ᨻ策課 

人ೌ策課ǑǓ情報提供ƕあƬƨᚡʙƴƭいƯƸŴǳȟ

ȥȋȆǣǻンǿȸƩǑǓƴ掲載Ơƨŵ 

引ƖዓƖŴ人ೌ策課Ʊ連携ƠƯ情報提供Ǜ行Ƴうŵ 

 

 

䐡 働䛝方䛾見直䛧支援 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

70 

ワ䞊䜽䞉䝷䜲䝣䞉䝞䝷

ン䝇䛾考え方䛾普

及䞉浸透 

人権ᨻ策課 

ワȸǯȩǤȕȐȩンǹƳƲǛȆȸȞƴ男女共ӷ参ဒ推ᡶ

ǻȟȊȸǍいƬƦ DEȕǧǹǿưƷ講演会Ǜ開催ƠŴ性

К役割Ў担Ʒ見直ƠƳƲǋ含Ǌ啓ႆǛ行Ƭƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯいǔƕŴ意識啓ႆƷƨǊƴƸʻࢸǋŴ

ዒዓ的ƴ積極的ƴӕǓ組ǜưいƘ必要ƕあǔŵ 
 

商工ᨻ策課 

関̞機関ƔǒƷ情報Ǜ提供Ơƨŵ 具体的Ƴ民間企業向ƚƷӕ組ƕưƖƯƓǒƣŴ関̞部局

ƱƷ連携強化ƴǑǔ啓ႆ活動ƕ必要ŵ  

71 
男性䛾働䛝方䛻ᑐ

䛩䜛意識改革 

人権ᨻ策課 

ワȸǯȩǤȕȐȩンǹƳƲǛȆȸȞƴ男女共ӷ参ဒ推ᡶ

ǻȟȊȸǍいƬƦ DEȕǧǹǿưƷ講演会Ǜ開催ƠŴ性

К役割Ў担Ʒ見直ƠƳƲǋ含Ǌ啓ႆǛ行Ƭƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯいǔƕŴʙ業所ǁƷ啓ႆƳƲŴ関̞

課Ʊ連携ƠƳƕǒʻࢸǋዒዓ的ƴӕǓ組ǜưいƘ必要ƕ

あǔŵ 

 

商工ᨻ策課 

関̞機関ƔǒƷ情報Ǜ提供Ơƨŵ 具体的Ƴ民間企業向ƚƷӕ組ƕưƖƯƓǒƣŴ関̞部局

ƱƷ連携強化ƴǑǔ啓ႆ活動ƕ必要ŵ 
 

72 
事䛸子育䛶䛾両

立支援 

䛣䛹䜒未来課 

ˁʙƱ子育ƯƷ両立Ǜ支援Ƣǔ子育Ư支援ǵȸビǹƷ活

用ƴƭいƯŴȪȸȕȬȃȈǛ作成ƠŴ子育Ư家庭ƴ周知

Ơƨŵࠊ報Ჰஉ号ƴ子育Ư特ᨼȚȸǸǛ掲載Ŵ᳀᳇Ǎƭ

ƠǖưƷ્送等ƴǑǓ各種ʙ業Ʒ周知Ǜ図Ƭƨ 

子育Ư支援ǵȸビǹƸŴ子育Ư家庭Ʒ利用ȋȸǺƴ応ơ

Ư整備ƠŴ充実Ǜ図ǔ必要ƕあǔŵ 
 

商工ᨻ策課 

働Ƙ女性ƷˁʙƱ家庭Ʒ両立ǛǵȝȸȈƢǔ目的ƔǒŴ

働Ƙ婦人Ʒ家ƴƓいƯŴȑソǳン講ࡈǛƸơǊƱƢǔ各

種講ࡈǛ開催Ơƨ 

労働局ƳƲ関連機関ƱƷ連携ƴǑǔ啓ႆ活動Ʒ充実ƕ必

要ŵ 
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䛆施策䛾方向䛇 
䠄䠎䠅男女䛜働䛝や䛩く䚸働䛝⥆け䜙䜜䜛就労環境䛵く䜚 

䐟 㞠用䛻䛚け䜛男女䛾均等䛺機会䛸待遇䛾確保 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

73 
男女㞠用機会均等

法䛾周知徹底 
商工ᨻ策課 

ʻࡇ࠰ƸŴ国Ŵ県等ƔǒƷ関連情報ƕƳƔƬƨƨǊŴ周

知Ƹ行わƳƔƬƨŵ 

具体的Ƴ民間企業向ƚƷӕ組ƕưƖƯƓǒƣŴ関̞部局

ƱƷ連携強化ƴǑǔ啓ႆ活動ƕ必要ŵ 

 

74 
女性䛾職業能力開

Ⓨ䛸就労支援 

商工ᨻ策課 

資ӕ得支援я成Ǜ実施ŵ利用者ƕ 12ӸƷϋŴ女性

利用者ƕ 7ӸƱ多ƘŴ主ƴҔ療ʙѦ講ࡈ等ƴ対Ơя成

Ǜ交付ŵ 

ǇƨŴȏȭȸワȸǯ等ƱƷ共催ƴǑǓŴࠊϋ 40ʙ業者

Ʒ参ьƴǑǔ就職面接会Ǜ実施Ơƨŵ 

資ӕ得я成ƴƭいƯƸ女性利用者ƕ多ƘŴ幅広Ƙ女性

Ʒ能力開ႆƴ貢献ưƖƨƱ考えǔŵ 

ǇƨŴ就職面接会ƴƭいƯǋŴ女性Ʒᨽ用機会Ʒਘ大ƴ

Ƹ一定Ʒ効果ƕあƬƨǋƷƱ考えǔŵ 

 

人権ᨻ策課 

女性Ʒ就労支援ƴ繋ƕǔ県ȷ国等ƔǒƷ情報ǛӓᨼƠŴ

țȸȠȚȸǸƴǑǔ情報提供ǛƠƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯいǔƕŴ関連情報Ʒ提供ƳƲŴ関̞

課Ʊ連携ƠƳƕǒʻࢸǋዒዓ的ƴӕǓ組ǜưいƘ必要ƕ

あǔŵ 

 

 

䐠 働䛝や䛩い就労環境䛾整備 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

75 

セ䜽䝅䝳䜰䝹䞉䝝䝷

䝇䝯ン䝖や䝬䝍ニ䝔䜱

䞊䞉䝝䝷䝇䝯ン䝖防Ṇ

䛾䛯䜑䛾広報䞉啓Ⓨ 

商工政策課 

男女ᨽ用機会均等உ間ƴ啓ႆȑンȕȬȃȈǛ窓ӝƴ設

置ŵǇƨŴ企業訪問時Ʒ提供資料ƱƠƯǋ活用ƠŴ広Ƙ

周知啓ႆǛ行Ƭƨŵ 

日ƝǖƷ営業Ŵ生産活動ư忙ƠƘƞǕǔ企業ǋ多ƘŴ意

識付ƚƷƨǊƴƸዒዓƠƨ啓ႆƕ必要ưあǔŵ 

 

人権政策課 

等Ǜ周知ࡇ制ࢧǢȉȐǤǶȸ派遣ʙ業Ǎ県男女共ӷ表ࠊ

ƠŴʙ業所等ƴ対ƠƯ啓ႆǛ図Ƭƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯいǔƕŴʙ業所ǁƷ啓ႆƳƲŴ関̞

課Ʊ連携ƠƳƕǒʻࢸǋዒዓ的ƴӕǓ組ǜưいƘ必要ƕ

あǔŵ 

 

76 
男女共ྠ参⏬推㐍

優良事業所䛾推奨 

商工政策課 

関̞機関ƔǒƷ情報Ǜ提供Ơƨŵ 課単独ƱƠƯƸ具体的Ƴ民間企業向ƚƷӕ組ƕưƖƯƓ

ǒƣŴ関̞部局ƱƷ連携強化ƴǑǔ啓ႆ活動ƕ必要ŵ 

 

人権政策課 

等Ǜ周知ࡇ制ࢧǢȉȐǤǶȸ派遣ʙ業Ǎ県男女共ӷ表ࠊ

ƠŴʙ業所等ƴ対ƠƯ啓ႆǛ図Ƭƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯいǔƕŴʙ業所ǁƷ制ࡇ周知ƳƲŴ

関̞課Ʊ連携ƠƳƕǒʻࢸǋዒዓ的ƴӕǓ組ǜưいƘ必

要ƕあǔŵ 
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77 

䝟䞊䝖䝍䜲䝮労働

者䚸派遣労働者䛾

就労環境䛾改善䛾

䛯䜑䛾情報提供 

商工ᨻ策課 

熊ஜ労働局ƔǒƷ通知ƳƲŴ適宜民間企業ǁƷ周知活動

Ǜ実施ŵ 

ǇƨŴദ規ᨽ用確保Ʒӕ組ƱƠƯŴ企業Ʒʙ業規模ਘ大

ƷᨥƷ補яƴദ社員Ʊ非ദ規社員ƱƷ間ư優遇措置ƴ差

Ǜ設ƚǔƳƲƷ施策ƴǑǓŴ企業側ƴ対Ƣǔ就労環境Ʒ

改善Ǜ̟Ơƨŵ 

就労環境改善ƷƨǊƴƸ企業自身Ʒӕ組Ǜ̟Ƣ一方Ŵ行

Ɣǒǋ様々Ƴ情報提供Ǜ実施ƠƯいƘ必要ƕあǔŵ 

 

78 

育児䞉介護等䛻䜘䜚

㞳職䛧䛯者䛻ᑐ䛩䜛

再就職支援 

商工ᨻ策課 

就職活動Ǜஊ利ƴᡶǊǔƨǊƷӕ組ƱƠƯŴžο代ࠊ就業

資ӕ得支援я成ſʙ業Ǜ実施ŵǇƨŴ職業相談ʙ業

ǍǸョȖǫȕǧ等ƱƷ連携Ǜ通ơƨ相談窓ӝƷ多様化ƴ

ǋѐǊƨŵ 

žο代ࠊ就業資ӕ得支援я成ſƴƭいƯƸŴҔ療ʙ

ѦƳƲư女性Ʒဎ請ƕ多ƘŴ就労支援ƱƠƯƸ一定Ʒ効

果ƕあǔǋƷƱ考えǔŵ 

 

79 

農林水産業や自営

業䛻䛚け䜛女性䛾

役割䛾評価 

農林水産ᨻ策課 

家族経営協定Ʒ締結Ǜ推ᡶƢǔ中ưŴ女性Ʒ役割Ǜദ当

評価ƢǔƱƱǋƴŴ女性Ʒ負担軽減ƴ寄ɨƢǔ条ưあ

ǔžˁʙƷ役割Ў担Ʒ明確化ſǛ盛Ǔ込ǉƜƱǛ̟ᡶƠ

ƨŵ 

家族経営協定Ǜ実ᨥƴ締結ƞǕǔ世帯ưƸŴžˁʙƷ役割

Ў担Ʒ明確化ſƴƭいƯƷᛐ識ƕ高いǋƷƷŴச締結Ʒ

農業世帯ƴƓいƯƸŴ女性Ʒ就労環境改善ƴƭいƯƷᛐ

識ƕ˯いƱ思わǕǔƨǊŴž家族経営協定ſƷ推ᡶƴǑǔŴ

ᛐ識ࡇƷ向ɥƕ課᫆ƱƳƬƯいǔŵ 

 

80 

農林水産業䛻䛚け

䜛男女共ྠ参⏬意

識䛾浸透 

水産林務課 

各種ǤșンȈƴƓいƯŴ女性ǹǿȃȕǛႇ用ƠŴ企ဒȷ

ᢃ営ǁƷ参ဒǛ図Ƭƨŵ 

ȷ水ƱǈƲǓƷƾǕあいǹǯȸȫ 

 39ӸᲢうƪŴ女性 16ӸᲣ 

ǤșンȈƷ企ဒȷᢃ営ƴあƨƬƯƸŴ女性Ʒ意見Ǎႆ想

Ƹ貴Ɣƭ要ưあǔŵ 

ʻࢸǋ積極的Ƴ参ဒǛ̟Ƣ必要ƕあǔŵ 

 

 

䐡 子育䛶支援䞉介護支援䛾充実 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

81 
多様䛺保育䝃䞊ビ

䝇䛾充実 
䛣䛹䜒未来課 

保育ȋȸǺƴ応ơƨ様々Ƴ保育ǵȸビǹǛ実施Ơƨŵ 

延長保育Ჴ45園Ტπ立 2園Ŵ私立 43園Უ 

ᨦƕい児保育Ტ軽ࡇ含ǉᲣᲴ50園Ტπ立 11園Ŵ私立

39園Უ 

一時預ƔǓᲴ35園Ტ私立Უ休日保育Ჴ3園Ტ私立Უ 

夜間保育Ჴ1園Ტ私立Უ病児病ࢸ児保育Ჴ3ȶ所 

多様Ƴ働Ɩ方Ǎ共働Ɩ世帯Ʒ支援ƴƭƳƕǔǑうƳ延長

保育Ŵ休日保育Ŵ病児病ࢸ児保育等Ʒ保育ǵȸビǹǛ提

供ƠƯƓǓŴ保育ȋȸǺƴ対応ưƖƯいǔŵ 
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82 
ᨺ課後子䛹䜒ᑐ策

䛾ᣑ充 

䛣䛹䜒未来課 

્課ࢸ児童ǯȩȖƷᢃ営委ᚠ 

 学校ғ 28ǯȩȖݱ18

Ტ技ǄƔ自主ʙ業ǯȩȖ 10ǯȩȖあǓᲣ 

夏休ǈ学童ǯȩȖƷᢃ営委ᚠᲢ夏休ǈƷǈᲣ 

 学校ғ 1ǯȩȖݱ1

待機児童解消ƷƨǊŴ利用希望Ʒ多い高校ғƴ児童ǯ

ȩȖǛ新ƨƴ創設Ŵ鏡校ғƷǯȩȖǛ改築ƠƨŵᲢ45人

定員増Უ 

利用ȋȸǺƷ高いݱ学校ғǁƷ増設等Ʒ検討ƕ必要ưあ

ǔŵ 

 

生涯学習課 

児童ǯȩȖச実施校ғᲭ校ғư子供教室開設ŵᲰᲰӸ参

ь 

ʻࡇ࠰ǋᲭ校ғư子供教室開設予定 

 

83 
子育䛶䛻関䛩䜛相

談体制䛾充実 

䛣䛹䜒未来課 

ƜƲǋȗȩǶわƘわƘ  相談件数 3,175件 

ƜƲǋȗȩǶƢƘƢƘ  相談件数 2,072件 

子育Ư相談窓ӝᲢƜƲǋȗȩǶわƘわƘϋᲣ 相談件数

844件 

支援ƕ必要Ƴ児童Ŵ家庭ƴ対ƠƯŴ関̞機関ưƷ情報共

ஊǍ連携ƕǑǓ必要ƱƳƬƯいǔŵ 

 

健康推㐍課 

必要Ƴ対象者ƴƸŴ保健所Ŵ保育園Ŵ幼稚園Ŵ学校Ŵ地

域子育Ư支援ǻンǿȸŴ民生委員Ŵ主任児童委員等Ʊ連

携Ǜ図Ǔ支援Ǜ行Ƭƨŵ 

3歳児健診ƴƓいƯ育児ɧܤǛ持ƭ保護者Ʒ割合

43.1％ 

Ჭ歳児健診ƴƓいƯ育児ɧܤǛ持ƭ保護者Ʒ割合ƸŴＨ

2Ჳ42.1％ ࡇ࠰Ʊ比較ƠǍǍ増ьƠƨŵ 

ʻࢸǋŴ関̞機関Ʊ情報共ஊƠ連携Ǜ図Ǔ相談体制Ǜ充

実ƞƤƯいƘŵ 

 

84 
子育䛶支援ネ䝑䝖ワ

䞊䜽䛵く䜚䛾推㐍 
䛣䛹䜒未来課 

子育ƯǵȸǯȫƷ情報ǍǤșンȈ等ƴƭいƯŴ子育Ư総

合țȸȠȚȸǸžǍƭƠǖあƬƨƔƶƬƱſƴ掲載ƠŴ

周知ȷ広報Ǜ行Ƭƨŵ 

関̞機関Ʒ連携Ǜ図ǔƨǊŴ連絡会議等Ʒ開催ƕ必要ư

あǔŵ 

 

85 

事䛸子育䛶䚸介護

等䛾両立䛾䛯䜑䛾

広報啓Ⓨ及䜃制ᗘ

䛾周知 

䛣䛹䜒未来課 

広報ኡǍțȸȠȚȸǸŴȪȸȕȬȃȈ等ưŴ子育Ư支援

ǵȸビǹƴ関Ƣǔ情報Ǜႆ信ƠŴ利用Ʒ̟ᡶǛ図Ƭƨŵ 

報ᲴᲰஉ号Ტ子育Ư支援ǵȸビǹƷ案ϋᲣŴᲲஉ号Ტƻࠊ

ƱǓ親家庭ǁƷ支援Უ 

子育Ư支援ŴƻƱǓ親支援ȪȸȕȬȃȈᲴƜƲǋச来課

窓ӝŴ保健ǻンǿȸ赤ƪǌǜ訪問等ư配付 

ˁʙƱ子育ƯǛ支援Ƣǔʙ業Ტ保育Ǎ子育Ư支援ʙ業Უ

ƴƭいƯƷ情報提供Ƹ行ƬƯいǔƕŴ育児休業制ࡇ等ƴ

ƭいƯƸŴ周知ƕɧ十Ўưあǔŵ 
  

長ᑑ支援課 

ʼ護保険制ࡇƴƭいƯŴ出前講ࡈŴ各種研修会Ŵ窓ӝ等

ưࠊ民ƴ広Ƙ周知ŵ 

概ƶ実施ưƖƨƕŴ引ƖዓƖʼ護保険制ࡇƴƭいƯŴわ

ƔǓǍƢƘ情報提供ƢǔƜƱƴѐǊƯいƘ必要ƕあǔŵ   

86 
家族介護者䛻ᑐ䛩

䜛支援 
長ᑑ支援課 

地域包ਙ支援ǻンǿȸǛᲰ箇所設置ƠŴ相談支援Ǜ行Ƭ

ƨŵ 

ǇƨŴあǜƠǜ相談ǻンǿȸǛᲬ箇所設置ƠŴ山間地域

˰民ǁƷ相談支援Ǜ行Ƭƨŵ 

ʙ業成果ƸŴ地域包ਙ支援ǻンǿȸƷᛐ知ࡇƕɥƕǔƴ

ƭǕŴ相談件数ǋ増ь傾向ƴあǓŴʻࢸǋǑǓࠊ民ƴ身

近Ƴ地域ǱǢƷਗໜƱƳǔǑう地域包ਙ支援ǻンǿȸƷ

機能強化Ǜ図ǔŵ 
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基本的課題 䠐 

䛀男女䛜䛸䜒䛻あ䜙ゆ䜛ศ㔝へ参⏬䛷䛝䜛䜎䛱䛵く䜚䠄男女共ྠ参⏬䛻䜘䜛䜎䛱䛵く䜚䠅䛁 

䠄䠍䠅ᨻ策䞉方針決定䛾場へ䛾女性䛾参⏬ᣑ大 

䐟 女性䛾䜶ン䝟ワ䞊䝯ン䝖支援 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

87 

女性䛾䜶ン䝟ワ䞊䝯

ン䝖䛾䛯䜑䛾意識改

革及䜃能力開Ⓨ 

人権ᨻ策課 

女性Ʒ活躍推ᡶǛȆȸȞƴ男女共ӷ参ဒ推ᡶǻȟȊȸǛ

開催Ơƨŵ 

ӕ組ǈǛ着実ƴᡶǊƯƖƯƓǓŴʻࢸǋዒዓ的Ƴ実施ƕ

必要ưあǔŵ 

 

88 
女性䛾䝏ャ䝺ン䝆支

援 
人権ᨻ策課 

策ȷ方針決定Ʒ場ǁƷ参ဒ̟ᡶƷƨǊŴ女性人Ȫǹ

ȈǛ整備ƠŴ各種審議会Ǎ委員会委員ǁƷႇ用̟ᡶǛ図

Ƭƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯいǔƕŴ女性人ȪǹȈǁƷႇ録̟

ᡶƷǑǓ広い周知ƳƲʻࢸǋ積極的ƴӕǓ組ǜưいƘ必

要ƕあǔŵ  

89 
女性䛾学習䜾䝹䞊

䝥䛾活動䛾支援 

人権ᨻ策課 

ο代ࠊ男女共ӷ参ဒ参ဒ社会ƮƘǓȍȃȈワȸǯᲢǈǒ

いȍȃȈᲣƷʙѦ局ƱƠƯ活動Ǜ支援Ơƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯƓǓŴʻࢸǋዒዓ的Ƴ実施ƕ必要ư

あǔŵ  

生涯学習課 

ο代ࠊ地域婦人会連絡協議会及Ƽ各校ғ婦人会ƴƓƚǔ

連絡調整Ǎ活動支援Ǜ行Ƭƨŵ 

前ࡇ࠰ӷ様ƴӕǓ組ǉƱƱǋƴŴ各校ғƴあǔ婦人会等Ŵ

組織間Ʒ情報共ஊǛ行う場ƴƭいƯ検討Ƣǔŵ  

 

䐠 市䛾審議会䚸委員会等へ䛾女性䛾積極的Ⓩ用 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

90 

審議会䚸委員会等

へ䛾女性䛾積極的

Ⓩ用 

全課䛛い 

䠄人権ᨻ策課䠅 

策方針決定Ʒ場ǁƷ参ဒ̟ᡶƷƨǊŴ女性人ȪǹȈ

Ǜ整備ƠŴ各種審議会Ǎ委員会委員ǁƷ女性就任要請Ƴ

ƲǛ行Ƭƨŵ庁ϋƷϋ部情報ǷǹȆȠƴƓいƯ女性人

ȪǹȈƷ積極的Ƴ活用ƴƭいƯԠƼƔƚƨŵ 

ＨᲭᲪࡇ࠰ ȪǹȈ提供数 4件 

ƻƖƮƭƖӕǓ組ǉŵ 

 

 

䐡 地域活動䛻䛚け䜛方針決定䛾場へ䛾女性䛾参⏬ಁ㐍 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

91 
地域䛷活躍䛩䜛女

性䝸䞊䝎䞊䛾育成 
人権ᨻ策課 

広報ኡŴＨƳƲư熊ஜ県男女共ӷ参ဒ社会ƮƘǓȪȸ

Ȁȸ育成ʙ業Ʒ参ь者Ǜ募ᨼƠƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯƓǓŴʻࢸǋዒዓ的Ƴ実施ƕ必要ư

あǔŵ  
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92 

地域活動䛻䛚け䜛

方針決定䛾場へ䛾

女性䛾参⏬ಁ㐍 

市民活動ᨻ策課 

会議ƳƲ機会Ǜ通ơŴ人ೌ策課ƔǒƷ講ࡈ等ƴƭいƯŴ

 協力員ǁ情報提供Ǜ行Ƭƨŵࠊ

引ƖዓƖŴ人ೌ策課Ʊ連携ƠƯ啓ႆǛ行Ƴうŵ 
 

生涯学習課 

ஜ課ƕ所管Ƣǔ各種委員会等Ʒ委員ƴƭいƯƸŴ男女共

ӷ参ဒƷ観ໜƔǒƷ委員選出ǛƓ願いƠƯいǔŵ 

各種委員会等Ʒ委員選出ƴƭいƯ意識啓ႆǛ図ǔƜƱƕ

ưƖƨŵʻࢸǋ男女共ӷ参ဒƷ観ໜƔǒƷ選出ǛዒዓƢ

ǔŵ 

 

人権ᨻ策課 

ž地域Ʒ女性ƕ活躍ſƱいうȆȸȞư男女共ӷ参ဒǻȟ

ȊȸǛ開催ƠŴ地域活動ƴƓƚǔ女性Ʒ参ဒƴƭいƯƷ

啓ႆǛ行Ƭƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯいǔƕŴ女性Ʒ参ဒƷᡶǇƳいЎ

ǋあǓŴʻࢸǋ啓ႆ活動ƳƲ関̞課Ʊ連携ƠƳƕǒዒዓ

的ƴӕǓ組ǜưいƘ必要ƕあǔŵ 

 

 

䐢 民間企業䞉団体等䛻䛚け䜛方針決定䛾場へ䛾女性䛾参⏬ಁ㐍 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

93 

事業所䛾䝫䝆䝔䜱

䝤䞉䜰䜽䝅䝵ンྲྀ組䜏

䛾ಁ㐍 

商工ᨻ策課 

ʻࡇ࠰ƸŴ国Ŵ県等ƔǒƷ関連情報ƕƳƔƬƨƨǊŴ周

知Ƹ行わƳƔƬƨŵ 

ʙ業所等ƴ対ƢǔžȝǸȆǣȖȷǢǯǷョンſƴ関Ƣǔ

情報ǛうǇƘ把握ƠƖǕƯいƳいŵʻࢸŴ定期的Ƴ情報

ӓᨼǛ実施ƠŴ周知Ǜ行うƜƱƕ必要ŵ 

 

観ග振興課 

ƾǔƞƱȞǬǸンžǍƭƠǖƷ風ſᲢ会員 8,609ӸᲣƴ

活躍ƠƯいǔ女性ʙ業者ǛᲬӸӕǓɥƛƨŵ 

ʙ業所等ƴ対ƢǔžȝǸȆǣȖȷǢǯǷョンſƴ関Ƣǔ

実態ǛうǇƘ把握ưƖƳいŵ  

 

䠄䠎䠅農林水産業䞉商工業䛺䛹自営業䛻䛚け䜛男女共ྠ参⏬䛾推㐍 

䐟 女性䛾経営へ䛾参⏬ಁ㐍 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

94 女性䛾Ⓩ用ಁ㐍 

農林水産ᨻ策課 

農業委員ƴƭいƯƸŴ30ࡇ࠰Ɣǒ新制ࡇưƷ改選ƱƳ

Ƭƨŵ制ࡇ改ദƴ伴いŴ定数ǋ 37ӸƔǒ 19ӸƱƳƬ

ƨƕŴ定数ƷᲫ割ƴあƨǔ 2ӸƷ女性委員Ǜ選任Ơƨŵ 

JAŴ農業委員会ƴ女性ƕ入ǔƜƱưŴ女性Ʒ視ໜƔǒƷ

施設ᢃ営ƴӕǓ組ǉƜƱƕưƖƯƓǓŴʻࢸǋ積極的ƴ

ႇ用ƢǔƱƱǋƴŴࠊƷ各審議会等ƴǋ参ဒいƨƩƖŴ

 Ʒ施策ƴƭいƯƷ意見ǋいƨƩƘŵࠊ

一方Ŵ委員等ƷƳǓ手ƕ見ƭƔǒƳいƜƱƔǒŴƦƷ確

保ƕ課᫆ƱƳƬƯいǔŵ 

 

水産林務課 

各漁協Ǎ森林組合等ƴ対ƠƯŴ役員ǁƷ女性ႇ用Ǜ働Ɩ

Ɣƚƨŵ 

女性役員Ʒ増減ƸƳƘŴ漁協ƴƓいƯ 1ӸƷǈŵ引Ɩዓ

Ɩ女性Ʒႇ用ƴƭいƯ働ƖƔƚƯいƘ必要ƕあǔŵ 
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商工ᨻ策課 

ο代ࠊ工業振興協議会Ʒ理ʙƱƠƯ女性経営者ƴ委員Ʊ

ƳƬƯǋǒƬƯいǔŵ 

経営層ƴƸ依然ƱƠƯ男性ƕ多ƘŴ女性Ʒႇ用Ǜ働ƖƔ

ƚǔうえưƸǑǓ一層Ʒ啓ႆ活動ƕ必要ŵ 

 

95 

農業協ྠ組合及䜃

漁業協ྠ組合䛾女

性ṇ組合員加入䛾

ಁ㐍 

農林水産ᨻ策課 

ь工Ǎ販売ƳƲǛ積極的ƴ行ƬƯいǔ女性Ʒദ組合員ǁ

Ʒ̟ᡶ依頼ŵ 

ദ組合員Ƹ 1世帯Ძ人Ŵ世帯主ƕƳǒǕƯ 

いǔ場合ƕ多ƘŴ夫婦Ʊǋƴ組合員ƱƳǔ機ᢃƕ高ǇƬ

ƯいƳいŵ 

 

水産林務課 

各漁協Ǎ森林組合等ƴ対ƠƯŴ女性Ʒ組合員ь入Ŵ役員

ႇ用ƴƭいƯ啓ႆǛ行Ƭƨŵ 

ο代Ʒ漁協組合員 903ӸŴうƪ女性組合員 93ӸᲢ熊

ஜ県Ʒ水産ǑǓᲣ 

女性ƷᲢ漁協Უ組合員ƕ全体Ʒ 1割程ࡇƴƱƲǇƬƯい

ǔŵʻࢸǋя成組合員増ьƴ向ƚŴ働ƖƔƚǛ行う必要

ƕあǔŵ 

 

96 
女性ࡢ経営参画促

進 

農林水産ᨻ策課 

農業者向ƚƴ実施Ƣǔ講ࡈǁƷ女性農業者Ʒ参ьǛ̟

Ƣŵ 

女性ƴ限定Ơƨ講ࡈưƸƳいƨǊŴ女性ƷӖ講者ƕ少Ƴ

いŵ広報Ʒ充実Ŵ講義ϋ容Ʒ見直ƠƳƲǛ行う必要ƕあ

ǔŵ 

 

水産林務課 

各漁協Ǜ通ơƯŴ女性向ƚƷ講習会等ǁƷ参ьǛ̟Ơƨŵ 講習会等ǁƷ女性Ʒ参ьƕいǇƩƴ少Ƴいŵʻࢸǋ積極

的Ƴ参ьǛ̟ƠƯいƘ必要ƕあǔŵ 

 

97 
女性䝸䞊䝎䞊䛾育

成 
農林水産ᨻ策課 

ᛐ定農業者Ʒ更新時ƴŴ夫婦共ӷဎ請Ǜ推奨Ơƨŵ 女性ȪȸȀȸƷ数ƸŴǇƩ少Ƴいŵ 

女性ȪȸȀȸƴ関Ƣǔ啓ႆǛዒዓƠƯ行ƬƯいƘŵ  

 

䐠 女性䛾起業䛻ᑐ䛩䜛支援 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬

審議会意見䞉提案 

98 

農林水産業䛾振興

䛻䛴䛺䛜䜛䝏ャ䝺ン

䝆活動へ䛾支援 

農林水産ᨻ策課 

ϋƷ女性農業者ǰȫȸȗƕ行う食品ь工Ǎ研修会参ьǁƷяࠊ

成Ǜ行Ƭƨŵ 

ǰȫȸȗƱƠƯዒዓƠƨ活動Ǜ行わǕǔǋƷƷŴ構成員Ʒ高齢

化ƴǑǔǰȫȸȗƔǒƷ脱会等ƕ課᫆ƱƳƬƯいǔŵ 

 

水産林務課 

森林組合Ǜ通ơƯŴ情報提供Ǜ行ƬƨŵǇƨŴ林家関̞

者ƴǑǔŴ水ƱǈƲǓƷƾǕあいǹǯȸȫ等ƷǤșンȈ

ƴƓいƯŴǷǫ肉Ʒ竜田੬ƛǍǤȎǷǷ肉ƷǷǷ汁等Ʒ

実演ȷ提供Ǜ通ơƯǸビǨ料理Ʒ理解Ʊ普及̟ᡶǛ図Ƭ

ƨŵ 

女性ǰȫȸȗƴƓいƯǋŴƦǕƧǕȁȣȬンǸ的Ƴ活動

Ǜ実施ƞǕƯいǔƕŴƞǒƳǔ向ɥƷƨǊƴǋ情報Ʒ提

供Ǎ活動ǁƷ支援ƕ必要ưあǔŵ 

 

99 
食育䞉交流活動等䛾

ಁ㐍 
農林水産政策課 

ž学ƼȕǧǹǿſƴƘǇǋƱƾǔƞƱ食ƷӸ人ƕ参ьƠŴ

PR活動Ǜ実施 

制ࡇƦƷǋƷƷᛐ知ࡇƕ˯いƨǊŴ機会Ǜ見ƭƚŴ積極

的Ƴ周知活動Ǜ行う必要ƕあǔŵ 
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水産林務課 

水ƱǈƲǓƷƾǕあいǹǯȸȫǛ開催ƠŴ女性 16ӸᲢǹ

ǿȃȕᲣƷ参ьƕあƬƨŵ 

ƾǕあいǹǯȸȫƴƭいƯƸŴ準備会議Ɣǒ女性ǰȫȸ

ȗƷ参ьǛ得ƯŴ積極的ƴ意見Ǜ出ƠƯǋǒいŴᢃ営面

ưƷ連携ƕ図Ǖƨŵ 

  

学校教育課 

食育体験活動育成ʙ業｢食育推ᡶ校ſǛ東陽ࡇ࠰成ᲭᲪ

学校ƴ委嘱ƠŴ研究ǛᡶǊƨŵž食ſư育ǉŴ豊ƔƳ子ݱ

Ʋǋ～家庭ȷ地域ƱƷƭƳƕǓŴ子ƲǋƷச来Ǜ育ǉ食

育Ʒ実践～ƷȆȸȞƷǋƱŴႆ達段᨞ƴ応ơƨ食育Ʒ推

ᡶǛ図ǔƜƱƕưƖƨŵ研究Ʒ成果ǛǇƱǊƨȪȸȕȬ

ȃȈǛ作成ƠŴ家庭Ǎ地域ƴႆ信ƢǔƜƱƕưƖƨŵ 

授業Ǎ家庭ưƷӕǓ組ǈǛ通ƠƯž主体的ƴ実践Ƣǔ力ſ

Ǜ伸ƹƢƜƱƕưƖƨŵʻࢸŴ地域Ǎ家庭ƱƷƭƳƕǓ

Ǜ深ǊŴ東陽ထƷ良ƞǛ活ƔƠƨ実践ǁƱƭƳƛǔ活動

Ǜˁ組ǉ必要ƕあǔŵ  

生涯学習課 

地域Ʒ人ƨƪƱ共ƴౢ茸Ʒ駒打ƪǍ鹿肉Ǜ用いƨ調理Ŵ

ƠǊ縄ƮƘǓ等Ʒ講ࡈǛ開催ƠŴ伝統的Ƴ食文化ȷ地域

文化Ʒዒ১Ǜ支援Ơƨŵ 

参ь者ƴƸ好評ưŴ地域Ʒ人ǋ喜ƹǕƯƓǓŴʻࢸǋዒ

ዓƠƯ実施予定ŵ 
 

100 
女性䛾起業活動䛾

支援 

農林水産ᨻ策課 

女性ǰȫȸȗƷȋȸǺ把握ƴѦǊŴ情報ӓᨼȷ提供Ǜ行

Ƭƨŵ 

女性ǰȫȸȗƷ高齢化ƴǑǔ担い手ɧ足ƕᡶǜưƓǓŴ

ᒉ手ȪȸȀȸƷ育成ƕ課᫆ƱƳƬƯいǔŵ 

 

水産林務課 

鏡ထ漁協Ʒǫǭ生産部会ƴǑǔž鏡ǪǤǹǿȸȏǦǹſ

ƸŴ女性Ʒ視ໜǍǢǤȇǢǛいƔƢƱƱǋƴŴǹǿȃȕ

ƱƠƯ活動ƞǕƨŵ 

林業関̞ưƸŴǸビǨ料理Ʒਘ大Ǜ図ǔƨǊŴǤșンȈ

等ư提供Ơƨŵ 

鏡ǪǤǹǿȸȏǦǹƴƓいƯƸŴ女性Ʒ意見ǛӕǓ入Ǖ

ǔʙƴǑǓŴ連日Ŵ行列ƕ出来ǔ程Ʒ盛況ưあƬƨŵʻ

ǋŴ女性ƳǒưƸƷǢǤȇǢǛӕǓ入ǕǔǑうƴ働Ɩࢸ

Ɣƚƨいŵ 

ǸビǨƴƭいƯƸŴ女性Ʒ細ǍƔƳ感性ƴǑǔ盛Ǔ付ƚ

Ǎ味付ƚƷ工夫ƴǑǓᛐ知Ǜ高ǊŴ特産品化Ǜ図ǔ必要

ƕあǔŵ 

 

商工ᨻ策課 

成 ǑǓŴ創業支援ƷƨǊƷワンǹȈȃȗ窓ӝࡇ࠰27

Ǜ設置ƠŴ商工会ȷ商工会議所等Ʊ連携Ơƨӕ組Ǜ実施ŵ

ƦƷ˂Ŵ商品開ႆƷƨǊƷ支援ǋ実施ƠƯƓǓŴƦǕƧ

Ǖƴ女性経営者Ʒ制ࡇ活用Ʒ実績あǓŵ 

創業支援ƷワンǹȈȃȗ窓ӝǛ設置ƠƨƜƱưŴ女性Ʒ

企業相談等ƴƭいƯǋǹȠȸǺƳ連携Ǜ図ǔƜƱƕ可能

ƱƳƬƨŵ 

 

101 

農林水産業䛻䛚け

䜛男女共ྠ参⏬意

識䛾浸透(再掲䠅 

農林水産ᨻ策課 

農山漁男女共ӷ参ဒ推ᡶǻȟȊȸǁƷ多数Ʒ参ьǛ̟

Ơƨŵ 

女性農業者ǰȫȸȗƷ高齢化ƴǑǔ波及効果Ʒ˯減ƕ懸

念ƞǕƯƓǓŴᒉい女性Ʒ参ьƕ課᫆ƱƳƬƯいǔŵ 

 

水産林務課 

各種ǤșンȈƴᨥƠƯŴ女性ǹǿȃȕǛႇ用ƠŴ企ဒȷ

ᢃ営ǁƷ参ဒǛ図Ƭƨŵ 

水ƱǈƲǓƷƾǕあいǹǯȸȫ 16Ӹ 

Ტ森林ǤンǹȈȩǯǿȸ2ӸᲣ 

ǤșンȈƷ企ဒȷᢃ営ƴあƨƬƯƸŴ女性Ʒ意見Ǎႆ送

Ƹ貴Ɣƭ要ưあǔŵʻࢸǋ積極的Ƴ参ဒǛ̟Ƣ必要

ƕあǔŵ 
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䠄3䠅男女共ྠ参⏬䛾視点䛻立䛳䛯地域活動䛾推㐍 

䐟  男女共ྠ参⏬䛾視点䛻立䛳䛯䜎䛱䛵く䜚䚸地域䛚䛣䛧を通䛨䛯地域活性化 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

102 
男女䛜䛸䜒䛻参⏬䛩

䜛䜎䛱䛵く䜚 

市民活動ᨻ策課 

地域協議会Ʒ会長等ư構成ƠƯいǔ地域協議会連絡会議

ƴƓいƯŴ情報提供Ǜ行ƳƬƨŵ 

引ƖዓƖŴ人ೌ策課Ʊ連携ƠƯ働ƖƔƚǛ行Ƴうŵ   

環境課 

ž環境関̞出前講ࡈſ開催 

成 実績ࡇ࠰30 35回Ტ1,229ӸᲣ 

žǨǳǨǤȈǍƭƠǖſƷ供用開始ƴ伴いŴ施設見学Ǜ

兼ƶƨ出前講ࡈƷ開催回数ƕ大幅ƴ伸ƼƯいǔŵ 

žǨǳǨǤȈǍƭƠǖſǛਗໜƱƠƯŴǑǓ一層Ʒ環境

学習Ʒ推ᡶǛ図ǓŴ環境意識Ʒ高੬及Ƽ環境保全行動Ʒ

̟ᡶƴѐǊƯいƘƜƱƕ必要ưあǔŵ 

 

健康福祉ᨻ策課 

民生委員ǍƾǕあい委員ƴǑǔ見ܣǓ活動ǛዒዓƠƯ実

施ƢǔƱƱǋƴŴƦƷ活動ϋ容Ǜ周知Ƣǔӕ組ǍŴ親近

感ȷ好感ࡇǛ高Ǌǔӕ組ƴ対ƠƯ補яƷ交付Ǜ行Ƭƨŵ 

民生委員ǍƾǕあい委員ƴƭいƯƸŴ地域福祉推ᡶ活動

Ʒ中心的役割Ǜ果ƨƠƯƓǓŴƦƷ活動ϋ容ǛＲƢǔ

ƜƱƸ要ưあǔƱ考えǔŵ 

職Ѧϋ容ƕ多様化ȷ複雑化ȷ専門化Ƣǔ傾向ƴあǔƜƱ

ƔǒŴ各委員Ʒ負担ƕ大ƖƘƳƬƯƖƯいǔŵ 

 

 

䐠防災䞉復興䞉防犯活動等䛻䛚け䜛男女共ྠ参⏬䛾推㐍 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

103 

男女䛜䛸䜒䛻参⏬䛩

䜛安心䞉安全䛾䛯䜑

䛾ྲྀ組 

人権ᨻ策課 

女性Ʒ視ໜǛӕǓ入Ǖƨ青少࠰指ݰ員Ʒ街頭指ݰǍŴ社

会Ǜ明ǔƘƢǔᢃ動ƴǑǓŴ青少࠰健全育成Ǜ通ƠƯŴ

ƩǕǋƕ暮ǒƠǍƢい地域社会ƮƘǓƴӕǓ組ǜƩŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯいǔƕŴ防災ƳƲƷ地域活動ƴƓƚ

ǔ女性Ʒ参ဒ̟ᡶƳƲŴ関̞課Ʊ連携ƠƳƕǒʻࢸǋዒ

ዓ的ƴӕǓ組ǜưいƘ必要ƕあǔŵ 

 

危機管理課 

各地ғƷ自主防災組織ƴƓいƯŴƓ互いǛ尊Ơƨ男女

協働Ʒ防災活動Ǜ実施Ơƨŵ 

少子高齢化ƕᡶǉ中Ŵᒉ者Ʒ参ьǛ増ǍƢ必要ƕあǔŵ 
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基本的課題 䠑 

䛀男女共ྠ参⏬推㐍䛾䛯䜑䛾体制䛵く䜚䠄男女共ྠ参⏬計⏬䛾推㐍䠅䛁 

䠄䠍䠅推㐍体制䛾充実 

䐟 庁内推㐍体制䛾強化 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

104 
市䛾施策䛻ᑐ䛩䜛

苦情へ䛾ᑐ応 
人権ᨻ策課 

男女共ӷ参ဒ専門委員Ǜ配置ƠŴ広報ᛏȷțȸȠȚȸǸ

等ư制ࡇƷ周知Ǜ行Ƭƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯƓǓŴʻࢸǋዒዓ的Ƴ実施ƕ必要ư

あǔŵ  

105 
人権䞉男女共ྠ参⏬

推㐍員䛾配置 
人事課 

各職場ϋƴ職場ϋ研修担当者Ǜ設置ƠŴ職場ϋƴƓƚǔ

研修Ʒ推ᡶǛ図ƬƨŵᲢᲳ部 64課ƔいᲣ 

職場ϋ研修担当者ƕ人ೌȷ男女共ӷ参ဒ推ᡶ員ƱƠƯƷ

役割Ǜ担うƜƱƕ出来Ưいǔŵ  

106 
庁内推㐍体制䛾連

携䞉強化 
人権ᨻ策課 

行推ᡶ委員会委員Ǜ中心ƴŴ全庁的ƴ男女共ӷ参ဒƷ

視ໜư業ѦƴӕǓ組ǉǑう働ƖƔƚƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯƓǓŴʻࢸǋዒዓ的Ƴ実施ƕ必要ư

あǔŵ  

107 

職場䛻䛚け䜛䝫䝆䝔

䜱䝤䞉䜰䜽䝅䝵ン䛾推

㐍 

人事課 

H26ࡇ࠰策定Ʒž特定ʙ業主行動計ဒſǛ踏ǇえŴˁ ʙ

Ʊ家庭Ʒ両立ƴ向ƚŴ支援ƢǔƱƱǋƴŴH2Ჱࡇ࠰策

定Ơƨžο代ࠊ女性職員活躍推ᡶ特定ʙ業主行動計ဒſ

ƴؕƮƖ女性職員Ʒ管理職員ǁƷႇ用Ǜ推ᡶƢǔƨǊ̞

長職昇任資試験ƴƭいƯ見直ƠǛ行いӖ験ƠǍƢい環

境Ǜ整備Ơƨŵ 

女性ȪȸȀȸƷ育成Ǜ図ǔƨǊŴ自治大学校Ǎࠊထ職

員中央研修所等Ʒ女性幹部養成ȗȭǰȩȠǁƷ派遣Ǜዒ

ዓƠƯ実施ƢǔƱƱǋƴŴ女性職員Ǎ管理監督職員Ʒ意

識改革Ǜ図Ƭƨŵ 

引ƖዓƖŴ女性職員ƕ活躍ưƖǔ組織風土改革Ǜ推ᡶƠŴ

女性ȪȸȀȸƷ育成Ǜ目的ƱƠƨ高ࡇƳ女性幹部養成ȗ

ȭǰȩȠǁƷ派遣ǛዒዓƠƯ実施Ƣǔŵ 

Ӗ験ƠǍƢƘƳƬƨ̞長職昇任資試験Ǜ周知ƢǔƱƱ

ǋƴŴ女性ƷӖ験Ǜ̟ƠƯいƘ必要ƕあǔŵ 

 

学校教育課 

資質Ʊ意欲Ʒあǔ教職員ƴ対ƠƯŴ性Кƴ関̞ƳƘŴ管

理職選考考査Ǜ積極的ƴӖ考ƢǔǑう校長ǛƱƓƠƯ働

ƖƔƚƨŵȪȸȀȸ研修会ǁƷ参ь者ǋ男性ƴ比ǂ女性

Ʒ参ьƸ少Ƴい状態ƕዓいƯƓǓŴあǒǏǔ機会Ǜ通Ơ

Ư意識改革Ǜ行Ƭƨŵ 

管理職ǁƷȞǤȊǹǤȡȸǸǛ払ਚƢǔƨǊŴ学校ϋ外

ư女性ƕȪȸȀȸǷȃȗǛႆ揮ưƖǔ機会Ǜ増ǍƠŴ人

育成Ǜ図Ƭƨŵʻࢸǋ学校ȞȍǸȡンȈƷǍǓဍ斐Ǜ

体感ƞƤǔƜƱưŴ意識改革Ǜ行いŴ管理職選考考査Ӗ

考者Ǜ増ǍƠƯいƘ必要ƕあǔŵ 

 

人権ᨻ策課 

女性Ʒႇ用状況調査Ǜ実施ƠŴ実態把握ƴѐǊƨŵǇƨŴ

女性Ʒ活躍推ᡶ研修Ʒ実施ƳƲ職員研修部門Ʊ連携ƠƯ

女性職員ƷǹǭȫǢȃȗǛ支援ƠƨǄƔŴ関連Ƣǔǻȟ

ȊȸǁƷ参ьǛԠƼƔƚƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯいǔƕŴ関̞課Ʊ連携ƠƳƕǒʻࢸ

ǋዒዓ的ƴӕǓ組ǜưいƘ必要ƕあǔŵ 
 

108 

男女共ྠ参⏬䛾視

点䛻立䛳䛯市䛾施

策䛾企⏬立案及䜃

事業䛾実施 

全課䛛い 

ؕஜ指針ƴ沿Ƭƨᢃ営ƕƳƞǕǔǑう配慮ƠƨŵǇƨŴ

ο代ࠊ社会教育委員会Ǎ各種委員会Ŵ協議会ƴƓいƯŴ

男女共ӷ参ဒƷ視ໜƴ立ƨ施策ƕ行わǕǔǑうʙ業Ǜᡶ

Ǌƨŵ 

引ƖዓƖӕǓ組ǉ 
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䐠 市職員䛾意識䛾向上 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

109 

男女共ྠ参⏬䛻関

䛩䜛職員研修䛾実

施 

人事課 

職場ϋ研修担当者研修ư職員人ೌ意識調査Ʒ結果

ƴƭいƯŴ周知Ǜ行Ƭƨŵž女性活躍推ᡶ研修ſƴ

ьえƯŴž多様性理解̟ᡶ研修ſǛ実施ƠƨŵƦƷ

˂Ŵ情報提供Ǎ意識啓ႆǛ図Ƭƨŵ 

女性活躍推ᡶ研修ưƸŴ女性職員ᲯᲯӸƴ対Ơϋ部

講師ƴǑǔ研修会Ǜ実施ƠƨŵǇƨŴ多様性理解̟

ᡶ研修ưƸŴ管理監督職Ǜ対象ƴ研修会Ǜ開催ƠᲰ

ᲳӸƷӖ講ƕあƬƨŵ引ƖዓƖŴ女性職員Ǎ管理監

督職員Ʒ意識改革Ǜ図ǔŵ 

 

人権ᨻ策課 

第2ഏ男女共ӷ参ဒ計ဒƷ策定ƴƭいƯ職員ƴ周知Ǜ図

ƬƨŵǇƨŴ女性活躍研修Ʒ実施ƳƲ職員研修部門Ʊ連

携ƠƯ女性職員ƷǹǭȫǢȃȗǛ支援Ơƨ 

女性Ʒ活躍推ᡶ研修ƴьえŴ男女共ӷ参ဒƷ視ໜưƷ意

識改革ǛȆȸȞƱƠƨ研修実施Ǜ働ƖƔƚǔŵ  

110 

職場䛻䛚け䜛セ䜽䝝

䝷䞉䝟ワ䝝䝷䞉䝬䝍䝝

䝷䛾予防及䜃相談

䛾充実 

人事課 

各部署ƴƓいƯž各種ȏȩǹȡンȈ防ഥƷƨǊƷ行動計

ဒſƱž各種ȏȩǹȡンȈ防ഥӕ組ȁǧȃǯǷȸȈſǛ

作成ƢǔƱƱǋƴŴᨼ合研修ƴƓいƯȏȩǹȡンȈ防ഥ

研修Ǜ実施Ơƨŵ 

相談窓ӝǛ人ʙ課Ŵ人ೌ策課Ŵ両組合ƴ設置Ơ相談Ơ

ǍƢい体制ǛዒዓƠƯいǔŵ 

全課ƔいƔǒž各種ȏȩǹȡンȈ防ഥƷƨǊƷ行動計ဒſ

Ʊž各種ȏȩǹȡンȈ防ഥӕ組ȁǧȃǯǷȸȈſƷ提出

Ǜ義Ѧ付ƚǔƱƱǋƴŴȏȩǹȡンȈ防ഥ研修ƴƸ 64

人ƷӖ講ƕあƬƨŵ引ƖዓƖŴȏȩǹȡンȈƷ無い職場

Ǜ目指ƢƨǊƴȏȩǹȡンȈ防ഥƴ関Ƣǔ研修Ǜ計ဒ的

ƴ実施ƠŴ情報共ஊƱ徹底Ơƨ意識啓ႆǛ図ƬƯいƘŵ 
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職場䛻䛚け䜛ワ䞊

䜽䞉䝷䜲䝣䞉䝞䝷ン䝇

䛾推㐍 

人事課 

Ѧ研修ưƷ男性ƕӕ得ưƖǔ育児関̞休暇等Ʒ紹ʼǍࡌ

配偶者Ʒ出産Ʒ機会Ǜ捉えƨ周知ȁȩǷǛ配ࠋƠƨŵ職

員ƴ対ƠŴ情報提供ȷ意識啓ႆǛ図Ƭƨŵ 

職員向ƚƷ掲示ெǛ活用ƠŴˁ ʙƱ生活Ʒ調和Ტワȸǯȷ

ȩǤȕȷȐȩンǹᲣƷ更Ƴǔ推ᡶǛȆȸȞƱƠƨ資料Ʒ

配ࠋƠƯいǔƕŴ目標達成ƴ至ƬƯいƳいŵ課᫆解決ƴ

向ƚƨ新ƨƳӕ組ǈǛ検討Ƣǔ必要ƕあǔŵ 

 

 

䐡 計⏬䛾適ṇ䛺推㐍䛾䛯䜑䛾㐍行管理 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 

112 
男女共ྠ参⏬計⏬

䛾広報周知 
人権ᨻ策課 

țȸȠȚȸǸƴ計ဒ書ஜ文及Ƽ概要版Ǜ掲載Ơ周知Ǜࠊ

図Ƭƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯƓǓŴʻࢸǋዒዓ的Ƴ実施ƕ必要ư

あǔŵ  

113 
男女共ྠ参⏬計⏬

䛾㐍行管理 
人権ᨻ策課 

各課ƴ計ဒƷ周知Ǜ行うƱƱǋƴŴ各施策Ʒ推ᡶƴƭい

Ư協力Ǜ依頼Ơƨŵ 

ǇƨŴ各施策Ʒᡶ捗状況Ǜ把握ƠŴ男女共ӷ参ဒ審議会

及Ƽ男女共ӷ参ဒ行推ᡶ委員会ƴƓいƯ評価Ŵ検証Ǜ

実施Ơƨŵ 

併ƤƯ࠰ഏ報告書Ǜ作成ƠŴπ表Ơƨŵ 

第 2ഏ男女共ӷ参ဒ計ဒǛ策定Ơƨŵ 

ӕ組ǈǛ着実ƴᡶǊƯƖƯƓǓŴʻࢸǋዒዓ的Ƴ実施ƕ

必要ưあǔŵ 
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䐢  国䚸┴䛸䛾連携強化 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 
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国䚸┴䚸市⏫ᮧ䛸

䛾連携及䜃情報交

 

人権ᨻ策課 

国Ʒ男女共ӷ参ဒؕஜ計ဒ及Ƽ県Ʒ男女共ӷ参ဒ計ဒǛ

踏ǇえŴ第 2ഏ男女共ӷ参ဒ計ဒǛ策定Ơƨŵ 

県主催Ʒ研修会等ƴ積極的ƴ参ьƠŴ県及Ƽ˂自治体Ʊ

Ʒ情報交੭Ǜ行Ƭƨŵ 

ӕ組ǈǛ着実ƴᡶǊƯƖƯƓǓŴʻࢸǋዒዓ的Ƴ実施ƕ

必要ưあǔŵ 

 

 

(䠎䠅市民等䛸䛾協働䛻䜘䜛推㐍 

䐟 市民活動団体䛾育成及䜃支援 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 
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男女共ྠ参⏬を推

㐍䛩䜛市民や団体

䛾活動支援 

人権ᨻ策課 

ο代ࠊ男女共ӷ参ဒ参ဒ社会ƮƘǓȍȃȈワȸǯƷʙѦ

局ƱƠƯ活動Ǜ支援ŵいƬƦ DEȕǧǹǿŴ会員学習会

等Ǜ開催Ơƨŵ 

情報ᛏ等ƴƓいƯŴ団体Ʒ活動状況等Ǜ紹ʼƠƨŵ 

ӕ組ǈǛ着実ƴᡶǊƯƖƯƓǓŴʻࢸǋዒዓ的ƴ実施Ǜ

ƠƭƭŴ会員ਘ大Ŵ特ƴᒉ࠰層Ʒ会員Ǜ増ǍƢƨǊƷ方

策Ʒ検討ƳƲƕ必要ưあǔŵ  

116 
බ共的団体䛸䛾連

携強化 

長ᑑ支援課 

老人ǯȩȖ連合会ƕ主催ƢǔǷȫȐȸȘȫȑȸ講習会ࠊ

ƴ講師ƱƠƯ出席ƠŴ講習会修了者ƕ一人暮ǒƠ等Ʒ高

齢者宅Ǜ訪問ƠŴ相談相手Ǎ生活援я活動Ǜ支援Ơƨŵ 

概ƶʙ業実施ƕưƖ効果ǋ見ǒǕƯいǔƕŴ活動人員Ʒ

増ьǛ図ǔƨǊƴŴ老人ǯȩȖ会員増ьƴ向ƚƨӕ組ǈ

Ǜ支援Ƣǔ必要ƕあǔŵ  

生涯学習課 

žǇƳƼȕǧǹǿǍƭƠǖſǛ開催ƠŴ講演会Ǎ家庭教

育学ኢƴǑǔʙ例ႆ表Ŵ各種団体Ʒ成果ႆ表ȷ活動報告

展示等Ǜ行Ƭƨŵ 

各種団体Ʒ学習成果ႆ表及Ƽ学ƼƷ機会Ǜ設ƚǔƜƱ

ưŴ世代間ȷ地域間交流Ʒ活性化ƴ繋ƕǔ要ƳǤșン

ȈƱƠƯʻࢸǋዒዓƠƯ実施予定ŵ  

健康福祉ᨻ策課 

定例Ტஉ開催ᲣƷ民生委員ȷ児童委員協議会会長会ƴ

ƓいƯŴ情報Ʒ共ஊ化Ŵ組織課᫆Ʒ解決策Ʒ検討ƳƲ連

携強化Ǜ図Ƭƨŵ 

民生委員ȷ児童委員協議会ǛƸơǊƱƠƨπ共的団体Ʊ

Ʒ情報共ஊǍ連携強化Ǜ図ǔƜƱưŴ地域福祉推ᡶ活動

Ʒό滑Ɣƭ適ЏƳ実施ƴƭƳƕǔǋƷƱ考えǔŵ 

人員ɧ足等ǋあǓŴǤșンȈ等Ʒ共ӷ開催ǇưƸ至ƬƯ

いƳいŵ 

  

人権ᨻ策課 

いƬƦᲾᲿȕǧǹǿ実行委員会ƴ民生児童委員会Ǎ婦人

会ǋȡンȐȸƱƠƯ参ဒƠƯǋǒいŴ連携ƠƯǤșンȈ

Ǜ開催Ơƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯƓǓŴʻࢸǋ連携Ǜ密ƴƠƯӕǓ組

ǜưいƘ必要ƕあǔŵ 
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䐠 男女共ྠ参⏬活動䛾ᣐ点䛵く䜚 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 
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地域䛷男女共ྠ参

⏬を推㐍䛩䜛䝸䞊䝎

䞊䛾育成 

人権ᨻ策課 

広報ኡŴＨƳƲư熊ஜ県男女共ӷ参ဒ社会ƮƘǓȪȸ

Ȁȸ育成ʙ業参ь者募ᨼƷ周知Ǜ行Ƭƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯƓǓŴʻࢸǋ講ࡈǍ研修Ǜ積極的ƴ

周知ƠŴ人Ǜ育成ƠƯいƘ必要ƕあǔŵ 

  

118 ᣐ点施設䛾整備 人権ᨻ策課 

人ೌ啓ႆǻンǿȸƴƓいƯŴ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ情報

ǋ含Ǌƨ啓ႆȷ相談業ѦǛ行Ƭƨŵ 

ӕ組ǈǛᡶǊƯƖƯƓǓŴʻࢸǋዒዓ的Ƴ実施ƕ必要ư

あǔŵ 

  

 
䐡  事業所䚸䠪䠬䠫䛸䛾連携 

№ 具体的施策 担当課 30ᖺᗘ䛾ྲྀ組䜏 ྲྀ組䛻関䛩䜛統括 
ඵ代市男女共ྠ参⏬ 

審議会意見䞉提案 
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男女共ྠ参⏬推㐍

䛻関䛩䜛事業所䛾

ྲྀ組へ䛾支援䛸連

携䛾強化 

人権ᨻ策課 

関̞機関ƔǒƷ情報Ǜ提供Ơƨŵ 課単独ƱƠƯƸ具体的Ƴ民間企業向ƚƷӕ組ƕưƖƯƓ

ǒƣŴ関̞部局ƱƷ連携強化ƴǑǔ啓ႆ活動ƕ必要ŵ 
  

農林水産ᨻ策課 

家族経営協定Ʒ推ᡶ等ƱあわƤƨ啓ႆǛ行Ƭƨŵ 各農業者ƴ対ƠƯƸᛐ定農業者Ʒ更新ƷᨥƳƲ家族経営

協定Ʒ推ᡶ等ƱあわƤƨ啓ႆ活動Ƹ行うǋƷƷŴ生産組

織等ǁƷ情報提供Ǎ啓ႆ活動Ǜ計ဒ的Ɣƭ臨機応変ƴ対

応ƢǔƜƱƕ必要Ʊ思わǕǔŵ 

  

水産林務課 

各漁協Ǎ森林組合ƴ対ƠŴ情報提供ƴѐǊƨŵο代森林

組合ƴƓいƯƸŴ女性̞長 1ӸᲢ全 4Ӹ中ᲣǛ任用ƠƯ

いǔŵ 

漁業Ŵ林業関̞Ʒʙ業所ƸŴ比較的ݱ規模Ʒʙ業所ưあ

ǔƜƱƔǒŴࠊƱƠƯƸ情報提供Ŵ啓ႆ活動Ǜఌ気強Ƙ

行ƬƯいƖ自主的ƳӕǓ組ǈǛ働ƖƔƚǔ必要ƕあǔŵ  
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䊣 

ᖹ成 30ᖺ度男女共ྠ参画推進室の事業実績 
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男女共ྠ参画推㐍室ࡢ活動経過 
期 日 内 容 詳 細 備 考 

H30.4.19 八代ᕷ男女共ྠ参画社会࡙くࡾ 㸦㸯㸧総会案件ࡘい࡚ 
 

そࡗ役員会 㸦㸰㸧いࢡワ࣮ࢺッࢿ   DEࢱࢫ࢙ࣇ 2018決算ࡘい࡚  

    㸦㸱㸧役員改選ࡘい࡚  

    
 

  

H30.5.17 八代ᕷ男女共ྠ参画社会࡙くࡾ  㸦㸯㸧ᖹ成 29ᖺᗘ事業報告ࡘい࡚ 
 

 

通常総会 㸦㸰㸧ᖹ成ࢡワ࣮ࢺッࢿ 29ᖺᗘ決算報告࣭監査報告ࡘい࡚ 
 

  
㸦㸱㸧ᖹ成 30ᖺᗘ事業計画㸦案㸧ࡘい࡚ 

 

  
㸦㸲㸧ᖹ成 30ᖺᗘ予算㸦案㸧ࡘい࡚  

  

 
㸦㸳㸧ᖹ成 30ᖺᗘ担当班ࡘい࡚   

     㸦㸴㸧そࡢ他   

    
 

  

H30.6.14 いࡗそ DEࢱࢫ࢙ࣇ 2019 

準備委員会 

  い࡚ࡘュ࣮ࣝࢪࢣࢫ࣭

  ࣭予算ࡘい࡚  

  ࣭講師、ࡘ࣒ࣛࢢࣟࣉい࡚  

    

H30.6.23 

～6.29 

男女共ྠ参画㐌間  広報や࡚ࢪ࣮࣒࣮࣭࣌࣍ࢁࡋࡘ周知   

  各支所、コ࣑ュࢭࢸࢽン࣮ࢱࢫ࣏࡚࣮ࢱ掲示  

    

H30.6.29 ࣮ࢨࣂࢻ派遣事業 内容：ࢺ࣮ࢹ DV防止講ᗙ 会場：ᕷ内中学 

  講師：西ᮧ洋子 氏(人権相談員) 

 

 

    

㹆30.7.3 ࣮ࢨࣂࢻ派遣事業 内容：ࢺ࣮ࢹ㹂Ｖ防止教育   会場：ᕷ内中学 

  講師：富永智子 氏 

㸦㹁࣐ࣝࢫ代表、県婦人相談員㸧 

 

    

H30.7.9 情報ㄅMi☆Rai第 15号 

第 1回編集会議 

㸦㸯㸧ࢱࢫッࣇ紹介  

  㸦㸰㸧記事内容ࡘい࡚   

  㸦㸱㸧ࢪࢣࢫュ࣮ࣝ確ㄆ  

    

H30.7.10 八代ᕷ男女共ྠ参画計画策定部会  会場：千支所 2㝵 

大会議室 
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H30.7.12 八代ᕷ男女共ྠ参画社会࡙くࡾ ◆学習会  

ࢡワ࣮ࢺッࢿ  7月定例会࣭学習会 男女共ྠ参画ࡢ視点࣮ࢩࣛࢸࣜࢹ࣓  

 いࡗそ㹂㹃ࢱࢫ࢙ࣇ 2019 

準備委員会 

◆定例会  

  

࣭ＪＲ九州へࡢ要望事項ࡘい࡚ 

 

 

  ◆準備委員会 

 

  

࣭講師ࡘい࡚ 

 

  

 い࡚ࡘ࣒ࣛࢢࣟࣉ࣭ 

 

  ࣭そࡢ他  

    

H30.7.19 ࣮ࢨࣂࢻ派遣事業 内容：ࢺ࣮ࢹ㹂Ｖ防止教育 会場：ᕷ内中学 

  講師：千࣑࢘ンࢿࢬッࢺワ࣮ࢡ 

 

 

ࢺ࣮ࢹ   DV防止࣮ࢱ࣮ࢸࣜࢩࣇ࣒ࣛࢢࣟࣉ 

 山本三代子 氏 西本朱美 氏 

 

    

H30.7.25 ࣮ࢨࣂࢻ派遣事業 内容：女性࣭ࣇࣛࡢキࣕࣜࡘい࡚ 会場：ᕷ内短大 

  講師：草野幸栄子氏㸦キࣕࣜコンࢱࣝࢧンࢺ㸧 

 

 

    

H30.7.25 八代ᕷ男女共ྠ参画行政推㐍  会場：鏡支所 3㝵 

大会議室 

 委員会   

    

H30.7.30 情報ㄅMi☆Rai第 15号 

第 2回編集会議 

㸦㸯㸧表紙、特集ࡢ絞込ࡘࡳい࡚  

  㸦㸰㸧紙面構成ࡘい࡚   

  㸦㸱㸧担当ࡘい࡚  

    

H30.8.04 八代ᕷࢪ࣮࣒࣮࣌࣍記事掲載 性的ࢸࣜࣀ࣐関ࡿࡍ記事  

  ࠗ知࡚ࡗいࡍࡲ？Ｌ㹅㹀Ｔ࠘  

    

H30.8.20 第 1回八代ᕷ男女共ྠ参画審議会  会場：千支所 2㝵 

大会議室 

    

H30.8.22 

 

情報ㄅMi☆Rai第 14号 

第 3回編集会議 

㸦㸯㸧ྲྀᮦ状況、紙面作成、記事等ࡘい࡚  

    

H30.9.13 情報ㄅMi☆Rai第 15号 

第 4回編集会議 

࣭記事提出、ࣞࢺ࢘構成ࡘい࡚  
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H30.9.13 八代ᕷ男女共ྠ参画社会࡙くࡾ ◆学習会  

ࢡワ࣮ࢺッࢿ  9月定例会࣭  働ࡁ方改革ࡢ学び～全従業員ࡀ活躍࡛ࡿࡁ組

織࡙くࡾ～ 

 

   講師：࢜ン九州(株)八代店 仲島⚽毅 氏 

(人事総務課長) 

 

                 中島知佳 氏  

 いࡗそ㹂㹃ࢱࢫ࢙ࣇ 2019 ◆定例会  

 実行委員会 ࣭࢙ࢪンࡿ࣮ࢲたࡢ見直ࡘࡋい࡚  

  ࣭ＪＲ九州へࡢ要望ࡘい࡚報告 
 

  
◆実行委員会  

  ࣭講師ࡘい࡚  

  ࣭ワ࣮ࢩࢡョッࡘࣉい࡚  

  い࡚ࡘࢺッࢣ࣮࣐࣮ࣜࣇ࣭  

    

H30.10.18 男女共ྠ参画推㐍࣮ࢼ࣑ࢭ 地域ࡢ女性ࡀ活躍！コ࣑ュࢸࢽ活動 

 も食堂ࠖ子ࠕ

会場：や࣮ࣔࣁࢁࡋࡘ

 大会議室࣮࣮ࣝ࣍ࢽ

目指ࢆ“ࣉッࣉッࢸࢫ“いࡋࡽ⚾ 

そう 

講師：八千把校区民生委員児童委員協議会 

会長 松永泰子さࢇ地域ࡢ皆さࢇ 

 

    

H30.10.24 第 2 回八代ᕷ男女共ྠ参画計画策

定部会 

 会場：千支所 2㝵 

大会議室 

    

H30.11.2 

 ～ 

熊本県男女共ྠ参画社会࡙くࡾ 東ி都大田区男女共ྠ参画推㐍ࢭンࢱ 㸦࣮ࢼࢭ࢚

 視察及び交流研修ࡢた㸧等࠾࠾

研修生：行政職員 

1人派遣 

H30.11.4 地域࣮࣮ࣜࢲ育成研修派遣   

    

H30.10.24 八代ᕷ男女共ྠ参画計画策定部会  会場：千支所 2㝵 

大会議室 

    

H30.11.5 第 2 回八代ᕷ男女共ྠ参画行政推

㐍 

 会場：鏡支所 3㝵 

大会議室 

 委員会   

    

H30.11.8 八代ᕷ男女共ྠ参画社会࡙くࡾ ◆定例会  

ࢡワ࣮ࢺッࢿ  11月定例会࣭学習会  ࣭ࣟࣃッ࣐ࣛࢇࡳࢺソン࣭࣮࢛࢘キンࢢ大

会参加報告 

 

 いࡗそ㹂㹃ࢱࢫ࢙ࣇ 2019 

実行委員会 

 人࣭権子も࠾ࣝࣂࢸࢫ࢙ࣇけࡿ展示ࢿࣃ

 い࡚ࡘࣝ

 

  い࡚ࡘࡋ部見直୍ࡢたࡿ࣮ࢲン࢙ࢪ࣭  

  ◆実行委員会  

   ࣭展示、ワ࣮ࢩࢡョッࣉ、販売ࡘい࡚  
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   ࣭いࡗそ㹂㹃ࡘ࢙ࢩ࣐ࣝい࡚  

  い࡚ࡘ࣮ࢱࢫ࣏、ࢩࣛࢳ࣭   

    

H30.11.13 男女共ྠ参画推㐍࣮ࢼ࣑ࢭ ࠗ法ࡢ現場ࣛࣁࢡࢭ ࡽ屈࡞ࡋい࠘ 会場：や࣮ࣔࣁࢁࡋࡘ

 大会議室࣮࣮ࣝ࣍ࢽ

 講師：弁護士 高木絹子 氏 ࣮ࠖࢼ࣑ࢭ女性活躍推㐍ࠕ 

 

 

    

H30.11.12

～11.25 

八代ᕷࢪ࣮࣒࣮࣌࣍記事掲載 ࠕ女性対ࡿࡍ暴力࡞ࢆくࡍ㐠動ࠖ啓発㐌間  

    

H30.11.19 男女共ྠ参画推㐍࣮ࢼ࣑ࢭ ࠗ女性ࡢ生ࡁ方ワ࣮ࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡン࠘ࢫ 

 

会場：や࣮ࣔࣁࢁࡋࡘ

 大会議室࣮࣮ࣝ࣍ࢽ

 講師：熊本大学教育学部教授 八幡彩子 氏 ࣮ࠖࢼ࣑ࢭ女性活躍推㐍ࠕ 

 

 

    

H30.11.28 第 2回八代ᕷ男女共ྠ参画審議会  会場：千支所 2㝵 

大会議室 

    

H30.12.1 情報ㄅMi☆Rai第 15号発行 特集ࠕあ࡞たࡣ変わࡗた？変わࢀた？ࠖ 

～男女共ྠ参画関ࡿࡍᕷ民意識調査～ 

全世帯配ᕸ 

    

H30.12.7 第 2次八代ᕷ男女共ྠ参画計画㸦素

案㸧対ࣜࣈࣃࡿࡍッࢡコ࣓ンࢺ 

意見募集期間 H30.12.26࡛ࡲ  

    

H31.1.16 ࣮ࢨࣂࢻ派遣事業 内容：ࢺ࣮ࢹ DV防止教育 会場：ᕷ内高校 

  講師：西ᮧ洋子 氏㸦人権相談員㸧 

 

 

    

H31.1.17 ࣮ࢨࣂࢻ派遣事業 内容：ࢺ࣮ࢹ DV防止教育 会場：ᕷ内高校 

  講師：西ᮧ洋子 氏㸦人権相談員㸧 

 

 

    

H31.1.17 八代ᕷ男女共ྠ参画社会࡙くࡾ ◆定例会  

ࢡワ࣮ࢺッࢿ  1月定例会࣭学習会  い࣭ࡗそ㹂㹃࠾ࢱࢫ࢙ࣇけࡿ展示ࣝࢿࣃ検討  

 いࡗそ㹂㹃ࢱࢫ࢙ࣇ 2019 

実行委員会 

◆実行委員会  

  配ᕸ࣮ࢱࢫ࣏、ࢩࣛࢳ࣭   

   ࣭広報、動員ࡘい࡚  

  い࡚ࡘࢢンࢽࣉ࣮࣭࢜   

   ࣭当日ࢪࢣࢫ࣒ࢱࡢュ࣮ࣝ、役割分担等ࡘ

い࡚ 
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H31.1.18 第 3回八代ᕷ男女共ྠ参画審議会  会場：千支所 2㝵 

大会議室 

    

H31.2.7 熊本県男女共ྠ参画推㐍事業者 

表彰式参加 

八代ᕷ男女共ྠ参画社会࡙くࢿࡾッࢺワ࣮ࡀࢡ

社会࡙くࡾ貢献部門࡛表彰ཷけࡿ 

会場：熊本県庁 地下

大会議室 

    

H31.2.17 いࡗそ DEࢱࢫ࢙ࣇ 2019 ◆講演会 会場：や࣮ࣔࣁࢁࡋࡘ

 ࣮࣮ࣝ࣍ࢽ

 生活ࠖ方ࡁい働ࡋࡽ⚾ࡍࡽもたࡀ笑顔ࠕ  

～落語࡛伝えࡿワ࣮ࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡンࢫ～ 

 

  講師 春風ீ 鹿ࡢ子 氏 㸦落語家㸧  

  ◆ワ࣮ࢩࢡョッࣉ    

 

 

  ◆親子࡛楽ࡴࡋ忍者修行 

 ～！࣮ࣕࢪࢇ㐟ぶࡌや࠾～

 

  ◆いࡗそ㹂㹃࢙ࢩ࣐ࣝ  

  直販会ࡢいもࡋい࠾◆  

    

H31.2.22 ࣮ࢨࣂࢻ派遣事業 内容：ࢺ࣮ࢹ DV防止教育 会場：ᕷ内中学校 

  講師：富永智子㸦㹁࣐ࣝࢫ代表㸧 

 

 

    

H31.3.14 八代ᕷ男女共ྠ参画社会࡙くࡾ ◆定例会  

ࢡワ࣮ࢺッࢿ  3月定例会及び ࣭ᖹ成 30ᖺᗘ事業報告  

  ࣭来ᖺᗘ事業計画ࡘい࡚  

 いࡗそ DEࢱࢫ࢙ࣇ 2019 ◆実行委員会  

 実行委員会 ࣭いࡗそ DEࢱࢫ࢙ࣇ 2019実績ࡘい࡚  

  ࣭いࡗそ DEࢱࢫ࢙ࣇ 2019収支見込  

  い࡚ࡘ結果ࢺ࣮ࢣン࣭  

    

㝶時 八代ᕷ男女共ྠ参画専門委員ࡼ

 処理ࡢⱞ情等ࡿ

弁護士㸰ྡ࣭臨床心理士㸯ྡ 委嘱 相談件数 㸮 

    

㝶時 相談業務 八代ᕷ人権啓発ࢭン࣮ࢱ人権相談員ࡿࡼ  
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男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ推ᡶʙ業 

事業ྡ 男女共ྠ参画推進セ࣮ࢼ࣑ 

男女共ྠ参画 

計画位置࡙ࡅ 

基本的課題４ 男女ࡶࡀあࡽゆࡿ分㔝参画࡛ࡿࡁまち࡙ࡾࡃ 

㸦1㸧 政策࣭方針決定ࡢ場ࡢ女性ࡢ参画拡大 

ձ 女性࢚ࡢンࣃワ࣮࣓ンࢺ支援 

目  的 
女性࢚ࡢンࣃワ࣮࣓ンࢆ支援すࡿたࡢࡵセࡢ࣮ࢼ࣑開催しࠊあࡽゆࡿ分㔝࡛ࡢ

女性ࡢ活躍ࢆ推進すࠋࡿ女性ࡢ審議会等ࡢⓏ用促進ࠋ 

実施日時  ᖹ成 30ᖺ 10月 18日11ࠊ月 13日11ࠊ月 19日16：00～14：00 ࠊ 

場  所 やࡘし࣮࣮ࣝ࣍ࢽ࣮ࣔࣁࢁ 大会議室 

参加人数 延77 人 募集対象 
ᕷ内在住又ࡣᕷ内通勤࣭通学すࡿ

18歳௨ୖ 

タࣝࢺ ࣭男女共ྠ参画推進セ࣮ࢼ࣑(1回)/࣭女性活躍推進セ࣮ࢼ࣑(2回) 

実 施 日 ࣐࣮ࢸ 内 容 講 師 

10月 18日(木) 

！活躍ࡀ女性ࡢ地域ࠕ

コ࣑ュࢸࢽ活動 子

 食堂ࠖࡶ

月 1 回࡛ࢫ࣮࣌ࡢ始ࡵ今ᖺ࡛

2 ᖺ目ࠋࡿ࡞地域ࡢୗ支え

学び自分ࢆ手腕ࡿい࡚ࢀさࢆ

達ࡢ地域㐠営ࣄࡢンࢆࢺ探

 ࠋࡿ

八千把校区民生委

員児童委員協議会  

会長 松永泰子さ

 ࢇ皆さࡢ地域ࢇ

11月 13日(火) 
  ࡽ現場ࡢ法ࠕ

セࣛࣁࢡ屈し࡞いࠖ 

ձ セࡼࡢࡣࣛࣁࢡう࡞

事業 

ղ 最近扱ࡗた相談ࢫ࣮ࢣ 

ճ 被害相談ࢆ受ࡅた場合ࡢ

対応法 

մ セࢆࣛࣁࢡ減ࡽす為必

要࡞こ 

弁護士 

高木絹子 氏 

11月 19日(月) 

 

ワ࣮方ࡁ生ࡢ女性ࠕ

ࢫンࣛࣂフ࣭࣭ࣛࢡ  ࠖ

 

男女共ྠ参画ࡢ推進ワ࣮

実現ࢆࢫンࣛࣂフ࣭࣭ࣛࢡ

すࡿたࡿࡁ࡛ࡵこࢆ演習

 ࠋࡿ考えࡽࡀ࡞交えࢆ

熊本大学教育学部

教授 

八幡彩子 氏 

 ࢺ࣮ࢣン

満 足 ᗘ 

たいࢇ良ࡗた たࡗ良ࠊ59.3％  ࠊ36.7％

い࡞ࡶ࡛ࡽち 未回答ࠊ1.3％ 1.3％ 

 

   

 



 

49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

多様ऩ人材ऋ企業を変えॊ!!

ඵ代市

男女共ྠ
参⏬推㐍
研修会

日 時

会 場

定 員 先着各50名ق事前申込み要ك

お問い合わせ・お申込み 八代市人権政策課 TEL 0965-30-1701 ك詳細म裏面をओ覧くटऔいق

2018年11月13日ق火ك
2018年11月19日ق月ك
やつしろঁーモॽーホール
3階大会議室ق託児あॉ 10日前迄प要予約ك

女性活躍
推進セミॼー

11月13日ق火ك

法भ現場ऊै
セクঁラप屈しऩい
14:00～16:00

弁護士

高木 絹子 氏
熊本県弁護士会所属
高木法律事務所

講 師

11月19日ق月ك

女性भ生ऌ方ध
ワークライフংランス

14:00～16:00
講 師

企業भ管理職

総務・人事૿当者

टけदऩく

नऩञदも

䠄主催䠅 ඵ代市 䠄ཷ託ඛ䠅TMC株式会社

䠄後援䠅 ඵ代商工会議所䞉ඵ代市商工会䞉熊本日日新聞社䞉䜶䝣䜶䝮や䛴䛧䜝

大幅䛺人口減少䚸特䛻働く世代䛾人口䛜減少䛧䛶い䜛中䚸活力あ䜛経済を持⥆䛧䛶いく䛯䜑䛻䛿䚸女性䛾活躍䛜

大䛝䛺鍵䛸いわ䜜䛶い䜎䛩䚹 事䛸家庭生活䛾両立を支援䛧䚸多様䛺働䛝方䛜䛷䛝䜛䞉働䛝䛴䛵け䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛

環境䛵く䜚䛜求䜑䜙䜜䛶い䜎䛩䚹職場環境䛾改善䞉働䛝方改革䛾研修䛾場䛸䛧䛶䚸䛬䜂䛤活用く䛰䛥い䚹

私らしい“ステップアップ”を目指そう！

熊本大学教育学部教授
熊本大学附属特別支援学校校長

八幡 彩子 氏
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男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ啓ႆʙ業 

事業ྡ ࣮ࢨࣂࢻ派遣事業 

男女共ྠ参画 

計画位置࡙ࡅ 

基本的課題㸯 男女ࡶࡀ育ࡴ男女共ྠ参画ࡢ意識࡙ࡾࡃ 

ձ 男女共ྠ参画関すࡿ意識ࡢ高揚 

յ 家庭ࠊ地域ࠊ職場ࡿࡅ࠾男女共ྠ参画ࡢ意識࡙ࡾࡃ 

基本的課題㸰 

 男女ࡶࡀ互いࡢ人権ࢆ尊㔜しࠊ安心し࡚暮ࡽせࡿ社会࡙ࡾࡃ 

㸦1㸧女性対すࡿあࡽゆࡿ暴力ࡢ予防及び根絶 

ձࢸࢫ࣓ࢻッࣞ࢜ࣂࢡンࢫ㸦㹂Ｖ㸧ࡢ予防及び根絶 

目  的 

㸦1㸧男女共ྠ参画意識ࡢ高揚 

࣭地域ࠊ職場ࠊ学校ࡢ࡞団体等ࡀ主催すࡿ講ᗙࠊ研修会࡞講師ࢆ派遣

しࠊ啓活活動等ࢆ支援すࠋࡿ 

㸦2㸧ࢺ࣮ࢹ㹂Ｖ防止教育 

࣭若ᖺ層ࠊ特中高生ࢺ࣮ࢹࡢ㹂Ｖࢆ防止すࡿたࠊࡵ学校ࡿࡅ࠾教育࣭啓

Ⓨ活動ࢆ強化すࠋࡿ 

実 施 日 

㸦1㸧男女共ྠ参画意識ࡢ高揚 

7月 25日㸦中九州短期大学࣭幼児保育学科㸧 

㸦2㸧ࢺ࣮ࢹ㹂Ｖ防止教育  

6月 29日7ࠊ月 3日7ࠊ月 19日1ࠊ月 16日1ࠊ月 17日2ࠊ月 22日ࠊ 

㸦1㸧男女共ྠ参画意識ࡢ高揚 60人 

㸦2㸧ࢺ࣮ࢹ㹂Ｖ防止教育 647人㸦6校㸧 参加人数 

 ࢺ࣮ࢣン

理 解 ᗘ 

 6校ᖹ均ࠚ㹂Ｖ防止教育ࢺ࣮ࢹ࠙

たࡁ理解࡛ࡃࡼ たࡁ理解࡛ࡣ少しࠊ71.0％  ࠊ27.2％

あまࡾ理解࡛ࡗ࡞ࡁた 1.8％ 

 

事業ྡ 男女共ྠ参画情報誌ࠕＭｉ☆Ｒａｉ第 15号ࠖⓎ行 

男女共ྠ参画 

計画位置࡙ࡅ 

基本的課題㸯 男女ࡶࡀ育ࡴ男女共ྠ参画ࡢ意識࡙ࡾࡃ 

㸦1㸧 男女共画関すࡿ意識ࡢ高揚 

ճ男女共ྠ参画関すࡿ広報࣭啓Ⓨ活動ࡢ推進 

目  的 
࣭男女共ྠ参画情報誌ࢆⓎ行ࠊ全世帯配ᕸしࠊᕷ民男女共ྠ参画関す

 ࠋ行うࢆ啓Ⓨࡿ

Ⓨ行内容 

࣭広報やࡘしࢁᖹ成 30ᖺ 12月号ࡢ折込ࠊࡾࡼ全世帯配ᕸ 

࣭Ａ4版 42 ࢪ࣮࣌色刷ࡾ 

࣭ᕷ民ࢫタッフ㸦6人㸧協働࡛企画編集作業ࢆ࡞行い情報誌ࢆⓎ行した 

 

 



 

51 

 

事業ྡ いࡗそ㹂㹃フࢱࢫ࢙ 2019開催 

男女共ྠ参画 

計画位置࡙ࡅ 

基本的課題㸯 男女ࡶࡀ育ࡴ男女共ྠ参画ࡢ意識࡙ࡾࡃ 

㸦2㸧 男女共画関すࡿ意識ࡢ高揚 

ճ男女共ྠ参画関すࡿ広報࣭啓Ⓨ活動ࡢ推進 

目  的 
࣭ᕷ民ࢆ対象した࣋ンࠊࢺ講演会ࠊ講ᗙ等ࢆ開催しࠊ男女共ྠ参画関す

 ࠋࡿ図ࢆ啓Ⓨࡿ

実施日時 ᖹ成 31ᖺ 2月 17日㸦日㸧 13：00～16：00 

場  所 やࡘし࣮࣮ࣝ࣍ࢽ࣮ࣔࣁࢁ ᕷ民࣮ࣝ࣍ 

参加人数 

講演会 300人 

フ࣮ࣜࢣ࣮࣐ッ࣭ࢺワ࣮ࢩࢡョ

ップ࣭販売 400人 

延700 人 

実施

方法 

いࡗそ㹂㹃フࢱࢫ࢙実行委員会委託

しࠊᕷ民ࡢ協働ࡾࡼ開催 

 概要ࢺン࣋

㸧開場࣮ࣝ࣍㸦ᕷ民ࢺン࣋ࢪ࣮ࢸࢫ 12：30 開演 13：00 

 ࢢンࢽプ࣮࢜ 13：30～13：00

࣭主催者挨拶 

㸦ᕷ長࣭実行委員会委員長挨拶㸧 

࣭高校生ࡿࡼ演劇 

 ࠖ～主張～男女共ྠ参画編ࡢ若者ࠕ

13：30～15：00 講演会 

ࠗ笑顔ࡶࡀたࡽす私ࡽしい働ࡁ方生活 ～落

語࡛伝えࡿワ࣮࣭ࣛࢡフ࣭ࣛࣂンࢫ～࠘ 

講師：春風亭鹿ࡢ子 氏㸦落語家㸧 

各種࣋ンࢺ㸦多目的࣭࣮ࣝ࣍会議室㸧 

10：30～12：00 ワ࣮ࢩࢡョップ/展示 

࣭親子࡛楽しࡴ忍者修行 

࣭いࡄさ࡛㐟ࡰう！࣮ࣜࡾࡃ࡙ࢫ 

 フࣛࢢࢺ࢛フࡢࡰࡢ࣭

࣭見࡚！触࡚ࡗ！改訂版࢙ࢪンࡿ࣮ࢲた 

㸦販売㸧 

ࣞࣃネࣝ及び熊本県ࣃ製作ࢺいネッࡽࡳ࣭

 展示ࡢネࣝࣃ借用ࡢࡽ

10：30～16：00 いࡗそ㹂㹃࢙ࢩ࣐ࣝ 
起業支援ࡢ女性ࡿ作成し࡚いࢆ品ࢻ࣓ࢻンࣁ

 し࡚開催㸦21店舗出店㸧

10：30～16：00 販売 ࣃンࠊ弁当ࠊ㔝菜ࡢ販売 

 ࢺ࣮ࢣン

満 足 ᗘ 

࠙講演会ࡶ࡚ࠚ良ࡗた たࡗ良ࠊ53％ うࡘふࠊ32％ 無回答ࠊ6％ 9％ 

࠙ワ࣮ࢩࢡョップࡶ࡚ࠚ良ࡗた たࡗ良ࠊ75％ うࡘふࠊ25％  ࠊ0％

あࡾࡲ良ࡗ࡞ࡃた 無回答ࠊ0％ 0％ 

࠙いࡗそ㹂㹃ࡶ࡚ࠚ࢙ࢩ࣐ࣝ良ࡗた たࡗ良ࠊ28％ うࡘふࠊ50％  ࠊ12％

あࡾࡲ良ࡗ࡞ࡃた 無回答ࠊ0％ 10％ 
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䊤 

 䝕䞊タでみ䜛八代市の男女共ྠ参画の状況 
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八代市における審議会等委員への女性の登用状況調査 

䠄ᖹ成 31ᖺ 3᭶ 31日現在䠅 

䠍䠊審議会等へ䛾女性䛾Ⓩ用状況                 

䠄䠍䠅地方自治法第 180条䛾 5䛻基䛵く委員会䠄委員会数 6䠅 

委員会ྡ 委員総数䠄人䠅 う䛱女性委員数(人) 女性䛾割合(％) 

教育委員会 4  2 50.0  

選挙管理委員会 4  0 0.0  

බᖹ委員会 3  1 33.3  

監査委員 3  0 0.0  

農業委員会 47 3 6.4  

固定資産評価審査委員会 3  0 0.0  

小 計 䐟 64 6 9.4 

䠄䠎䠅地方自治法第 202条䛾 3䛻基䛵く審議会䠄審議会数 31䠅 

  委員総数䠄人䠅 う䛱女性委員数(人) 女性䛾割合䠄％䠅 

小 計䐠 460 144 31.3 

    

  委員総数䠄人䠅 女性(人) 女性䛾割合(％) 

合 計䠄䐟＋䐠䠅 524 150 28.6 

䠄䠏䠅䛭䛾要項等䛻基䛵く委員会䚸協議会䚸懇話会等䠄委員会等数 32䠅 

委員会䚸協議会䚸懇話会ྡ 委員総数䠄人䠅 う䛱女性委員数(人) 女性䛾割合(％) 

小 計䐡 457 153 33.5 

※䠄䠍䠅䠄䠎䠅䠄䠏䠅䛾合計䠄審議会等数 69䠅 

合 計 委員総数䠄人䠅 う䛱女性委員数(人) 女性䛾割合(％) 

計䠄䐟＋䐠＋䐡䠅 981 303 30.9 

䠎䠊女性議員        

区 ศ 現員総数(人) う䛱女性委員数(人) 女性䛾割合(％) 

ඵ代市議会 28 1 3.6 

䠏䠊女性職員䛾役職Ⓩ用状況 (※各種委員会を含䜏䚸現業職員を除く䠅       䠄ᖹ成 31ᖺ 4᭶ 1日現在䠅 

  職員総数 課長⣭以上 補బ⣭ ಀ長⣭ 役付計 

職員総数䠄女性＋男性䠅 1093 107 240 119 466 

女性䛾数 436 7 57 40 104 

女性䛾割合䠄％䠅 39.9 6.5 23.8 33.6 22.3 
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○ඵ代市䛻䛚け䜛審議会等委員へ䛾女性䛾Ⓩ用状況 

  

地方自治法第 180条䛾 5 

䛻基䛵く委員会 䐟 

地方自治法第 202条䛾 3 

別表７䛻䜘䜛審議会 䐠 

※広域を含䜎䛺い    

合計 

䐟＋䐠 

䛭䛾要項等䛻䜘䜛 

委員会䚸審議会䚸協議

会等 䐡 

合 計 

䐟＋䐠＋䐡 

総数 

䠄人䠅 

女性 

䠄人䠅 

女性䛾

割合

䠄％䠅 

総数 

䠄人䠅 

女性 

䠄人䠅 

女性䛾

割合

䠄％䠅 

総数 

䠄人䠅 

女性 

䠄人䠅 

女性䛾

割合

䠄％䠅 

総数 

䠄人䠅 

女性 

䠄人䠅 

女性䛾

割合

䠄％䠅 

総数 

䠄人䠅 

女性 

䠄人䠅 

女性

䛾割

合

䠄％䠅 

H26.3.31 55 5 9.1 532 168 31.6 587 173 29.5 376 128 34.0 963 301 31.3 

H27.3.31 55 5 9.1 552 176 31.9 607 181 29.8 360 128 35.6 967 309 32.0 

H28.3.31 53 4 7.5 575 184 32.0 628 188 29.9 343 118 34.4 971 306 31.5 

H29.3.31 53 4 7.5 493 159 32.3 546 163 29.9 455 138 30.3 1,001 301 30.1 

H30.3.31 53 5 9.4 480 139 29.0 533 144 27.0 424 152 35.8 957 296 30.9 

H31.3.31 64 6 9.4 460 144 31.3 524 150 28.6 457 153 33.5 981 303 30.9 

 

○ඵ代市䛾女性職員䛾役職Ⓩ用状況 

  

全 体 課長⣭以上 補బ⣭ ಀ長⣭ 役付総数 

職員総

数 

女性

䛾数 

女性䛾

割合

(％) 

職員

総数 

女性

䛾数 

女性䛾

割合

(％) 

職員

総数 

女性

䛾数 

女性䛾

割合

(％) 

職員

総数 

女性 

䛾数 

女性䛾

割合

(％) 

職員総

数 

女性

䛾数 

女性䛾 

割合 

(％) 

H26.4.1 1,070 393 36.7 141 13 9.2 203 49 24.1 84 22 26.2 42.8 84 19.6 

H27.4.1 1,068 398 37.3 147 14 9.5 203 51 25.1 87 17 19.5 437 82 18.8 

H28.4.1 1,083 417 38.5 138 13 9.4 212 50 23.6 90 25 27.8 44.0 88 20.0 

H29.4.1 1,090 422 38.7 137 10 7.3 219 49 22.4 85 26 30.6 441 85 19.3 

H30.3.31 1100 439 39.9 109 7 6.4 228 43 18.9 79 30 38.0 416 80 19.2 

H31.3.31 1093 436 39.9 107 7 6.5 240 57 23.8 119 40 33.6 466 104 22.3 

 

○ඵ代市䛾新規採用職員䛾採用状況 

 
 総

数 

女
性
の
数 

女
性
の
割
合 

職種䛤䛸䛾女性䛾数 䠄 䠅䛿男性䛾数 

事
務
職 

技
術
職 

保
育
士 

幼
稚
園 

教
諭 

保
健
師 

┳
護
師 

臨
床
検
査 

技
師 

歯
科 

衛
生
士 

ᨺ
射
線 

技
師 

管
理 

栄
養
士 

社
会 

福
祉
士 

学
芸
員 

H26ᖺᗘ 28 16 57.1 9(5) 0(6) 2(0) 2(0) 1(0) 1(1)     1(0)  

H27ᖺᗘ 20 12 60.0 6(3) 1(5) 2(0)  1(0)     1(0)  1(0) 

H28ᖺᗘ 36 20 55.6 11(9) 1(7) 2(0) 0(0) 2(0) 1(0)     2(0) 1(0) 

H29ᖺᗘ 42 19 45.2 
10(1

8) 
1(4) 4(0) 3(0) 0(0) 0(0)     1(0) 0(1) 

H30ᖺᗘ 45 25 55.6 12(15) 2(5) 5(0) 1(0) 3(0) 0(0)     1(0) 1(0) 

H31ᖺᗘ 36 15 41.7 6(13) 0(7) 5(1) 2(0) 1(0) 0(0)     1(0)  
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䊥  

第 2次八代市男女共同参画計画の基本的な考え方 
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Ძ 計ဒ策定Ʒ趣ଓ 

本市ƸŴ ࠰21 3உƴžο代市男女共ӷ参ဒ計ဒᲢ ～度࠰21 度ᲣſǛ࠰30

策定ƠŴ男女共ӷ参ဒ社会Ʒ実現ƴ向ƚƯŴž男女ƕ性別ƴƱǒわǕƣŴ多様Ƴ価値観Ǜ認Ǌ

合ƬƯŴ個性Ʊ能力Ǜ十分ƴႆ揮ƢǔƜƱƴǑǓŴ男女ƕƱǋƴ支え合う元気都市“やƭƠǖ”

Ʒ実現ſǛ将来像ƴ掲ƛŴ各種施策Ǜ推進ƠƯƖǇƠƨŵ 

 ƜうƠƨ中Ŵ少子高齢化Ʒ急速Ƴ進展ƴǑǔ労働人口減少社会Ʒ中ƴƓいƯŴ活力あǔǇち

Ǜ持続ƠƯいƘƨǊƴƸŴ男女ƕ共ƴ支え合いŴ社会Ʒあǒゆǔ分ƴ参ဒƠŴƦǕƧǕƷ個

性Ʊ能力Ǜ十分ƴႆ揮ƢǔƜƱƕưƖǔ男女共ӷ参ဒ社会Ǜ実現ƢǔƜƱƕǇƢǇƢ要Ʊ

ƳƬƯいǇƢŵ 

 ǇƨŴ ࠰27 9உŴž女性Ʒ職業生活ƴƓƚǔ活躍Ʒ推進ƴ᧙Ƣǔ法ࢷᲢ以ɦž女性活

躍推進法ſƱいうŵᲣſƕ施行ƞǕǔƳƲŴ女性Ʒ活躍ƴ向ƚƨӕ組ǈǛ推進ƠƯいƘƜƱƕ求

ǊǒǕƯいǇƢŵ 度ǛǋƬƯ現計ဒƷ期間ƕ終了ƢǔƜƱƴ伴いŴƜǕǇưƷ果࠰30

や課題Ŵ国ȷ県Ʒ動向Ŵ社会情勢Ʒ変化Ǜ踏ǇえŴ男女共ӷ参ဒƴ᧙Ƣǔ施策Ǜ総合的ƴ推進

ƢǔƨǊƷž第Წഏο代市男女共ӷ参ဒ計ဒſᲢ以ɦž第 2ഏ計ဒſƱいうŵᲣǛ策定ƠǇƢŵ 

 

 

Წ 計ဒƷˮ置Ʈƚ 

ᲢᲫᲣ本計ဒƸž男女共ӷ参ဒ社会基本法ſ第ᲫᲮ条ƴ基ƮƘž市ထ男女共ӷ参ဒ計ဒſƱ

ˮ置ƮƚǇƢŵ 

ᲢᲬᲣ本計ဒƸžο代市男女共ӷ参ဒ推進条例ſ第ᲫᲪ条ƴ基ƮƘ男女共ӷ参ဒƷ推進ƴ᧙Ƣ

ǔ行動計ဒưあƬƯŴο代市総合計ဒƷ部門計ဒƱˮ置ƮƚǇƢŵ 

ᲢᲭᲣ本計ဒƸž女性活躍推進法ſ第 6条第 2項ƴ基ƮƘž市ထ推進計ဒſƱˮ置ƮƚǇ

Ƣŵ 

ᲢᲮᲣ本計ဒƸž配偶者ƔǒƷ暴力Ʒ防ഥ及Ƽ被害者Ʒ保護等ƴ᧙Ƣǔ法ࢷſ第 2条Ʒ 3第

3項ƴ基ƮƘž市ထ基本計ဒſƱˮ置ƮƚǇƢŵ 

ᲢᲯᲣ本計ဒƸ全市的ƴ男女共ӷ参ဒ社会ƮƘǓǛ推進ƢǔƨǊŴ市民Ŵ地域Ŵ事業所Ŵ行

ƕ一体ƱƳƬƯŴ協働ƢǔƨǊƷ指針Ʊˮ置ƮƚǇƢŵ 

 

 

 Ჭ 計ဒƷ期間 

ᲬᲪᲫᲳᲢ 31Უ࠰度ƔǒᲬᲪᲬᲭ࠰度ǇưƷᲯ࠰間ƱƠǇƢŵ 

 

 

ƻ Ʊ 

ƻ Ʊ 
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Ხ 計ဒ策定Ʒ背景 

ᲢᲫᲣ国Ʒ動Ɩ 

国ƴƓいƯƸŴž日本再興戦略Ტ 25 ࠰ 6 உ᧚議決定ᲣſƷ中ఋƴž女性Ʒ活躍ſ

Ǜˮ置ƮƚŴ女性Ʒ力Ǜžƕ国最大Ʒ潜在力ſƱ捉えƨӕ組ǈǛ推進ƢǔƱƱǋƴŴ

 ࠰27 9உƴž女性活躍推進法ſǛ施行ƠŴ ࠰27 12உƴƸŴ 度Ɣ࠰28

ǒ 度ǇưƷ施策Ǜ掲ƛƨž第࠰32 4ഏ男女共ӷ参ဒ基本計ဒſᲢ以ɦž国第 4ഏ計

ဒſƱいうŵᲣǛ策定ƠǇƠƨŵ 

5உƴƸ国会や地方議会Ʒ選挙ưƷ男女Ʒ候補者Ʒ数ƕưƖǔ限Ǔž均等ſ࠰30 

ƴƳǔƜƱǛ目指Ƣž治分ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƷ推進ƴ᧙Ƣǔ法ࢷſƕ施行ƞǕǔ

ƳƲŴあǒゆǔ分ƴƓいƯ女性Ʒ活躍ƴ向ƚƨ施策ƕ推進ƞǕƯいǇƢŵ 

ᲢᲬᲣ熊本県Ʒ動Ɩ 

熊本県ưƸŴ 26 ࠰ 8 உƴ県内Ʒ経済界ǛƸơǊƱƢǔ᧙̞機᧙ȷ団体ƳƲƷ多

様ƳメンȐȸƷ連携ƴǑǔž熊本県女性Ʒ社会参ဒ加速化会議ſǛ設置ƠŴ ࠰27 2

உƴƸƀ企業Ŵ女性ȷ男性Ŵ社会ƕ“変わǔ“ƁƱいう視点ưŴ各参加団体ƕ連携ƠƯӕ

Ǔ組ǉ施策ȷ事業所ƳƲǛӕǓǇƱǊƨž熊本県女性Ʒ社会参ဒ加速化戦略ſǛ策定ƠǇ

Ơƨŵ 

 ǇƨŴ Ჭஉƴž第Ჭഏ熊本県男女共ӷ参ဒ計ဒſƷ果Ʊ課題及Ƽ新Ơい動࠰28

ƖƳƲǛ踏Ǉえƨž第Ხഏ熊本県男女共ӷ参ဒ計ဒſǛ策定ƠǇƠƨŵ 

ᲢᲭᲣο代市Ʒӕ組ǈ  

本市ưƸŴᲬᲫ࠰度Ɣǒž男女ƕƱǋƴ認Ǌ合いŴ支え合う元気都市“やƭƠǖ”

Ʒ実現ſǛǊƟƠƯŴ男女共ӷ参ဒƷ視点ƴ立ƬƨǇちƮƘǓŴ地域ƮƘǓǛ行うƨǊƴŴ

žο代市男女共ӷ参ဒ計ဒſǛǹǿȸȈƞƤǇƠƨŵǇƨŴӷ࠰度ƴƸ市Ǜ挙ƛƯ男女共

ӷ参ဒ社会ƮƘǓƴӕǓ組ǉƨǊƴŴž男女共ӷ参ဒ都市ſǛ宣言ƠǇƠƨŵ 

  度ƴƸŴ国ȷ県Ʒ動向ǛƸơǊ社会情勢Ʒ変化や計ဒƷ進捗状況Ǜ踏Ǉえžο࠰25

代市男女共ӷ参ဒ計ဒſƷ一部見直ƠƱ 度ƔǒƷ実施計ဒǛ策定ƠŴ総合的Ɣ࠰26

ƭ計ဒ的ƴ様々Ƴ施策Ǜ展開ƠƯƖǇƠƨŵ 

Ტ4Უ男女共ӷ参ဒǛǊƙǔ新ƨƳ動Ɩ  

Ĭ女性活躍Ʒ推進 

 25 ࠰ 6 உŴž日本再興戦略ſƴƓいƯž女性Ʒ活躍ſǛ日本Ʒ長戦略Ʒ中ఋƱˮ

置ƮƚǔƜƱƕ᧚議決定ƞǕŴ 27 ࠰ 9 உƴƸž女性活躍推進法ſƕ施行ƞǕǔƳƲŴ

女性ƕƦƷ個性Ʊ能力Ǜ十分ƴႆ揮ưƖǔ社会Ʒ実現ƷƨǊƷ環境整備やӕ組ǈƕ求ǊǒǕ

ƯいǇƢŵ 

 

 

ƻ Ʊ  ƻ 
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ĭワȸクȷȩǤȕȷȐȩンǹƷ推進Ტ男女Ʒ働Ɩ方改革Უ 

 ࠰28 6உƴ᧚議決定ƞǕƨžニȃȝン一億総活躍ȗȩンſƴƓいƯŴ働Ɩ方改革ƸŴ

一億総活躍社会Ʒ実現ƴ向ƚƨ最大ƷチャȬンǸƱˮ置ƮƚǒǕƯいǇƢŵǇƨŴž国第 4

ഏ計ဒſưƸž男性中心型労働慣行Ʒ見直ƠƱ女性Ʒ活躍ſƕ柱ƷƻƱƭƱƳƬƯƓǓŴƜ

ǕǇưƷ長時間勤務ƕ当ƨǓ前ƱƞǕƯƖƨ男性中心Ʒ働Ɩ方ƳƲǛ前提ƱƢǔ労働慣行Ƴ

ƲǛ変革ƠŴ多様ư柔軟Ƴ働Ɩ方ƕ選択ưƖǔ労働環境ƮƘǓǛ推進ƢǔƜƱƕŴ女性Ʒ活

躍ƴ繋ƕǔƱƱǋƴŴ男女ƕƱǋƴワȸクȷȩǤȕȷȐȩンǹᲢˁ事Ʊ生活Ʒ調和Უƕ図Ǖ

ǔ社会Ʒ実現ƴǋ必要ƱƞǕƯいǇƢŵ 

   

Į男女共ӷ参ဒƷ視点ưƷ防災体制ƮƘǓ 

被災地ƴƓいƯŴ女性ƨちƷ生活者ƱƠƯƷ視点Ǜ活ƔƠƨ活動ƕŴ復ȷ復興ƴ対ƠƯ

大ƖƳ役割Ǜ果ƨƠƨƜƱƕ認識ƞǕƯいǇƢŵ一方ưŴ避難所Ʒ運営ƳƲƴƓいƯ女性Ʒ

視点ƴ立Ƭƨ対応ƕ十分ưƸƳƔƬƨƳƲŴ課題ǋ明ǒƔƴƳǓǇƠƨŵ 

 過去Ʒ災害対応ƴƓƚǔ経験Ǜ基ƴ国ưƸŴ災害ƴ強い社会Ʒ構築ƴƸŴ男女共ӷ参ဒ社

会Ʒ実現ƕɧӧഎưあǔƱƠŴ ࠰25 5உƴž男女共ӷ参ဒƷ視点ƔǒƷ防災ȷ復興Ʒ

ӕ組指針ſǛ作ƠŴ地方π共団体ƕӕǓ組ǉᨥƷ基本的事項Ǜ示ƠƯいǇƢŵž国第 4 ഏ

計ဒſưǋŴ地域ƴƓƚǔ防災力Ǜ向ɥƞƤǔƨǊƴǋŴ男女共ӷ参ဒƷ視点ǛӕǓ入Ǖƨ

防災体制Ʒ確立ƕ必要ƱƞǕƯいǇƢŵ 

 

Ჯ 現計ဒƷӕ組ǈ状況 

現計ဒƴƓƚǔӕ組ǈƷ果や課題Ʒ主ƳǋƷƱƠƯŴ以ɦƷ項目ƕ挙ƛǒǕǇƢŵ 

ģ 果Ĥ 

果Ძ 固定的性別役割分担意識Ʒ解消ƴ向ƚƨ意識Ʒ高揚 

市民意識調査Ʒ結果ưƸŴž男Ƹˁ事Ŵ女Ƹ家庭ſƳƲƱ性別ư役割Ǜ固定Ƣǔ考え方

ƴƭいƯŴƀ賛ƠƳいƁƸ 71.2％ưŴ Ʒ前回調査Ტ62.6％ᲣƔǒ࠰24 8.6ȝǤ

ンȈɥ昇ƠǇƠƨŵ熊本県Ტ61.5％ᲣƱ比較ƢǔƱŴƀ賛ƠƳいƁƷ割合ƸŴ本市ƕ

9.7ȝǤンȈ高ƘŴ全国Ტ54.3％ᲣƱ比較ƠƯǋ 16.9ȝǤンȈ高ƘƳƬƯいǇƢŵ固

定的性別役割分担意識Ʒ解消ƕ図ǒǕƯいǇƢŵ 

 

果Წ 家族経営協定締結農家数Ŵ女性Ʒ認定農業者数Ʒ増加 

本市Ʒ基幹産業ưあǔ農業ƴƓƚǔŴ就業者ƴ占Ǌǔ女性Ʒ割合ƸŴ50.8％Ʊ約半数

Ǜ占ǊŴ女性ƕ要Ƴ担い手ƱƳƬƯいǇƢŵ家族経営協定締結ƷメȪȃȈ等Ǜ研修会Ƴ

ƲƷあǒゆǔ機会Ǜ捉えƯŴ説明ƢǔƜƱư協定締結農家ƕ࠰々増加ƠƯƓǓŴ家族一人

ƻƱǓƷ役割Ʊ責任Ǜ明確ƴƠŴ女性ǋ意欲Ʊ能力Ǜႆ揮ưƖǔǑうƳ環境ƮƘǓƕ推進

ƞǕƯいǔƱ思わǕǇƢŵǇƨŴ女性Ʒ認定農業者数ǋ少ƠƣƭưƸあǓǇƢƕŴ࠰々増

加ƠƯƓǓŴ女性Ʒ経営ǁƷ参ဒƷ推進ǋ図ǒǕƯいǇƢŵ 
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果Ჭ 審議会等ƴƓƚǔ女性Ʒႇ用増加 

男女共ӷ参ဒƷ推進Ʒ代表的Ƴ指標ưあǔž審議会等ǁƷ女性Ʒႇ用ſƴƭいƯƸŴο

代市女性人ȪǹȈƷ整備や全庁的ƴ積極的ႇ用Ʒ呼ƼƔƚǛ行Ƭƨ結果Ŵ女性Ʒ審議会

等ႇ用率ƸŴ30.9％ᲢH30.3.31現在ᲣƱ 期計ဒ策定時Ტ25.3％ᲣǑǓࢸ度࠰25

ǋɥ昇ƠŴ県内Ʒ˂市Ʊ比較ƠƯǋ高いႇ用率ƱƳƬƯいǇƢŵƠƔƠŴ目標値Ʒ 40％

ƴƸ達ƠƯƓǒƣŴ更Ƴǔႇ用̟進Ǜ図ǔ必要ƕあǓǇƢŵ 

 

ģ課 題Ĥ 

課題Ძ 男女共ӷ参ဒ社会ƴ向ƚƨ意識Ʒ改革 

市民意識調査Ʒ結果ưƸŴ男女Ʒ地ˮƷ等感ƴƭいƯŴƀ等ưあǔƁƸŴ21.1％Ʊ

 Ʒ前回調査Ტ24.4％ᲣƱ比ǂ割合ƕ˯ɦƠƯいǇƢŵ一方Ŵƀ男性Ʒ方ƕ優遇Ɓ࠰24

Ʊ回答Ơƨ人ƕ 61.9％ƱŴ前回調査Ტ52.8％ᲣƱ比ǂ増加ƠƯƓǓŴ男女Ʒɧ等感ƕ

強ƘƳƬƯいǇƢŵ特ƴŴž社会通念Ŵ慣習等ſƱž治Ʒ場ſưƸɧ等感ƕ強ƘŴž

等ưあǔſƸ 10％ӨƴƱƲǇƬƯƓǓŴʻࢸǋ市民一人ƻƱǓƷ意識Ǜ改革ƢǔƨǊƷ

ƞǒƳǔ広報Ŵ啓ႆ活動ƕ必要ưƢŵ 

 

課題Წ 誰ǋƕ安心ƠƯ生活ưƖǔ社会 

市民意識調査Ʒ結果ưƸŴȇȸȈ DVᲢ交ᨥ相手ƔǒƷȉメǹȆǣȃクȷȐǤオȬンǹᲣ

Ʒ言葉Ʒ認知度Ტ内容Ǉư知ƬƯいǔ人Ʒ割合Უƕ39.8％Ʊ24࠰Ʒ前回調査Ტ26.2％Უ

Ɣǒ 13.6ȝǤンȈɥ昇ƠǇƠƨƕŴ女性Ʒ約Ჭ割ƸȉメǹȆǣȃクȷȐǤオȬンǹᲢＤＶᲣ

被害Ʒ経験ƕあǔƱ回答ƠƯいǇƢŵʻࢸǋＤＶや性暴力Ŵ各種ȏȩǹメンȈƳƲあǒゆ

ǔ暴力Ʒ予防Ʊఌ絶ƴӕǓ組ǉƜƱƕ必要ưƢŵ 

 

課題Ჭ ワȸクȷȩǤȕȷȐȩンǹᲢˁ事Ʊ生活Ʒ調和ᲣƷ推進 

本市Ʒ就業者Ʒうち女性Ʒ割合ƸŴ47.8％Ʊ約半数Ǜ占ǊƯいǇƢŵ20 代 30 代Ʒ

出産ȷ結婚Ʒ多い࠰代ưǋ女性Ʒ労働力率Ƹ落ち込ǉƜƱƳƘŴˁ事Ʊ育児ȷ家事等Ǜ両

立ƠƳƕǒ働いƯいǔ女性ƕ多いƜƱƕうƔƕえǇƢŵˁ事Ʊ家庭生活Ʒ両立Ǜ支援ƠŴ

多様Ƴ働Ɩ方ƕưƖǔ環境ƮƘǓƕ必要ưƢŵ 

 

課題Ხ 地域活動ƴƓƚǔ女性Ʒ参ဒ 

女性Ʒ自治会長Ტ市協力員ᲣƷ割合ƕ 1.2％ᲢH30.3.31現在ᲣƱ県Ტ2.8%Უや全

国Ტ5.4％ᲣƱ比較ƠƯǋ少Ƴい状況ưƢŵ地域活動ƴƓいƯŴ女性Ʒ参ဒ̟進Ǜ図ǔƨ

ǊƷ働ƖƔƚƕ必要ưƢŵ 
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課題Ჯ 地域Ʒƚǜ引役ƱƠƯƷ市Ʒӕ組ǈ 

市ƴƓƚǔ女性管理職Ʒ割合ƸŴ9.3％ᲢH30.4.1現在ᲣưŴ目標値ưあǔ 15％Ǜ達

ưƖƯいǇƤǜŵǇƨŴ市Ʒ男性職員Ʒ育児休業ӕ得割合ǋ 5.3％Ტ19人中 1人ᲣƱ

前࠰度ƔǒƸɥ昇ƠƯいǔǋƷƷŴ目標値Ʒ 10%ƴƸ達ƠƯいǇƤǜŵ市内事業所等Ʒ

ワȸクȷȩǤȕȷȐȩンǹƷ推進や女性活躍推進ƴ̞ǔƚǜ引役ƱƠƯŴ市ƕ率先ƠƯӕ

Ǔ組ǉ必要ƕあǓǇƢŵ 

 

Ჰ ο代市Ʒ課題 

本市ƴƓƚǔƜǕǇưƷӕ組ǈƷ果や課題Ŵ社会動向Ŵ現状Ŵ市民意識調査ȷ事業所調査

Ʒ結果ƳƲƔǒŴ̒ Ŵ男女共ӷ参ဒ社会Ʒ実現ƴ向ƚƯӕǓ組ǉǂƖ課題ƱƠƯŴ以ɦƷ項ࢸ

目ƕ挙ƛǒǕǇƢŵ 

課題Ძ 男女共ӷ参ဒ社会ƴ向ƚƨ意識Ʒ改革 

市民意識調査Ʒ結果ưƸŴ男女Ʒ地ˮƷ等感ƸŴ依然ƱƠƯ˯い状況ưƢŵ性別ƴǑ

ǔ固定的Ƴ役割分担意識ƴǑǓ形ƞǕƯいǔ慣習ƳƲƴǑǔࢨ響ƕ大ƖいƱ考えǒǕ

ǇƢŵ固定的性別役割分担意識Ʒ解消ǛƸơǊŴ男女共ӷ参ဒƷ理念浸透ƷƨǊŴあǒゆ

ǔ機会や多様Ƴ媒体Ǜ通ơƨ広報ȷ啓ႆ活動ƕ必要ưƢŵ 

課題Წ あǒゆǔ分ưƷ女性Ʒ活躍 

人口減少社会Ʒ中ƴƓいƯŴ活力あǔ社会Ǜ持続ƢǔƨǊƴǋ女性Ʒ積極的Ƴ参ဒƕ求

ǊǒǕƯいǇƢŵƠƔƠŴ事業所ƴƓいƯ女性管理職Ʒႇ用割合ƕ˯い状況ưあǔƜƱやŴ

地域社会ƴƓいƯǋ女性Ʒ参ဒƷ割合ƕ少Ƴい状況ưƢŵǇƨŴ就労形態や均給ɨƴƓ

ƚǔ男女格差ǋ顕著ưƢŵ経済活動Ŵ地域活動ƳƲあǒゆǔ分ƴƓいƯŴ女性ǋ活躍ƠŴ

男女ƕƱǋƴ参ဒưƖǔ社会ǛƭƘǔ必要ƕあǓǇƢŵ 

課題Ჭ ワȸクȷȩǤȕȷȐȩンǹᲢˁ事Ʊ生活Ʒ調和ᲣƷ推進 

本市Ʒ就業者Ʒうち女性Ƹ約半数Ǜ占ǊŴ20代 30代Ʒ出産ȷ結婚Ʒ多い࠰代ưǋ女

性Ʒ労働力率Ƹ落ち込ǉƜƱƳƘ働Ɩ続ƚƯいǇƢŵǇƨŴ共働Ɩ世帯Ʒ割合Ƹ全国Ʊ比

ǂƯǋ高ƘŴˁ事Ʊ育児ȷ家事ȷʼ護等Ǜ両立ƠƳƕǒ働いƯいǔ世帯ƕ多いƜƱƕうƔ

ƕえǇƢŵˁ 事Ʊ家庭生活Ʒ両立Ǜ支援ƠŴ多様Ƴ働Ɩ方ƕưƖǔ環境ƮƘǓƕ必要ưƢŵ 

課題Ხ 誰ǋƕ安心ƠƯ生活ưƖǔ社会 

市民意識調査Ʒ結果ưƸŴ女性Ʒ約 3 割ƕ DV 被害Ʒ経験ƕあǔƱ回答ƠƯいǇƢŵ

ＤＶや性暴力Ŵ各種ȏȩǹメンȈƳƲあǒゆǔ暴力Ʒ予防Ʊఌ絶ƴӕǓ組ǉƜƱƕ必要ư

ƢŵǇƨŴ市民意識調査ưƸŴ避難所Ʒ設備整備や市Ʒ防災対策ƴ男女両方Ʒ視点ƕ入ǔ

ƜƱƕ支持ǛӖƚƯƓǓŴ熊本地震Ǜ経験ƠŴ男女共ӷ参ဒƷ視点ƴ立Ƭƨ防災体制ƮƘ

Ǔƕ求ǊǒǕƯいǇƢŵǇƨŴLGBT ƳƲƷ多様Ƴ性ƴ対Ƣǔ理解Ǜ̟進ƠŴ多様性Ǜ

認Ǌ合う社会ƮƘǓƕ必要ưƢŵ 
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第 2次八代市男女共同参画計画の施策の体系 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ჭ．施策Ʒ体系 
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0 

Ƃ基本的施策ƃ Ƃ施策Ʒ内容ƃ 

意識改革ƷƨǊƷ広報ȷ

啓ႆƷ推進 1 

Ĭ 女性Ʒ創業ȷ就労支援 

ĭ 女性ƕ活躍ƢǔƨǊƷ環境整備 

Ĭ 農林水産業ƴƓƚǔ女性活躍Ʒ推進 

Ĭ ワȸクȷȩǤȕȷȐȩンǹƷƨǊƷ意識改革 

ĭ ワȸクȷȩǤȕȷȐȩンǹƷƨǊƷ支援 

Ĭ ȉメǹȆǣȃクȷȐǤオȬンǹᲢＤＶᲣƷ対策Ʒ推進 

Ĭ ȩǤȕǹȆȸǸƴ応ơƨ健康Ʒ包括的支援 

Ĭ 地域活動ƴƓƚǔ女性Ʒ参ဒ̟進 

ĭ 妊娠ȷ出産ȷ育児ƴ᧙Ƣǔ支援Ʒ充実 

Ĭ ƻƱǓ親家庭Ʒ支援Ʒ充実 

ĭ 性的指向Ŵ性自認ƴ᧙Ƣǔ理解Ʒ̟進 

į 各種相談窓口Ʒ充実 

ĭ 市職員Ʒ意識改革 

 
Į 計ဒƷ適ദƳ推進ƷƨǊƷ進行管理 

Ĭ 市民活動団体Ʒ育及Ƽ支援 

ĭ 男女共ӷ参ဒ活動Ʒ拠点ƮƘǓ 

Į 団体ƳƲƱƷ連携 

働Ƙ場ƴƓƚǔ男女共

ӷ参ဒƷ推進 
2 

女性ƴ対Ƣǔあǒゆǔ暴

力Ʒ予防及Ƽఌ絶 1 

生涯Ǜ通ơƨ健康支援 2 

安心ƠƯ暮ǒƤǔ

環境整備 
3 

推進体制Ʒ充実ȷ強化 1 

市民ȷ各種団体ƳƲƱƷ

協働ƴǑǔ推進 
2 

農林水産業ƴƓƚǔ 

男女共ӷ参ဒƷ推進 
3 

į 国ȷ県ȷ˂自治体ƱƷ連携強化 

地域社会ƴƓƚǔ男女

共ӷ参ဒƷ推進 
4 

ワȸクȷȩǤȕȷȐȩン

ǹᲢˁ事Ʊ生活Ʒ調和Უ

Ʒ推進 

5 

Ĭ 男女共ӷ参ဒƴ᧙Ƣǔ広報ȷ啓ႆ活動Ʒ推進 

ĭ 男女共ӷ参ဒƷ視点ƴ立Ƭƨ教育Ʒ充実 

ĭ 各種ȏȩǹメンȈ防ഥƴ向ƚƨ啓ႆƷ推進 

あǒゆǔ分ƴƓƚǔ意

思決定過程ǁƷ女性Ʒ参

ဒ 

1 

Į 若࠰層ƴ対Ƣǔ予防啓ႆƷ推進 

Į 高齢者ȷᨦƕい者Ʒ社会参ဒ支援 

Ĭ 地域防災活動ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƷ推進 

Ĭ 市役所内Ʒ推進体制Ʒ強化 

 基本目標
2 ĭ 審議会ƳƲǁƷ女性Ʒ積極的ႇ用 

 

 

安全ư安心 

ƠƯ暮ǒƤǔ
社会ƮƘǓ 

基本目標

3 

基本目標

4 

推進体制
ƮƘǓ 

Ĭ 家庭ȷ地域ȷ職場ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƷ学習機会Ʒ提供 

 

男女共ӷ参ဒƷ教育ȷ

学習Ʒ推進 
2 

 基本目標
Ძ 

ĭ 多文化共生Ʒ推進 

Į 事業所ƴƓƚǔ方針決定Ʒ場ǁƷ女性Ʒ参ဒ̟進 

Ĭ 情報ӓ集及Ƽ提供 

ĭ 固定的役割分担意識Ʒ解消ƴ向ƚƨ意識改革 

国ᨥ的視点ƴ立Ƭƨ男女

共ӷ参ဒƷ意識ƮƘǓ 
3 

女性Ʒ視点ǛӒ映Ơƨ地

域Ʒ防災力向ɥ 4 

Ĭ 女性ƷエンȑワȸメンȈ支援 

男女共ӷ参
ဒ社会実現
ƴ向ƚƨ 

意識ƮƘǓ 

あǒゆǔ 

分ƴƓいƯ 

男女ƕƱǋƴ 

活躍ưƖǔ 

社会ƮƘǓ 
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䊧 

第 2次八代市男女共同参画計画の 

成果目標 及び 施策の取組内容 
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第Წഏο代市男女共ӷ参ဒ計ဒ 果目標 
 

施策Ʒ方向 項目 
計ဒ策定時 

実績 

 度࠰2023

目標 

基本目標Ძ 男女共ӷ参ဒ社会実現ƴ向ƚƨ意識ƮƘǓ 

ᲢᲫᲣ意識改革ƷƨǊƷ

広報ȷ啓ႆƷ推進 

男女Ʒ地ˮƷ等感ƴƭいƯ等Ʊ思う

人Ʒ割合 
21.1% 

ᲢＨ29࠰度調査Უ 
33% 

ž男Ƹˁ事Ŵ女Ƹ家庭ſƳƲƱ性別ư役割

Ǜ固定Ƣǔ考え方ƴƭいƯ賛ƠƳい人

Ʒ割合 

71.2% 
ᲢＨ29࠰度調査Უ 

75% 

基本目標Წ あǒゆǔ分ƴƓいƯ男女ƕƱǋƴ活躍ưƖǔ社会ƮƘǓ 

ᲢᲫᲣあǒゆǔ分ƴƓ

ƚǔ意思決定過程ǁƷ

女性Ʒ参ဒ 

審議会ȷ委員会ǁƷ女性Ʒႇ用率 
30.9% 

ᲢＨ30.3.31Უ 
40% 

女性Ʒ人権擁護委員Ʒ割合Ტ人数Უ 
38.1% 

Ტ8人/21人Უ 

ᲢＨ30.3.31Უ 

50% 

Ტ過半数Უ 

Ƃ参考ƃ 

市議会ƴƓƚǔ女性議員Ʒ割合Ტ人数Უ 

3.5% 
Ტ1人/28人Უ 

- 

ᲢᲬᲣ働Ƙ場ƴƓƚǔ男

女共ӷ参ဒƷ推進 

熊本県男女共ӷ参ဒ推進事業者表ࢧǛӖ

ƚƨ事業所数Ტ累計数Უ 
4事業所 
ᲢＨ30.4.1Უ 

6事業所 

市内事業所ƴƓƚǔദ社員Ʒ女性管理職

Ʒ割合 
24.7% 

ᲢＨ29࠰度調査Უ 
30％ 

ᲢᲭᲣ農林水産業ƴƓƚ

ǔ男女共ӷ参ဒƷ推進 

家族経営協定Ǜ締結ƠƯいǔ農家数 419戸 
ᲢＨ30.3.31Უ 

450戸 

女性認定農業者数Ტ女性Ʒ単独申請及Ƽ夫

婦共働申請者Ʒ計Უ 
162人 

ᲢＨ30.3.31Უ 
180人 

女性農業委員数Ʒ割合Ტ人数Უ 
5.4% 

Ტ2人/37人Უ 

ᲢＨ30.4.1Უ 

21% 
Ტ4人/19人Უ 

Ƃ参考ƃ 

女性ƷＪＡ理事Ʒ割合Ტ人数Უ 

7.1% 
Ტ2人/28人Უ 

ᲢH30.3.31Უ 

- 

Ტ4Უ地域社会ƴƓƚǔ

男女共ӷ参ဒƷ推進 

女性市協力員Ʒ割合Ტ人数Უ 
1.2% 

Ტ4人/331人Უ 

ᲢＨ30.4.1Უ 

4% 
Ტ13人/331人Უ 

地域協議会女性役員Ʒ割合Ტ人数Უ 
19.0% 

Ტ80人/423人Უ 

ᲢＨ30.3.31Უ 

25% 
Ტ106人/423人Უ 

ǹȝȸȄ推進委員Ʒ女性Ʒ割合Ტ人数Უ 
28.8% 

Ტ19人/66人Უ 

ᲢＨ30.3.31Უ 

32% 
Ტ21人/66人Უ 

ᲢᲯᲣワȸクȷȩǤȕȷ

ȐȩンǹᲢˁ事Ʊ生活Ʒ

調査ᲣƷ推進 

ワȸクȷȩǤȕȷȐȩンǹƷ言葉Ʒ認知度

Ტ内容Ǉư知ƬƯいǔ人Ʒ割合Უ 
24.3% 

ᲢＨ29࠰度調査Უ 
35％ 

市内事業所ƴƓƚǔ男性Ʒ育児休業ӕ得

割合 
7.6% 

ᲢＨ29࠰度調査Უ 
10％ 

Ƃ参考ƃ 

保育所Ʒ利用児童数 
4437Ӹ 
ᲢＨ30.4.1Უ 

- 
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施策Ʒ方向 項目 
計ဒ策定時 

実績 

 度࠰2023

目標 

ᲢᲯᲣワȸクȷȩǤȕȷ

ȐȩンǹᲢˁ事Ʊ生活Ʒ

調和ᲣƷ推進 

Ƃ参考ƃ 

્課ࢸ児童クȩȖƷ利用児童数 
1363Ӹ 
ᲢＨ30.4.1Უ 

- 

Ƃ参考ƃ 

勤務時間外在校時間数ƕஉᲲᲪ時間以ɥ

Ʒ教職員Ʒ割合ᲢᲮ～ᲰஉƷஉ均Უ 

11.3% 
ᲢＨ30࠰度Უ 

- 

基本目標Ჭ 安全ư安心ƠƯ暮ǒƤǔ社会ƮƘǓ 

ᲢᲫᲣ女性ƴ対Ƣǔあǒ

ゆǔ暴力Ʒ予防 

ȇȸȈ DVƷ言葉Ʒ認知度Ტ内容Ǉư知Ƭ

Ưいǔ人Ʒ割合Უ 
39.8% 

ᲢＨ29࠰度調査Უ 
45％ 

Ƃ参考ƃ 

市Ʒ相談窓口ƴƓƚǔ DV相談実人数 
47人 

ᲢＨ29࠰度調査Უ 
- 

ᲢᲬᲣ生涯Ǜ通ơƨ健康

支援 

乳ƕǜ検診Ӗ診率 10.3% 50% 

子宮頸ƕǜ検診Ӗ診率 9.5% 50% 

ᲢᲮᲣ女性Ʒ視点ǛӒ映

Ơƨ地域Ʒ防災力向ɥ 

女性消防団員数 
31人 

ᲢＨ30.3.31Უ 
50人 

Ƃ参考ƃ 

自主防災組織Ʒ会長ƴ占Ǌǔ女性Ʒ割合 
2.8% 

ᲢＨ30.3.31Უ 
- 

基本目標Ხ 推進体制ƮƘǓ 

ᲢᲫᲣ推進体制Ʒ充実ȷ

評価 

市Ʒ管理職員Ტ課長級以ɥᲣƴ占Ǌǔ女性

職員Ʒ割合 
9.3% 

ᲢＨ30.4.1Უ 
15％ 

市Ʒ役付職員Ტ̞長級以ɥᲣƴ占Ǌǔ女性

職員Ʒ割合 
19.5% 
ᲢＨ30.4.1Უ 

27% 

市Ʒ男性職員Ʒ育児休業ӕ得割合 
5.3% 

ᲢＨ29࠰度Უ 
10% 

時間外勤務Ʒ縮減Ტ職員Ძ人あƨǓƷ࠰間

 均超過勤務時間Უ
96.9時間 
ᲢH26࠰度Უ 

87.2時間 

ஊ給休暇消化率 
24.4% 

Ტ9.6日Უ 

ᲢH26࠰度Უ 

30％ 

Ტ12日Უ 

ᲢᲬᲣ市民ȷ各種団体Ƴ

ƲƱƷ協働ƴǑǔ推進 

ο代市男女共ӷ参ဒ社会ƮƘǓネȃȈワ

ȸクᲢο代ǈǒいネȃȈᲣƷ加入団体数 
24団体 

ᲢＨ30࠰度Უ 
36団体 

 



  

基ஜ目標ųᲫ

ż男女共ӷ参ဒ社会実現ƴ向ƚƨ意識ƮƘǓŽ

Ƃ基ஜ的施策ƃ

ᲢᲫᲣ意識改革ƷƨǊƷ広報･啓ႆƷ推進

施策Ʒϋ容Ĭ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ広報･啓ႆ活動Ʒ推進

施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組
1 男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ広報ȷ

啓ႆƷ推進
民Ʒ男女共ӷ参ဒǁƷ関心Ʊࠊ
理解Ǜ深ǊǔƨǊƴŴ広報ኡŴ
țȸȠȚȸǸŴǤșンȈƳƲƴ
Ǒǔ広報ȷ啓ႆ活動Ǜ行うŵ

人権策課 ǤșンȈᲢžいƬそ障ョȕǧǹǿſᲣƷ開催
参加者Ʒ増加Ŵᒉ࠰層Ʒ参加ƴƭƳƕǔ企ဒƳƲǤșンȈϋ容Ʒ
充実Ǜ図ǔŵ

施策Ʒϋ容ĭ固定的役割Ў担意識Ʒ解消ƴ向ƚƨ意識改革
人権策課 リPŴ情報ኡƳƲ周知ȷ啓ႆ

講ࡈやǻȟȊȸƷ開催

生涯学習課 π民館講ࡈǛ通ơƯŴ固定的Ƴ性別役割Ў担意識Ʒ解消Ǜ行うŵ

学校教育課 男女混合Ӹ簿ƴƭいƯƸŴ校長ȷ園長会議等ƴƓいƯ通知ƠŴˋ
和元ࡇ࠰ƴݰ入ƕ完了ƠƯいǔŵʻ後Ƹ学校ƴݣƠŴ性別Ʒ固定
的Ƴ役割Ў担Ʒ意識解消ƴ̞ǔ関̞機関ƔǒƷ情報Ʒ提供ƳƲǛ
行ƬƯいƘŵ

2 性別ƴǑǔ固定的Ƴ役割Ў担
意識Ʒ解消ƷƨǊƷ意識啓ႆ

性別Ʒ固定的Ƴ役割Ў担Ʒ意識
解消ƷƨǊŴ男女混合Ӹ簿Ʒݰ
入推進や家庭ȷ学校ȷ職場ȷ地
域ƳƲǁ学習機会Ʒ提供Ǜ行
いŴ男女共ӷ参ဒƷ推進Ǜ阻害
Ƣǔ慣習や慣行Ʒ見直ƠǛ行
うŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

Ƃ基ஜ的施策ƃ
ᲢᲬᲣ男女共ӷ参ဒƷ教育･学習Ʒ推進

施策Ʒϋ容Ĭ家庭･地域･職場ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƷ学習機会Ʒ提供
人権策課 事業所ȷ学校ȷ団体ƳƲƕ主催Ƣǔ講ࡈȷ研修会ƴ講師ᲢǢȉȐ

ǤǶȸƳƲᲣǛ派遣
男女共ӷ参ဒƴ資Ƣǔ制ࡇǛݰ入ƢǔƜƱƳƲƷӕǓ組ǈƴݣ
ƠŴǢȉȐǤǶȸǛ派遣

生涯学習課 ʻ後ǋ家庭教育学ኢ等ƴƓいƯŴ社会教育指ݰ員や生涯学習指ݰ
者Ӹ簿Ɣǒ講師Ʒ紹ʼǛ行ƬƯいƘƱƱǋƴŴ生涯学習指ݰ者Ʒ
ਘ充Ǜ図ǔŵ

4 男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ資料ȷ
情報ƳƲƷӓᨼƱ活用

Ơ男女共ӷ参ݣ民ȷ団体ƴࠊ
ဒȷ男女等ƳƲƷ推進Ʒƨ
ǊŴ情報提供や学習教Ʒ貸出
Ǜ行うŵ

人権策課 情報ኡƷႆ行Ŵ広報ኡŴリPưƷ情報提供や啓ႆ記事Ʒ掲載

施策Ʒϋ容ĭ男女共ӷ参ဒƷ視点ƴ立Ƭƨ教育Ʒ充実
学校教育課 各学校Ʒ࠰間指ݰ計ဒƴ基ƮƖŴ社会科や学ኢ活動ưƷ学習Ǜ中

心ƴŴ基ஜ的人権Ʒ尊や人権ӷ和学習ŴǭȣȪǢ教育等Ʒ学習
ƴӕǓ組ǜưいƘŵ

3 事業所ƳƲƕ主催Ƣǔ講ࡈŴ
研修会ƳƲƷ男 女共ӷ参ဒ
推進活動Ʒ支援

事業所ȷ学校ȷ団体ƳƲƕ主催
Ƣǔ講ࡈȷ研修会ƴ講師ᲢǢȉ
ȐǤǶȸƳƲᲣǛ派遣ƢǔƳ
ƲŴ啓ႆ活動Ǜ支援Ƣǔŵ

5 多様Ƴ選択Ǜ可能ƴƢǔ教
育ȷ学習Ʒ推進

基ஜ的人権Ʒ尊や男女共ӷ参
ဒƷ意義ƳƲƴ関Ƣǔ授業ƴ積
極的ƴӕǓ組ǉƱƱǋƴŴ児童
生徒ƕ性別ƴǑǔ固定的Ƴ役割
Ў担意識ƴƱǒわǕƳいǭȣȪ
Ǣ教育ȷ進路指ݰǛ実践Ƣǔŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

教育ǵȝȸȈ
ǻンǿȸ

ஜǵȝȸȈǻンǿȸƷ特別活動研究部会ư特別活動実践ǬǤȉǛ
要領ƴƓいƯǋݰᲮஉƴ作成ƠƯいǔŵ新Ơい学習指࠰成ᲭᲫ
将来Ʒ生活や社会Ʊ関連付ƚƳƕǒŴ見通ƠǛǋƬƨǓŴ振Ǔ
返ƬƨǓƢǔ機会Ǜ設ƚǔƳƲ主体的ȷݣ話的ư深い学ƼƷ実現
ƴ向ƚƨ授業改善Ǜ進ǊǔƜƱƕǭȣȪǢ教育Ʒ視点Ɣǒǋ求Ǌ
ǒǕƯいǔŵʻ後ƸŴ特別活動実践ǬǤȉǛ活用Ơƨ授業Ʒ実践
ǛǵȝȸȈƠƯいƘŵ

学校教育課 各中学校ғưƷȬȝȸȈ研修や各ȖȭȃǯƝƱƷ人権ӷ和学習実
践ȷ参観Ʒ研修Ʒ機会ǛƱƓƠƯ意識Ʒ啓ႆǛ図ƬƯいƘŵ

ƜƲǋ未来課 ƜǕǇưӷ様Ŵ県就学前人権ȷӷ和教育研究協議会主催Ʒ研究会
ƳƲƴ保育士Ǜ派遣ƢǔŵǇƨŴ人事課主催Ʒ③ラ安T研修ƴ参加
ƢǔƳƲƠƯŴȀǤȐȸǷȆǣƴݣƢǔ理解Ǜ深Ǌǔŵ

Ƃ基ஜ的施策ƃ
ᲢᲭᲣ国ᨥ的視点ƴ立Ƭƨ男女共ӷ参ဒƷ意識ƮƘǓ

施策Ʒϋ容Ĭ情報ӓᨼ及Ƽ提供
7 国ᨥ的Ƴ情報Ʒ提供 男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ国連Ʒ動

Ɩや先進国Ʒ状況ƳƲǛӓᨼ
ƠŴ人権啓ႆǻンǿȸやțȸȠ
ȚȸǸƳƲư情報Ǜ提供Ƣǔŵ

人権策課 人権啓ႆǻンǿȸƴ情報ᛏや配付資料Ǜ設置ƠŴ国ᨥ的Ƴ動ƖǛ
含Ǌƨ情報Ǜ提供
țȸȠȚȸǸƴƓいƯ国や県Ʒ関連țȸȠȚȸǸǁǛ紹ʼ

多様Ƴ選択Ǜ可能ƴƢǔ教
育ȷ学習Ʒ推進

基ஜ的人権Ʒ尊や男女共ӷ参
ဒƷ意義ƳƲƴ関Ƣǔ授業ƴ積
極的ƴӕǓ組ǉƱƱǋƴŴ児童
生徒ƕ性別ƴǑǔ固定的Ƴ役割
Ў担意識ƴƱǒわǕƳいǭȣȪ
Ǣ教育ȷ進路指ݰǛ実践Ƣǔŵ

6 教職員ȷ保育士ƴݣƢ ǔ意
識啓ႆ

教職員や保育士ƳƲƴݣƠŴ男
女共ӷ参ဒȷ男女等Ʒ視点ƴ
立Ƭƨ学習機会Ǜ提供Ơ意識啓
ႆǛ図ǔŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

施策Ʒϋ容ĭ多文化共生Ʒ推進

国ᨥ課 ᲫᲣƓƠえƯ青࠰海外協力隊
青࠰海外協力隊Ʒ経験者Ʒ生Ʒ声Ǜ聞ƘƜƱưŴ新興国ȷႆ展途
ɥ国Ʒ現状Ǜ学ƼŴ日ஜƱƷ関わǓƴƭいƯ理解Ǜ深Ǌǔŵ併Ƥ
ƯŴࠊ国ᨥ課職員ƴǑǔஜࠊƷ国ᨥ化推進ƴ関Ƣǔ講義Ǜ行い国
ᨥ理解Ʒ̟進ƴƭƳƛǔŵ
ųʖ定数ᲴᲲ校

学校教育課 授業等ưＡ᳆ＴǛ活用ƠŴ英語ƴ慣Ǖ親ƠǉƱƱǋƴŴ異文化理
解ƷƨǊƷ活動Ǜ行うŵǇƨŴ地域˰民や子供ƨƪǛݣ象ƱƠƯ
英語Ǜ使ƬƯＡ᳆ＴƱǳȟȥȋǱȸǷȧンǛ図ǔǤșンȈ等Ʒ更
Ƴǔ充実Ǜ図ǔŵ

学校教育課 外国ƴȫȸȄǛǋƪŴ日ஜ語指ݰƷ必要Ƴ児童生徒ƴݣƢǔ日ஜ
語指ݰƷ更Ƴǔ充実Ǜ図ǔŵ

8 多文化理解Ʊ交流Ʒ推進 学校Ŵ地域ƳƲưࠊ民Ʊ外国人
ƱƷƾǕあいやƞǇƟǇƳ文化
Ǜ体験Ƣǔ機会Ǜ提供ƠŴ˂文
化ǁƷ理解Ʊᛐ識Ǜ深ǊǔƜƱ
Ǜ推進Ƣǔŵ
ǇƨŴ国や県Ŵ国ᨥ交流団体Ƴ
Ʋƕ実施Ƣǔ交流ƴݣƠ協力ȷ
支援Ǜ行うŵ

9 外国ƴȫȸȄǛ持ƭ子Ʋǋƴ
Ƣǔ支援体制Ʒ充実ݣ

日ஜ語Ʒ理解ƕ十ЎưƳいŴ外
国ƴȫȸȄǛ持ƭ子Ʋǋƕ˂Ʒ
子Ʊӷ様ƴ理解Ơ授業ƕӖƚǒ
ǕǔǑうŴ必要ƴ応ơƯ日ஜ語
指ݰ員Ʒ配置Ǜ行うŵ
ǇƨŴ文化や習慣ƷᢌいƔǒ生
ơǔ悩ǈƳƲǛ相談ưƖǔ窓口
Ǜ設置Ƣ
ǔŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

教育ǵȝȸȈ
ǻンǿȸ

ஜǻンǿȸƴƸŴžやƭƠǖ子Ʋǋ支援相談ܴſǛ設置ƠŴοˊ
Ŵ中特別支援学校ƴ通園通学ƠƯいǔݱϋƷ幼稚園ȷ保育園Ŵࠊ
子供ƨƪƴ関Ƣǔ相談ǛӖƚƯいǔŵ外国ƴȫȸȄǛ持ƭ子供ƨ
ƪƷ相談ƕあǔ場合ưǋ相談ǛӖƚŴ専門機関等ƴƭƳいưい
Ƙŵ

人権策課 人権ƓǋいやǓȟȋ講ࡈƷ開催Ŵ人権啓ႆ障ー障Ʒ貸Ơ出ƠŴ庁
舎ƴƓƚǔȑネȫ展示ᲢȘǤȈǹȔȸȁ解消法周知Უ等

国ᨥ課 ᲢᲫᲣ行書士ƴǑǔ入国管理問題無料相談会ǛᲭƔஉƴᲫ回開
催
ᲢᲬᲣஉᲬ回英語ȷǿǬȭǰ語ȷ中国語ȷșȈȊȠ語Ʒ外国語通
訳者Ǜȭȓȸƴ配置ƠŴ行窓口ưƷ通訳や日常Ʒ生活相談ƳƲ
Ǜ行うŵ

外国ƴȫȸȄǛ持ƭ子Ʋǋƴ
Ƣǔ支援体制Ʒ充実ݣ

日ஜ語Ʒ理解ƕ十ЎưƳいŴ外
国ƴȫȸȄǛ持ƭ子Ʋǋƕ˂Ʒ
子Ʊӷ様ƴ理解Ơ授業ƕӖƚǒ
ǕǔǑうŴ必要ƴ応ơƯ日ஜ語
指ݰ員Ʒ配置Ǜ行うŵ
ǇƨŴ文化や習慣ƷᢌいƔǒ生
ơǔ悩ǈƳƲǛ相談ưƖǔ窓口
Ǜ設置Ƣ
ǔŵ

10 在˰ȷ滞在外国人ƴݣƢǔ人
権Ʒ配慮

在˰ȷ滞在外国人Ʒɧܤや悩ǈ
Ǜ解消ƢǔƨǊŴ人権ƴ配慮Ơ
ƳƕǒŴ暮ǒƠƴ関Ƣǔ情報Ǜ
提供ƢǔƱƱǋƴ各種相談ƴ適
Џƴݣ応Ƣǔŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

基ஜ目標ųᲬ

żあǒゆǔЎƴƓいƯ男女ƕƱǋƴ活躍ưƖǔ社会ƮƘǓŽ

Ƃ基ஜ的施策ƃ
ᲢᲫᲣあǒゆǔЎƴƓƚǔ意思決定過程ǁƷ女性Ʒ参ဒ

施策Ʒϋ容Ĭ女性ƷǨンȑワȸȡンȈ支援
11 女性ƷǨンȑワȸȡンȈ支援 策ȷ方針決定Ʒ場ǁƷ女性Ʒ

参ဒǛ推進ƢǔƨǊŴ固定的性
別役割Ў担意識Ʒ解消Ŵ女性Ʒ
意識改革及Ƽ能力向ɥǻȟ
ȊȸŴ講ࡈƳƲǛ開催Ƣǔŵ

人権策課 女性Ʒ活躍推進ǛȆȸȞƴ男女共ӷ参ဒ推進ǻȟȊȸǛ開催

施策Ʒϋ容ĭ審議会ƳƲǁƷ女性Ʒ積極的ႇ用
人権策課 女性人ȪǹȈƷႇ録者数Ǜ増やƢƨǊƷǻȟȊȸ開催

țȸȠȚȸǸưƷႇ録者募ᨼƷ記事掲載
女性人ȪǹȈƷ整備
庁ϋƴƓいƯ情報提供ƠŴ各種審議会や委員会委員ǁƷႇ用̟進
治ЎƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒ推進ƴƭいƯƸŴ国や県Ʒ動向等
Ǜ注視ƠƭƭŴ議会事務局Ʊ協議

企ဒ策課
市全課ƔいᲣ

基ஜ指針ƴ基ƮƖŴοˊࠊ社会教育委員会や各種委員会Ŵ協議会
ƴƓいƯŴ女性Ʒ積極的Ƴႇ用Ʊ男女共ӷ参ဒƷ視点ƴ立ƨ施策
Ǜ実施ƠƯいƘŵ
審議会等ưƷ女性Ʒႇ用率ƴƭいƯŴ審議会等Ʒ所管課ƴ文書ư
調査Ǜ行いŴ女性委員Ʒ割合ƕ成果指標ž審議会ȷ委員会ǁƷ女
性Ʒႇ用率ſƷ目標値ᲢᲮᲪ％核ƴ満ƨƳい場合ƸŴ理由ȷ問題
点Ǜ把握Ƣǔŵ次ƴŴ把握Ơƨ理由ȷ問題点ƴݣƢǔ方策やʻ後
Ʒ方向性ƴƭいƯ所管課ƴ意見Ǜ徴ƠŴそƷ結果Ǜ人権策課ǁ
提供Ƣǔŵ

12 審議会Ŵ治ЎƳƲǁƷ女
性Ʒ積極的ႇ用Ʒ̟進

žοˊࠊ審議会等Ʒ設置及Ƽᢃ
営ƴ関Ƣǔ基ஜ指針ſƴƓい
ƯŴ女性Ǜ積極的ƴ委員ƴႇ用
ƢǔƜƱǛ規定ƠƯƓǓŴʻ後
ǋ策Ŵ方針決定Ʒ場ǁƷ女性
Ʒ積極的Ƴႇ用Ǜ̟進Ƣǔŵ
ǇƨŴ治ЎƴƓƚǔ男女共
ӷ参ဒ推進ƴ必要Ƴ啓ႆ活動や
環境整備Ʒ施策Ʒ実施ƴѐǊ
ǔŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

施策Ʒϋ容Į事業所ƴƓƚǔ方針決定Ʒ場ǁƷ女性Ʒ参ဒ̟進

人権策課 事業所ȷ学校ȷ団体ƳƲƕ主催Ƣǔ講ࡈȷ研修会ƴ講師派遣
男女共ӷ参ဒƴ資Ƣǔ制ࡇǛݰ入ƢǔƜƱƳƲƷӕǓ組ǈƴǢȉ
ȐǤǶȸ派遣

商工策課 関連Ƣǔӕ組ƴƭいƯŴ事業所等ƴݣƠŴ情報提供Ǜ行うƱƱǋ
ƴŴ自主的Ɣƭ積極的Ƴӕ組Ǜ行うǑうƴ働ƖƔƚƯいƘŵ

Ƃ基ஜ的施策ƃ
ᲢᲬᲣ働Ƙ場ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƷ推進

施策Ʒϋ容Ĭ女性Ʒ創業ȷ就労支援
人権策課 国や県等ƔǒƷ情報Ǜࠊϋ事業所ƴ提供

関̞課ƔいƱ連携ƠŴ積極的ƴ再就職支援ǻȟȊȸや起業支援ǻ
ȟȊȸƳƲƷ周知ȷ情報提供

商工策課 関連Ƣǔӕ組ƴƭいƯŴ事業所等ƴݣƠŴ情報提供Ǜ行うƱƱǋ
ƴŴ自主的Ɣƭ積極的Ƴӕ組Ǜ行うǑうƴ働ƖƔƚƯいƘŵ

ƜƲǋ未来課 žȏȭȸワȸǯοˊȞǶȸǺǳȸȊȸſƳƲ˂機関Ʒ就労相談窓
口ƴƭいƯƸŴƜƲǋ未来課窓口等ư情報提供Ǜ行うŵあわƤƯ
ȏȭȸワȸǯƷ窓口等ƴƓいƯǋŴ子育Ư支援ǵȸȓǹƷȪȸȕ
ȬȃȈ等Ǜ設置ƠŴ情報提供Ǜ行うŵ
ƻƱǓ親家庭ƴƭいƯƸŴ資格ӕ得ǁƷ給付や講ࡈӖ講費用Ʒ
一部支給ŴǇƨȏȭȸワȸǯοˊƱ連携Ơƨ就労自立̟進事業Ǜ
実施ƠŴ就労支援Ǜ行うŵ

13 事業所ƷȝǸȆǣȖǢǯǷȧ
ンᲢ男女格差Ʒ 積極的是ദ
措置Უӕ組 ǈƷ推進

男女格差Ʒ是ദƷƨǊŴ事業所
ƴݣƠŴǻȟȊȸƷ開催や事業
所ƴƓƚǔ学習会ƳƲǁƷ専門
家Ʒ派遣ƳƲǛ行うŵ

14 女性Ʒ就労ȷǭȣȪǢ Ǣȃ
ȗ支援

女性Ʒ就労ȷǭȣȪǢǢȃȗƷ
ƨǊŴž熊ஜ県ƠƝƱ相談ȷ支
援ǻンǿȸſやžȏȭȸワȸǯ
οˊȞǶȸǺǳȸȊȸſưƷ
ǭȣȪǢǫǦンǻȪンǰや保育
ƳƲƴ関Ƣǔ情報提供Ǜ行うƱ
ƱǋƴŴ再就職支援ǻȟȊȸや
起業支援ǻȟȊȸƳƲƷ周知ȷ
情報提供Ǜ行うŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組
15 創業支援 創業支援ƷƨǊƷワンǹȈȃȗ

窓口Ǜ設置ƠŴ商工会ȷ商工会
議所ƳƲƱ連携ƠŴ支援Ǜ行
いŴ女性Ʒ創業支援Ǜ図ǔŵ

商工策課 商工会議所等Ʊ連携ƠŴ関連Ƣǔ情報Ʒ提供や支援ƱƳǔӕ組Ǜ
実施Ƣǔŵ

16 ᩉ職Ơƨ者ƴݣƢǔ再就職支
援

育児やʼ護ƩƚưƳƘŴ様々Ƴ
理由ƴǑǓᩉ職Ơƨ者ƴݣƠ
ƯŴ就職活動Ǜஊ利ƴ進Ǌǔƨ
ǊƷӕ組ǈƱƠƯŴžοˊࠊ就
業資格ӕ得支援я成ſǛ支給
Ƣǔŵ
ǇƨŴǸȧȖǫȕǧやƭƠǖや
ȏȭȸワȸǯƳƲƱƷ連携ƴǑ
Ǔ相談窓口Ʒ充実Ǜ図ǔŵ

商工策課 žοˊࠊ就業資格ӕ得支援я成ſƴƭいƯŴ周知Ǜ図ǔƱƱǋ
ƴŴǸȧȖǫȕǧやȏȭȸワȸǯ等Ʊ連携ƴǑǓ利用者Ʒ増加Ǜ
図ǔƜƱư就労支援ƴƭƳƛƯいƘŵ

施策Ʒϋ容ĭ女性ƕ活躍ƢǔƨǊƷ環境整備
人権策課 熊ஜ県Ʒž男女共ӷ参ဒ推進事業者表ࢧſžȖȩǤȈ企業ᛐ定ſ

žǑƔȜǹܳ言ſƳƲƷ各種制ࡇƴƭいƯŴȁȩǷやțȸȠȚȸ
ǸƳƲǛ通ơƯ周知

商工策課 企業訪問等Ǜ行う中ư積極的ƴ機会Ǜ見ƭƚŴ労働環境Ʒ整備ƴ
関Ƣǔ支援制ࡇ等Ʒ情報提供Ǜ行うŵ

人権策課 総合評価落方式Ʒ評価項目ƱƠƯ追加ƢǔƜƱŴ企ဒ競ʗƴƓ
ƚǔ事業所Ʒ加点評価制ࡇƷݰ入ƳƲƴƭいƯŴ調ᢋ機関ƴ働Ɩ
ƔƚǛ行うŵ

17 働ƖやƢい労働環境改善ƴӕ
Ǔ組ǉ事業所Ʒᛐ定ȷ表ࢧƷ
推奨

働Ƙ人ƕいƖいƖƱܤ心ƠƯ働
ƖዓƚǔƜƱƕưƖǔ労働環境
Ʒ整備Ტ熊ஜ県ƕӕǓ組ǉž男
女共ӷ参ဒ推進事業者表ࢧſ
žȖȩǤȈ企業ᛐ定ſžǑƔȜ
ǹܳ言ſƳƲᲣƴӕǓ組ǉ企業
ƳƲƴݣƢǔŴᛐ定ȷ表ࢧƳƲ
Ʒ周知ȷ啓ႆǛ図ǔŵ

18 π共調ᢋƴƓƚǔž男 女共
ӷ参ဒȷ女性活躍ſ加点制ࡇ
Ʒ検討

男女共ӷ参ဒȷ女性活躍ƴ積極
的ƴӕǓ組ǜưいǔ企業ƴݣƠ
ƯŴ総合評価落方式又Ƹ企ဒ
競ʗƴǑǔ事業所Ʒ加点評価制
入Ǜ検討ƢǔŵݰƷࡇ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

契約検査課 総合評価落方式ǁƷ加点評価制ࡇƷݰ入ƴƭいƯŴ人権策課
Ʊ協議ƠƳƕǒ検討Ǜ進Ǌǔŵ

人権策課 事業所ȷ学校ȷ団体ƳƲƕ主催Ƣǔ講ࡈȷ研修会ƴ講師派遣
男女共ӷ参ဒƴ資Ƣǔ制ࡇǛݰ入ƢǔƜƱƳƲƷӕǓ組ǈƴǢȉ
ȐǤǶȸ派遣
ワȸǯȩǤȕȐȩンǹ推進ƴƭいƯŴțȸȠȚȸǸƴǑǔ周知

商工策課 企業訪問等Ǜ行う中ư積極的ƴ機会Ǜ見ƭƚŴ育児ȷʼ護休業ƴ
関Ƣǔ支援制ࡇ等Ʒ情報提供Ǜ行うŵ

20 非ദ規労働者Ʒ処遇改善Ʒƨ
ǊƷ情報提供

熊ஜ労働局ƳƲ関̞機関Ʊ連携
ƠŴȑȸȈǿǤȠ労働者Ŵ派遣
労働者Ʒ就労環境改善ƷƨǊƷ
情報Ǜ事業所ƴ提供ƠŴ周知ȷ
啓ႆƴѐǊǔŵ

商工策課 企業訪問等Ǜ行う中ư積極的ƴ機会Ǜ見ƭƚŴ労働環境Ʒ整備ƴ
関Ƣǔ支援制ࡇ等Ʒ情報提供Ǜ行うŵ

Ƃ基ஜ的施策ƃ
ᲢᲭᲣ農林水産業ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƷ推進

施策Ʒϋ容Ĭ農林水産業ƴƓƚǔ女性活躍Ʒ推進
農業委員会 農業委員Ʒ次回改選ƸŴˋ和フ࠰Ტピ画ピビ࠰ᲣペஉưあǔƕŴπ

募開始前Ɣǒ広報活動Ŵ関̞団体等ǁƷ働ƖƔƚǛ行ƳうƳƲƠ
Ư目標値Ǜᢋ成ƢǔǑうѐǊǔŵ

農林水産策
課

次回Ʒ改選Ƹˋ和フࡇ࠰ŵ
女性委員Ʒ推薦ȷ応募ƕあǔǑう各種団体ƴ働ƖƔƚǔŵ

19 育児ȷʼ護休業法ƳƲƷ周知
啓ႆ

育児ȷʼ護休業法や男女ᨽ用機
会均等法ƴ基ƮƖŴʼ護休業ȷ
育児休業Ǜӕ得ưƖǔ制ࡇƕ事
業主ǁ義務付ƚǒǕǔƜƱƳƲ
ˁ事Ʊ家庭Ʒ両立支援ƴ関Ƣǔ
ƜƱǛ広Ƙ周知ȷ啓ႆƢǔŵ

21 農業委員ǁƷ女性Ʒႇ用̟進 施策ȷ方針決定Ʒ場ǁƷ女性Ʒ
参ဒǛ進ǊǔƨǊŴ農業委員Ƴ
ƲǁƷ女性Ʒ推薦やπ募ǁƷ応
募ƳƲǛ働ƖƔ
ƚǔŵ

π共調ᢋƴƓƚǔž男 女共
ӷ参ဒȷ女性活躍ſ加点制ࡇ
Ʒ検討

男女共ӷ参ဒȷ女性活躍ƴ積極
的ƴӕǓ組ǜưいǔ企業ƴݣƠ
ƯŴ総合評価落方式又Ƹ企ဒ
競ʗƴǑǔ事業所Ʒ加点評価制
入Ǜ検討ƢǔŵݰƷࡇ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

農林水産策
課

ˋ和元ࡇ࠰ų担い手育成総合支援事業
農業者向ƚƴ実施Ƣǔ講ࡈǁƷ女性農業者Ʒ参加Ǜ̟Ƣŵ

水産林務課 各漁協や森林組合Ǜ通ơƯŴ女性向ƚƷ講習会等ǁƷ参加Ǜ̟Ơ
ƨƕ参加ƕいǇƩƴ少ƳいƜƱƔǒŴʻ後ǋ積極的Ƴ参加Ǜ̟Ơ
ƯいƘŵ

農林水産策
課

ˋ和元ࡇ࠰ų農事研修ǻンǿȸ自主事業Ტ生活研究ǰȫȸȗ自主
活動補яᲣƷ実施Ǜ通ơƯŴ農業Ʒ維持ȷ活性化ƴ大ƖƘ貢献Ơ
Ưいǔ女性Ʒ自立的活動Ǜ支援Ƣǔŵ

水産林務課 鏡ထ漁協ǫǭ生産部会ƴǑǔž鏡ǪǤǹǿȸȏǦǹſǁƷ女性Ʒ
視点やǢǤȇǢǛ活ƔƠƨ加工品や新ȡȋȥȸ等Ǜ積極的ƴ展開
ƠƯいƘ

Ƃ基ஜ的施策ƃ
ᲢᲮᲣ地域社会ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƷ推進

施策Ʒϋ容Ĭ地域活動ƴƓƚǔ女性Ʒ参ဒ̟進
人権策課 țȸȠȚȸǸŴ情報ኡƳƲ参ဒ̟進Ʒ周知ȷ啓ႆ

関̞課ƔいƱ協力ƠŴ地域活動ǁƷ参ဒ̟進Ǜ̟Ƣ働ƖƔƚ

民活動策ࠊ
課

地域協議会Ʒ会長等ư構成ƠƯいǔ地域協議会連絡会議ƴƓい
ƯŴ引ƖዓƖ情報提供Ǜ行うŵ

生涯学習課 π民館講ࡈ等Ǜ通ơŴ地域˰民ǁ女性Ʒ参ဒ̟進や男女共ӷ等Ŵ
学習Ƣǔ機会Ǜ設ƚǔŵ

24 地域活動ƴƓƚǔ決定方針Ʒ
場ǁƷ女性Ʒ参ဒ̟進

地域協議会ƳƲƷ地域活動ƴƓ
いƯŴ女性Ʒ参ဒ̟進Ǜ図ǔƨ
ǊƷ働ƖƔƚǛ行うŵ

22 女性Ʒ経営参ဒƷ̟進 女性Ʒ生産技術Ŵ経営管理能力
Ʒ向ɥƷƨǊŴ関̞機関ȷ団体
Ʊ連携ƠƯŴ講習会や研修会及
Ƽ交流Ʒ機会Ǜਘ大Ƣǔŵ
ǇƨŴ女性Ʒ経営参ဒǛ̟進Ơ
共ӷ経営者ƱƠƯƷˮ置付ƚǛ
明確ƴƢǔƨǊŴ女性ᛐ定農業
者Ʒᛐ定Ŵ家族経営協定Ʒ締結
Ǜ図ǔŵ

23 女性ƷȁȣȬンǸ活動ǁƷ支
援

県や農業協ӷ組合Ŵ漁業協ӷ組
合Ŵ商工関連団体ƳƲƱ連携Ơ
ƯŴ女性Ʒ視点やǢǤȇǣǢǛ
活ƔƠƨŴ女性ƷȁȣȬンǸ活
動Ტ加工Ŵ生産活動ƳƲᲣや起
業活動Ǜ支援Ƣǔŵ
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№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

ǹȝȸȄ振興
課

ĬȋȥȸǹȝȸȄ普及事業
ųϋ容Ჴ校ғǹȝȸȄ推進委員ƕ主体ƱƳǓ開催
ų目標Ჴ拠校ғᲢ拠回Უư開催ƞǕピ画画ӸˌɥƷ参加
ĭǹȝȸȄ推進委員派遣事業
ųϋ容Ჴ学校や社会教育団体等ƷȬǯȪǨȸǷȧン活動や体力測定Ʒ指
Ǜ行うŵݰ
ų目標Ჴブ画件Ŵフ分拠画画Ӹˌɥ参加
ĮοˊࠊȐȫȐȬȸやƭƠǖ大会
ųϋ容ᲴȋȥȸǹȝȸȄ普及̟進ƷƨǊ大会Ǜ開催
ų目標Ჴピ画ȁȸȠビ画画ӸˌɥƷ参加
įȁȣȬンǸȷǶȷǲȸȠ大会
ųϋ容ᲴᢂƼ感覚ư気軽ƴ参加ưƖǔǹȝȸȄƷ推進ƷƨǊ大会Ǜ開催
ų目標Ჴビ画ȁȸȠペ画ӸˌɥƷ参加

人権策課 男女ƕ共ƴ地域活動ƴ参ဒưƖǔǑう情報提供
関̞課ƔいƱ連携ƠŴ地域活動ǁƷ参ဒ̟進Ǜ̟Ƣ働ƖƔƚ

民活動策ࠊ
課

広報媒体Ǜ通ơƯŴ地域ƴƓいƯ女性Ʒ活動̟進等ƴ関Ƣǔ情報
提供Ǜ行うŵ

Ƃ基ஜ的施策ƃ
ᲢᲯᲣワȸǯ･ȩǤȕ･ȐȩンǹᲢˁ事Ʊ生活Ʒ調和ᲣƷ推進

施策Ʒϋ容Ĭワȸǯ･ȩǤȕ･ȐȩンǹƷƨǊƷ意識改革
人権策課 ワȸǯȩǤȕȐȩンǹǛȆȸȞƱƠƨǻȟȊȸや講演会Ʒ開催

商工策課 企業訪問等Ǜ行う中ư積極的ƴ機会Ǜ見ƭƚŴ労働環境Ʒ整備ƴ
関Ƣǔ支援制ࡇ等Ʒ情報提供Ǜ行うŵ

地域活動ƴƓƚǔ決定方針Ʒ
場ǁƷ女性Ʒ参ဒ̟進

地域協議会ƳƲƷ地域活動ƴƓ
いƯŴ女性Ʒ参ဒ̟進Ǜ図ǔƨ
ǊƷ働ƖƔƚǛ行うŵ

25 男女ƕƱǋƴ担う地域活動Ʒ
̟進

地域ƴƓƚǔ女性Ʒ活動̟進や
男性中心Ʒ組織ᢃ営ƳƲƷ見直
Ơƴ関Ƣǔ啓ႆや情報提供Ǜ行
うŵ

26 民ȷ事業所ǁƷ広報啓ႆƷࠊ
推進

ワȸǯȷȩǤȕȷȐȩンǹƷ普
及ƴ向ƚƯŴࠊ民ȷ事業所ƴݣ
Ƣǔ情報提供ŴǻȟȊȸやǤș
ンȈƷ開催Ǜ通ơƨ学習機会Ʒ
提供Ǜ行い周知ȷ啓ႆǛ図ǔŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組
27 男性Ʒ家事ȷ育児ȷʼ護ǁƷ

参ဒ̟進
性別ƴǑǔ固定的Ƴ役割Ў担意
識Ǜ是ദƠŴ男性Ʒ家庭生活ǁ
Ʒ参ဒȷ自立Ǜ̟進ƢǔƨǊŴ
家事ȷ育児ȷʼ護ƳƲ家庭生活
ư役立ƭǻȟȊȸやǤșンȈǛ
開催ƢǔƳƲŴ学習機会Ǜ提供
Ƣǔŵ

人権策課 ワȸǯȩǤȕȐȩンǹǛȆȸȞƱƠƨǻȟȊȸや講演会Ʒ開催

施策Ʒϋ容ĭワȸǯ･ȩǤȕ･ȐȩンǹƷƨǊƷ支援
28 ˁ事Ʊ子育ƯƷ両立支援Ʒ充

実
働Ɩ方Ʒ多様化ƴ伴いŴ保育
ǵȸȓǹや્課後児童ǯȩȖƳ
ƲƷ子育Ư支援ǵȸȓǹƷ充実
Ǜ図ǔŵ
ǇƨŴ子育Ư支援ƳƲƷ周知ƴ
ӕǓ組ǉŵ

ƜƲǋ未来課 保育ǵȸȓǹや્課後児童ǯȩȖƳƲƷ子育Ư支援ǵȸȓǹƷ充
実Ǜ図ǔƱƱǋƴŴ周知ȷ広報ƴѐǊǔŵ
保育ȷ子育Ưǵȸȓǹƕό滑ƴ利用ưƖǔǑうƴŴƜƲǋ未来課
や子育Ư相談窓口ᲢƜƲǋȗȩǶわƘわƘᲣƳƲƷ相談体制Ʒ充
実Ǜ図ǔŵ

29 ˁ事Ʊʼ護Ʒ両立支援Ʒ充実 ʼ護ƴ関Ƣǔ講ࡈƳƲƷ開催や
相談窓口ƳƲƷ充実Ǜ図ǔŵ
ǇƨŴ出前講ࡈŴ各種研修ƳƲ
ưʼ護保険制ࡇƴƭいƯわƔǓ
やƢい情報Ǜ提供Ƣǔŵ

長ݤ支援課 ʼ護保険制ࡇƴƭいƯŴ出前講ࡈŴ各種研修会Ŵ窓口等ưࠊ民ƴ
広Ƙ周知ƠƯいƘŵ
ǇƨŴ相談窓口ƱƠƯ地域包括支援ǻンǿȸŴあǜƠǜ相談ǻン
ǿȸƷ相談業務Ʒ充実Ǜ図ǔŵ
οˊࠊ地域包括支援ǻンǿȸų拡ǻンǿȸ
οˊࠊあǜƠǜ相談ǻンǿȸųピǻンǿȸ
Ƃ包括ȷܤ心相談ǻンǿȸ࠰間相談延件数ƃų約ビ画分画画画件

30 ௩軟ư多様Ƴ働Ɩ方Ʒ支援 結婚ȷ出産ȷ育児ƳƲƷȩǤȕ
ǤșンȈや生活環境Ʒ変化ƴ合
わƤƨ多様Ƴ働Ɩ方Ტ短時間勤
務ŴȕȬȃǯǹǿǤȠやȆȬ
ワȸǯƳƲᲣƷ普及ƴƭいƯŴ
支援策Ტ国Ŵ県Ʒ事業Ǜ含ǊᲣ
Ǜ事業所ƳƲǁ周知Ŵ情報提供
Ǜ行うŵ

商工策課 企業訪問等Ǜ行う中ư積極的ƴ機会Ǜ見ƭƚŴ多様Ƴ働Ɩ方ƴ関
Ƣǔ情報提供Ǜ行うŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

基ஜ目標ųᲭ
żܤ全ưܤ心ƠƯ暮ǒƤǔ社会ƮƘǓŽ

Ƃ基ஜ的施策ƃ
ᲢᲫᲣ女性ƴݣƢǔあǒゆǔ暴力Ʒʖ防及Ƽఌ絶

施策Ʒϋ容ĬȉȡǹȆǣȃǯ･ȐǤǪȬンǹᲢ障ーᲣƷݣ策Ʒ推進
人権策課 ᲾＶƴ関Ƣǔ情報Ʒ提供や講演会ȷ学習会Ʒ開催

国Ʒž女性ƴݣƢǔ暴力ǛƳƘƢᢃ動Ტ࠰ビビஉビピ日～ピ拠
日Უſ及Ƽ熊ஜ県Ʒž家庭Ɣǒ暴力ǛƳƘƢǭȣンȚȸンᲢ࠰
ビビஉビ日～フ画日Უſƴ合わƤƨ啓ႆ活動
人権相談窓口ȷȤンǰȆȬțン案ϋǫȸȉ等Ǜࠊϋ学校ƴ配ࠋ
ƠŴțȸȠȚȸǸưƷ情報ႆ信

ƜƲǋ未来課 子育Ư総合țȸȠȚȸǸžやƭƠǖあƬƨƔƶƬƱſƴᲾＶ防ഥ
や相談窓口等Ǜ掲載Ơ意識啓ႆȷ広報Ǜ行うŵ
ǇƨŴ国Ʒž女性ƴݣƢǔ暴力ǛƳƘƢᢃ動Ტビビ町ビピ～ピ拠Უſ
ƴあわƤƯŴࠊ報や᳀᳇やƭƠǖƴƯ広報Ǜ行うŵ

人権策課 女性相談員研修やȇȸȈᲾＶƴ関Ƣǔ研修会ǁƷ相談員Ǜ派遣
ᲾＶ被害者ǁƷݣ応ƴƭいƯƸŴ迅ᡮƴ行うƜƱƕưƖǔǑうŴ
関̞課ƔいƸơǊŴ県女性相談ǻンǿȸȷ警察ƳƲ関̞機関ƱƷ
連携Ǜ強化

ƜƲǋ未来課 婦人相談員及ƼƜƲǋ未来課担当職員Ʒ研修等ǁƷ参加等ƴǑǓ
相談ݣ応ƷǹǭȫƷ向ɥǛ図ǔƱƱǋƴŴ相談窓口Ʒ周知ȷ広報
Ǜ図ǔŵ
ᲾＶ被害者ƔǒƷ相談ƴݣƠƯƸŴ迅ᡮƴݣ応ƠŴ必要ƴ応ơ
ƯŴ県女性相談ǻンǿȸȷ警察等ƱƷ連携Ǜ図ǓŴ支援Ǜ行うŵ

32 相談窓口Ʒ体制Ʒ強化 ᲾＶƳƲƷ人権侵害Ʒ相談ƴݣ
応ƢǔƨǊ相談員ƷǹǭȫƷ向
ɥǛ図ǓŴ相談機能Ʒ充実Ǜ図
ǔŵ
ǇƨŴᲾＶ被害者ǁƷݣ応Ǜ迅
ᡮƴ行うƜƱƕưƖǔǑうŴ県
女性相談ǻンǿȸȷ警察ƳƲ関
̞機関ƱƷ連携強化Ǜ図ǔŵ

31 DVƴ関ƢǔദƠい知識Ʒ普
及啓ႆ

女性ƴݣƢǔ暴力Ǜ許ƞƳい意
識作ǓƷƨǊŴᲾＶƴ関Ƣǔ情
報提供Ǜ行うŵǇƨŴ学習会Ƴ
ƲǛ開催Ơ知識Ʒ普及啓ႆǛ図
ǔŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

施策Ʒϋ容ĭ各種ȏȩǹȡンȈ防ഥƴ向ƚƨ啓ႆƷ推進
人権策課 男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ啓ႆ用ȓȇǪŴ障ー障 等Ʒ充実

家庭Ŵ地域Ŵ職場等ưƷ学習や研修Ʒ教貸出Ơ
ȟȋ講ࡈや事業所等ǁƷ講師派遣事業

商工策課 企業訪問等Ǜ行う中ư積極的ƴ機会Ǜ見ƭƚŴ各種ȏȩǹȡンȈ
Ʒ防ഥƴ関Ƣǔ情報提供Ǜ行うŵ

人権策課 Ơݣϋ中学校ȷ高校ư開催ƞǕǔžȇȸȈᲾＶ防ഥ学習会ſƴࠊ
講師派遣

学校教育課 中学校Ʒ学ኢ活動等ƴƓいƯŴ男女Ʒ付Ɩ合い方ƴ関Ƣǔ授業Ǜ
各学校ư行うŵ

35 性ƴ関Ƣǔஊ害環境Ʒ改善 ஊ害図書やǢȀȫȈȓȇǪƳƲ
Ʒ性ƴ関Ƣǔஊ害環境Ʒ浄化活
動Ǜ支援Ƣǔŵ

人権策課 青少ܴ࠰ƴǑǔ街頭指ݰ
ஊ害図書等Ʒ浄化活動

33 ȏȩǹȡンȈƷ防ഥƴ向ƚƨ
広報啓ႆƷ推進

ǻǯȏȩやȞǿȏȩƳƲƷ各種
ȏȩǹȡンȈƷ防ഥƴ向ƚŴ事
業所ƳƲƴݣƠ情報提供ƳƲǛ
実施Ƣǔŵ
ǇƨŴ事業所ƳƲǁƷ教Ʒ貸
出や学習会ƳƲǁǢȉȐǤǶȸ
派遣Ǜ行うŵ

34 ȇȸȈ障ー防ഥ教育Ʒ推進 ȇȸȈ障ーƴ関Ƣǔ教Ʒ貸出
や専門家Ǜ派遣ƠŴᒉ࠰層Ŵ特
ƴ中高生ƴݣƢǔȇȸȈ障ーƴ
関Ƣǔ学習Ʒ機会Ǜ提供Ƣǔŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

Ƃ基ஜ的施策ƃ

ᲢᲬᲣ生涯Ǜ通ơƨ健康支援

施策Ʒϋ容ĬȩǤȕǹȆȸǸƴ応ơƨ健康Ʒ包括的支援

36 各種健診事業Ʒ充実及ƼӖ診
率Ʒ向ɥ

妊婦健診Ŵƕǜ検診ŴȤンǰ健
診Ŵ特定健診Ŵ高齢者健診Ŵそ
Ʒ˂ȩǤȕǹȆȸǸƴ応ơƨ健
診体制Ʒ充実Ǜ図ǓŴ健康ƮƘ
ǓǛ推進Ƣǔŵ
特ƴŴ女性特ஊƷ子宮ƕǜȷ乳
ƕǜƴƭいƯƸ無料ǯȸȝンǛ
ႆ行ƠŴӖ診率Ʒ向ɥǛ図ǔŵ

健康推進課 ᲢᲫᲣ熊ஜ型早産ʖ防事業
早産ƷȏǤȪǹǯƷ一因ưあǔ妊婦Ʒ感௨症ʖ防市絨毛膜羊膜炎
及Ƽ歯周病ᲣƷƨǊŴ妊婦健診ƴƓƚǔ熊ஜ型早産ʖ防Ტ膣Ў泌
物検査Ŵ妊婦歯科健康診査ᲣǛ新規ݰ入Ƣǔŵ妊婦Ʒ口腔衛生Ʒ
向ɥ及Ƽ胎児Ʒ健全Ƴႆ育Ǜ図ǓŴ˯出生体児Ʒ出生Ǜʖ防Ƣ
ǔƜƱǛ目的ƱƢǔŵ
ĬᲬᲪᲫᲳ࠰ᲮஉǑǓ妊婦健康診査ƷᲫ回目Ʒ検査項目ƴ膣Ў泌
液細菌検査Ǜ新規ƴݰ入Ơ実施
ĭᲬᲪᲫᲳ࠰ᲫᲪஉǑǓ妊婦歯科健康診査Ǜ実施ʖ定
ᲢᲬᲣ産後ǱǢ事業
産後初期段階ƴƓƚǔ子ƴݣƢǔ支援Ǜ強化Ơ産後うƭƷʖ防
や新生児ǁƷ虐待ʖ防Ǜ図ǓŴ産後ǋܤ心ƠƯ子育ƯƕưƖǔ支
援体制Ʒ確保Ǜ目的ƱƢǔŵ
ĬᲬᲪᲫᲳ࠰ᲫᲪஉǑǓ産後健診Ǜ実施ʖ定
ᲢᲭᲣ特定健診ȷ各種ƕǜ検診等事業
ų複合健診ȷ巡回健診ȷҔ療機関健診ƴǑǓŴ特定健診等Ʒ各種
健診Ǜ実施Ƣǔŵ
ų乳ƕǜᲢブビȷ拠ビ歳Უȷ子宮ƕǜᲢピビȷフビ歳Უȷ大腸ƕǜ
Ტブビ歳ᲣƴݣƠƯŴ無料ǯȸȝン送付Ǜ実施ƢǔŵǇƨŴブ画歳
ƴݣƠƯ特定健診Ʒ無料Ǜ実施Ƣǔŵ

37 健康ƮƘǓ意識Ʒ普及啓ႆ 健康ƮƘǓ応援ȝǤンȈ事業Ʒ
普及ਘ大Ǜ図ǓŴ健康ƮƘǓƷ
意識啓ႆǛ図ǔŵ

健康推進課 特定健診ȷƕǜ検診等ƷӖ診Ŵ健康ƮƘǓ講演会等ƷǤșンȈ参
加ŴǦǩȸǭンǰ等Ʒ健康ƮƘǓƷӕ組ƴݣƠȝǤンȈǛ付ɨ
ƠŴ目標ȝǤンȈᢋ成者Ǜݣ象ƴ抽選ư賞品Ǜ提供Ƣǔ健康ƮƘ
Ǔ応援ȝǤンȈ事業ƴӕǓ組ǈŴࠊ民ƕ積極的ƴ実践Ƣǔ健康Ʈ
ƘǓǛ支援Ƣǔŵ
目標Ჴ 応募申請者ピ分画画画人
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

学校教育課 各学校Ʒ࠰間指ݰ計ဒやႆᢋ段階ƴ基ƮƖŴ心ƷƭƳƕǓやԡƷ
尊厳Ǜ視Ơƨ適ЏƳ性教育Ǜ各学校ư実践ƠƯいƘŵ

健康推進課 学校等関̞機関Ʊ連携Ǜ図Ǔ健康教育Ǜ実施ƠƯいƘ

施策Ʒϋ容ĭ妊娠ȷ出産ȷ育児ƴ関Ƣǔ支援Ʒ充実
39 妊産婦ƴݣƢǔ健康支援Ŵ相

談体制Ʒ充実
心ƠƯ子ƲǋǛ産ǈ育ƯǔƜܤ
ƱƕưƖǔǑうŴ妊婦健康健
診ȷ健康教育ȷ妊産婦訪問指
ȷ相談体制Ʒ充実ƩƚưƳݰ
ƘŴ妊産婦ǁƷ支援ȗȩン作成
及Ƽ支援体制Ʒ構築Ǜ図ǔŵ
ǇƨŴȪȗȭȀǯȆǣȖȷȘȫ
ǹᲩȩǤȄƴ関ƢǔദƠい理解
Ʊᛐ識Ǜ深ǊǔƨǊƷ情報提供
Ǜ行うŵ

健康推進課 妊婦健康診査Ŵ健康教育及Ƽ訪問指ݰ等ǛƱƓƠƯ相談体制Ǜ充
実ƞƤƯいƘŵ更ƴŴǹǿȃȕ間Ʒ情報共ஊǛ図ǓŴǢǻǹȡン
ȈǛ実施後Ŵ必要時支援ȗȩンǛ作成Ơ支援体制Ǜ構築ƠƯい
Ƙŵ

健康推進課 訪問指ݰŴ乳幼児健診Ŵ育児相談Ŵ子育Ư支援ǵȸȓǹƳƲǛ充
実ƞƤǔƱƱǋƴŴ妊娠期Ɣǒ子育Ư期ǇưЏǕ目ƷƳい支援Ǜ
行うƨǊƴŴᲬᲪᲬᲪ࠰Ხஉοˊࠊ保健ǻンǿȸϋƴ子育Ư世ˊ
包括支援ǻンǿȸǛ設置ʖ定ŵ設置ƴ向ƚƨ準備Ǜ進Ǌǔŵ

ƜƲǋ未来課 子育Ưƴ関Ƣǔ相談窓口や子育Ư支援ǵȸȓǹƴƭいƯŴ周知ȷ
広報Ǜ行うŵ
支援ƕ必要Ƴ子育Ư家庭ƴݣƠƯŴ健康推進課Ʊ連携ƠŴ妊娠期
Ɣǒ子育Ư期ǇưЏǕ目ƷƳい支援Ǜ行うŵ

40 子育ƯƷ包括的支援 両親Ŵ特ƴ親Ʒ育児ɧܤǛ軽
減ƢǔƨǊŴ訪問指ݰŴ乳幼児
健診Ŵ育児相談Ŵ子育Ư支援
ǵȸȓǹƳƲǛ充実ƞƤŴ妊娠
期Ɣǒ子育Ư期ǇưЏǕ目ƷƳ
い支援Ǜ行うŵ

38 適ЏƳ性教育ȷ学習機会Ʒ提
供

学校ƴƓƚǔ性教育ƴƭいƯ
ƸŴ学習指ݰ要領ƴ基ƮƖŴႆ
ᢋ段階ƴ応ơƯŴ心ƷƭƳƕǓ
やԡƷ尊厳Ǜ視Ơƨ適ЏƳ性
教育Ǜ推進Ƣǔŵ
ǇƨŴ妊娠前Ʒ健やƔƳ生活習
慣やԡǛ大ЏƴƢǔƨǊƷ情報
提供Ǜ行うŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

Ƃ基ஜ的施策ƃ
ᲢᲭᲣܤ心ƠƯ暮ǒƤǔ環境整備

施策Ʒϋ容ĬƻƱǓ親家庭Ʒ支援Ʒ充実
41 ƻƱǓ親家庭ƴݣƢǔ経済的

支援
ƻƱǓ親家庭Ʒ生活Ʒܤ定Ʊ自
立̟進Ŵ健康保持Ǜ図ǔƨǊŴ
児童扶養手当Ʒ支給やҔ療費я
成Ŵ保育料Ʒ負担軽減ƳƲƷ経
済的支援Ǜ行うŵ

ƜƲǋ未来課 ȷ児童扶養手当Ʒ支給
ȷƻƱǓ親家庭ǁƷҔ療費я成
ȷ未婚Ʒ児童扶養手当Ӗ給者ƴݣƠŴ臨時ȷ特別給付Ʒ支給
Ტݣ象者Ტ見込ᲣᲴビ拠ビӸŴピ画ビホࡇ࠰ƷǈƷ支給Უ
ȷ第Ჭ子Ʒ保育料Ʒ無料化Ŵ˯所得ƷƻƱǓ親世帯や多子世帯ǁ
Ʒ保育料Ʒ軽減Ტビ画உƔǒƸ国Ʒ幼児教育ȷ保育Ʒ無償化ǁݣ
応ʖ定Უ

ƜƲǋ未来課 ƻƱǓ親家庭ǁƷ就労支援
ȷ子家庭等自立支援教育訓練給付Ტ就職ƴ結ƼƭƘ可能性Ʒ
高い講ࡈ等ǛӖ講Ƣǔ費用Ʒ一部Ǜ支給Უ
ȷ子家庭等高等職業訓練̟進給付Ტ就職ƴஊ利Ƴ資格ӕ得Ǜ
目指ƠŴ学校等Ʒ養成機関ư修業Ƣǔ場合ƴŴ訓練̟進費Ǜ給
付Უ
子ȷ父子自立支援員ƴǑǔ相談Ӗ付Ტࠊ民相談ܴƴƯŴƻƱǓ
親家庭Ʒ困ǓƝƱや就労ƳƲƷ相談ƴ応ơǔᲣ

健康福祉策
課

引ƖዓƖŴ民生委員ȷ児童委員ƴǑǔ見ܣǓ活動Ǜ実施ƠŴ経済
的Ƴ理由ƳƲư孤立Ƣǔ人Ʒ把握ƴѐǊŴ必要ƴ応ơƯ行や関
̞機関ƴƭƳƙƳƲŴ自立Ơƨ日常生活Ǜ営ǉƨǊƷ支援Ǜ行う
ƱƱǋƴŴ相談支援業務Ǜ行うƨǊƴ必要Ƴ研修会等ƴݣƠƯя
成Ǜ行うŵ

施策Ʒϋ容ĭ性的指向Ŵ性自ᛐƴ関Ƣǔ理解Ʒ̟進

43 性的指向Ŵ性自ᛐƴ関Ƣǔ理
解̟進ƷƨǊƷ啓ႆ

性的指向Ŵ性自ᛐƳƲƷ多様Ƴ
性ƴݣƢǔ理解Ǜ深ǊǔƨǊŴ
啓ႆǛ行うŵ

人権策課 行文書Ʒ性別記載欄ƴƭいƯŴ課題Ʒ把握Ʊݣ応
性的指向Ŵ性自ᛐƳƲƷ多様Ƴ性ƴ関Ƣǔ啓ႆ用ȓȇǪŴ障ー障
等Ʒ整備Ŵ貸出Ơ

42 ƻƱǓ親家庭Ʒ自立ȷ就労支
援

ƻƱǓ親家庭Ʒ就労Ǜ支援Ƣǔ
ƨǊŴ関̞機関Ʊ連携ƠŴ必要
Ƴ知識や資格Ʒ修得ǁƷ給付Ǜ
行うƳƲŴ支援Ǜ行うŵ
ǇƨŴ子ȷ父子自立支援員ƴ
ǑǓ就労ƳƲƴ関Ƣǔ相談ƳƲ
Ʒ自立支援Ǜ行うŵ
民生委員ȷ児童委員ƴǑǔ見ܣ
Ǔ活動Ǜ実施ƠŴ経済的Ƴ理由
ƳƲư孤立Ƣǔ人Ʒ把握ƴѐ
ǊŴ必要ƴ応ơƯ行や関̞機
関ƴƭƳƙƳƲŴ自立Ơƨ日常
生活Ǜ営ǉƨǊƷ支援Ǜ行うŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

人権策課 性的指向Ŵ性自ᛐƳƲƷ多様Ƴ性ƴ関Ƣǔ啓ႆ用ȓȇǪŴ障ー障
等Ǜ整備Ŵ貸出Ơ

学校教育課 各学校ƴƓいƯŴ個性ǛᛐǊǔ学習Ǜ機会ǛƱǒえƯ適宜行うŵ

教育ǵȝȸȈ
ǻンǿȸ

③ラ安Tƴ関Ƣǔ研修等ƴ積極的ƴ参加ƠŴ研修ϋ容Ǜǻンǿȸϋ
ư共ஊƢǔƜƱƴǑǓǵȝȸȈ事業や相談業務ƴ生ƔƠƯいƘŵ

施策Ʒϋ容Į高齢者･ᨦƕい者Ʒ社会参ဒ支援
長ݤ支援課 Ĭʼ護ʖ防教ܴ

   開催ʖ定回数ビ拠ブ回
   延参加者ʖ定数ピ分ビ画画Ӹ
ĭ家族ʼ護者交流教ܴ
ų開催ʖ定回数ビᲬ回
ų延参加者ʖ定数ピ拠画Ӹ
Įʼ護技術教ܴ
ų開催ʖ定回数Ჰ回
ų延参加者ʖ定数拠画Ӹ

ᨦƕい者支援
課

ȷ就労支援ǻȟȊȸƸŴǑǓ多ƘƷᨽ用ƱƳǔǑう事業所ƴݣ
ƠŴ積極的Ƴ参加Ǜ図ǔŵ
ȷ就労支援部会ƴƭいƯƸŴ個々Ʒ特性ƴ合Ƭƨ就労ƷȞȃȁン
ǰǛ図ǔŵ
ȷ就労相談支援ƸŴ事業所間ƷЏǕ目ƷƳい連携Ǜ図ǔŵ
ȷοˊ支援学校ƴƓƚǔ講話ƸŴ引ƖዓƖ情報共ஊǛ図ǔŵ
ȷ自動車免許ӕ得ȷ改ᡯя成事業Ʊǋƴࡇ࠰初ǊƴƸʖ定Ʒ申請
ǛӖƚ付ƚƯƠǇうƨǊŴ更Ƴǔʖ算Ʒ獲得等ݣ応Ǜ検討Ƣǔŵ
ȷいƖいƖƾƘƠǹȝȸȄ大会ƴƭいƯƸŴＨやࠊ報等ƴǑǓ
ʻ後ǋ広Ƙ参加ǛԠƼƔƚŴ競技見直Ơǋ含ǊŴǑǓ充実Ơƨ大
会ƱƳǔǑう検討Ǜ行うŵ

44 性的指向Ŵ性自ᛐƴ関Ƣǔ理
解Ǜ深ǊǔƨǊƷ学習機会Ʒ
提供

性的指向Ŵ性自ᛐƳƲƷ多様Ƴ
性ƴݣƢǔ理解Ǜ深ǊǔƨǊƷ
学習機会Ǜ提供Ƣǔŵ

45 高齢者ȷᨦƕい者Ʒ社会参加
Ʒ支援

地域社会ư高齢者ȷᨦƕい者ƕ
いƖいƖƱ生活ưƖǔǑうŴ健
康支援Ტʼ護ʖ防ƳƲᲣŴ交流
Ʒ場ȷ就労情報Ʒ提供ȷ支援Ǜ
行うŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

ᨦƕい者支援
課

˰宅改ᡯȷ改修Ʒя成Ʒ利用̟進Ǜ図ǔƨǊŴ周知ǛǑǓ強化Ơ
Ƣǔŵ
ȐȪǢȕȪȸȞȃȗƴƭいƯƸŴ新ƨƳ事業所Ʒ把握やŴȞȃȗ
Ʒ更新方法及Ƽ利用̟進ƷƨǊƷ方法Ǜ検討Ƣǔŵ

企ဒ策課 関̞課ƔいǁƷ情報提供ƱŴ外部ƔǒƷ照会等ǁƷݣ応Ǜ行うŵ

施策Ʒϋ容į各種相談窓口Ʒ充実

人権策課 人権ǻンǿȸƷ人権相談体制Ʒ充実
οˊࠊ人権特別相談員Ʒ設置
関̞課ƔいŴ法務局Ŵ人権擁護委員Ŵ関̞機関等Ʊ連携ƠŴ相談
応ݣ

長ݤ支援課 高齢者虐待ƴ関Ƣǔ相談窓口ưあǔŴ長ݤ支援課Ŵ地域包括支援
ǻンǿȸŴあǜƠǜ相談ǻンǿȸ間Ʒ連携ǛǑǓ一層強化ƠŴݣ
象者ƕ˂課Ʒ所管ưǋŴᡮやƔƴ連絡ǛӕǓあいŴ迅ᡮƳݣ応ƕ
ưƖǔǑうƴ体制ƮƘǓǛ構築Ƣǔŵ

ᨦƕい者支援
課

差別や虐待ƴ関Ƣǔ窓口ƱƠƯ課ϋƴᨦƕい者虐待防ഥǻンǿȸ
Ǜ設置済ŵ
Ҕ療機関や各事業所ǋ虐待ǛӖƚƯいǔǋƠƘƸ疑わǕǔ場合Ƹ
遅滞ƳƘ相談ȷ通報ƢǔƜƱǛ義務付ƚƯいǔŵ
ʻ後ǋ連携ǛዒዓƠŴ相談や通報ƕあƬƨ場合Ƹ迅ᡮƴݣ応Ǜ行
うŵ
民ǁƷ周知方法Ǜ検討Ơ強化ƠƯいƘŵࠊ

ƜƲǋ未来課 児童虐待や支援ƕ必要Ƴ子育Ư世帯ŴǇƨᲾＶ被害ƴݣƠƯ相談
ǛӖƚ付ƚŴ適ЏƳ支援Ǜ行うŵ必要ƴ応ơƯŴ関̞機関等Ʊ連
携Ǜ図Ǔ支援Ǜ行うŵ
民相談ܴƴƯŴ家庭児童相談員Ŵ婦人相談員Ŵ子ȷ父子自立ࠊ
支援員ƴǑǓŴ家庭や子ƲǋŴ女性問題ŴƻƱǓ親家庭等Ʒ相談
ƴ応ơǔŵ

46 ȦȋȐȸǵȫȇǶǤン化ŴȐ
ȪǢȕȪȸ化Ʒ推進

ᨦƕい者Ʒܤ全ȷܤ心Ƴ生活環
境Ʒ確保Ŵ社会的自立及Ƽ社会
参ဒǛ推進ƢǔƨǊŴ各種π共
施設やᢊ路Ŵ˰宅ƳƲƷȦȋ
ȐȸǵȫȇǶǤン化やȐȪǢȕ
Ȫȸ化Ǜ推進Ƣǔŵ

47 人権侵害ƴ関Ƣǔ相談体制Ʒ
充実

差別や虐待ƳƲƷ人権侵害ƴ関
Ƣǔ悩ǈǛ持Ƭƨ人Ǜ支援Ƣǔ
ƨǊŴ関̞課Ɣいư連携Ǜ図
ǓŴ相談体制Ʒ充実Ǜ図ǔŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

Ƃ基ஜ的施策ƃ
ᲢᲮᲣ女性Ʒ視点ǛӒ映Ơƨ地域Ʒ防災力向ɥ

施策Ʒϋ容Ĭ地域防災活動ƴƓƚǔ男女共ӷ参ဒƷ推進

人権策課 女性Ʒ視点ưƷ防災ȖȃǯᲢ仮称ᲣƷ作成
防災訓練ǁƷ参加ԠƼƔƚŴ自主防災組織ƴƓƚǔ女性参ဒƷ働
ƖƔƚ

危機管理課 人権策課ƴǑǔ女性Ʒ視点ưƷ防災ȖȃǯƷ作成ƴ協力Ƣǔŵ
各地ғƷ防災訓練や出前講ࡈƳƲǛ通ƠƯŴ老ᒉ男女Ǜ問わƣŴ
多ƘƷࠊ民Ʒ皆様ƴŴ自主防災組織Ʒ意義や要性ŴǇƨŴž日
ƝǖƔǒƷ防災意識ſやž自яſž共яſƷӕ組Ʒ要性ƳƲǛ
広Ƙ周知ƠƳƕǒŴž災害ƴ強ƘŴܤ心ȷܤ全ƳǇƪƮƘǓſƷ
推進ƴӕǓ組ǉŵ

人権策課 防災訓練ǁƷ参加ԠƼƔƚŴ自主防災組織ƴƓƚǔ女性参ဒƷ働
ƖƔƚ

危機管理課 避ᩊ所ᢃ営Ǜ含ǊŴοˊࠊƷ防災ȷ減災ǁƷӕǓ組ǈƴᨥƠŴ自
主的ƴ活動ƠƯいƨƩƚǔ防災ƷȪȸȀȸ的Ƴ人Ʒ育成Ǜ行う
制ࡇƷ設計及Ƽ研修計ဒǛ策定ƠŴ防災ȪȸȀȸƷ育成Ǜ実施Ƣ
ǔŵ

48 女性Ʒ地域防災ǁƷ参ဒ̟進 女性Ʒ視点ǛӒ映Ơƨ防災活動
Ǜ行うƨǊŴ女性Ʒ視点ưƷ防
災ȖȃǯƳƲƷ作成Ŵ防災訓練
ǁƷ参加ԠƼƔƚŴ自主防災組
織ƴƓƚǔ女性参ဒƷ働ƖƔƚ
ƳƲǛ行うŵ

49 男女ӑ方Ʒ視点ưƷ地域防災
体制Ʒ充実

ƢǂƯƷ人ƕܤ全ȷܤ心ƠƯ避
ᩊưƖǔǑうƴထϋ会ȷ自主防
災組織ƳƲƴǑǔ避ᩊ所ᢃ営体
制Ʒ構築Ŵ避ᩊ所ᢃ営ƴ関Ƣǔ
学習機会Ʒ提供Ǜ行うŵ
ǇƨŴ地域ƴƓƚǔ男女共ӷ参
ဒƷ視点ƴ立Ƭƨ避ᩊ所ᢃ営Ʒ
ƨǊƷ支援Ǜ行うŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

基ஜ目標ųᲮ
ż推進体制ƮƘǓŽ

Ƃ基ஜ的施策ƃ
ᲢᲫᲣ推進体制Ʒ充実ȷ強化

施策Ʒϋ容Ĭࠊ役所ϋƷ推進体制Ʒ強化

50 庁ϋ推進体制Ʒ連携ȷ強化 男女共ӷ参ဒ審議会Ʊ連携Ǜ図
ǓŴ男女共ӷ参ဒ行推進委員
会Ʒ主ݰƷǋƱŴ全庁的Ƴ連携
Ǜ図ǓƳƕǒ計ဒǛ推進Ƣǔŵ
ǇƨŴ審議会ƳƲƴƓいƯ女性
Ʒ意見ǛӒ映ƠŴࠊƕ企ဒ立案
Ƣǔ施策ƳƲƷ実施ƴ当ƨƬƯ
ƸŴ男女共ӷ参ဒƷ視点ƴ十Ў
配慮Ƣǔŵ

人権策課 全庁的ƴ第ピ次男女共ӷ参ဒ計ဒƷ推進Ǜ図ǔŵ
男女共ӷ参ဒ行推進委員会Ʒ開催

人権策課 人事部門Ʊ連携ƠŴ女性活躍推進研修Ǜ実施

人事課 女性職員ƕ活躍ưƖǔ組織風土改革Ǜ推進ƢǔƨǊŴӖ験ƠやƢ
ƘƳƬƨ̞長職昇任資格試験Ʒ周知Ǜ図ǔƱƱǋƴŴ女性Ȫȸ
ȀȸƷ育成Ǜ目的ƱƠƨ高ࡇƳ女性幹部養成ȗȭǰȩȠǁƷ派遣
Ǜዒዓ的ƴ行うŵ

学校教育課 ų校務Ў掌ƴƓいƯ主任等ǁƷ任ԡƳƲǛ通ƠƯŴ女性ƕȪȸ
ȀȸǷȃȗǛႆ揮ưƖǔ機会Ǜ増やƠŴ女性職員Ʒ学校経営参ဒ
意識Ǜ高Ǌǔŵ
ų資質向ɥ研修会等ƴǋ女性Ʒ参加Ǜ̟ƢƱƱǋƴŴ資質Ʒあǔ
教職員ƴݣƠƯƸŴ管理職選考Ǜ積極的ƴӖ考ƢǔǑう校長Ǜ通
ơƯ働ƖƔƚƯいƘŵ

51 職場ƴƓƚǔȝǸȆǣȖȷǢ
ǯǷȧンƷ推進

女性Ʒ能力活用Ǜ図ǔƨǊŴ女
性職員Ʒ職種や職域Ʒਘ大Ŵ管
理職員ǁƷႇ用推進Ŵ研修機会
Ʒਘ大ƳƲȝǸȆǣȖȷǢǯ
ǷȧンǛ推進ƢǔƱƱǋƴŴ
Ŵႇ用状況調査Ǜ行いπ表ࡇ࠰
Ƣǔŵ
ǇƨŴ教育現場ưƸŴ資質Ʊ意
欲Ʒあǔ女性教職員Ʒ管理職Ŵ
指ݰ主事ƳƲǁƷႇ用Ǜ̟Ƣŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組
52 男女共ӷ参ဒƷ視点ƴ立Ƭƨ

行刊行物ƳƲƴƓƚǔ表現
Ʒ配慮

ƢǂƯƷ職員ƕ男女共ӷ参ဒ社
会ǛദƠƘ理解ƠŴ常ƴ男女共
ӷ参ဒƷ視点ƴ立ƪ職務Ǜ遂行
ưƖǔǑうŴ意識改革Ǜ目的Ʊ
Ơƨ研修Ӗ講機会Ʒ充実Ǜ図
ǔŵǇƨŴ男女共ӷ参ဒ社会Ʒ
理念や男女共ӷ参ဒƷ意義ƳƲ
ƴƭいƯ職員ƴ周知Ǜ行うŵ

人権策課
市全課ƔいᲣ

人事部門Ʊ連携ƠŴ職員Ʒ意識改革Ǜ目的ƱƠƨ研修Ǜ実施

53 ݣƢǔᒊ情ǁƷݣƷ施策ƴࠊ
応

ƕ実施Ƣǔ男女共ӷ参ဒƴ関ࠊ
Ƣǔ施策又Ƹ男女共ӷ参ဒƷ推
進ƴࢨ響Ǜ及ぼƢƱᛐǊǒǕǔ
施策ƴݣƢǔᒊ情ƴ関ƠƯ男女
共ӷ参ဒ専門委員Ǜ配置ƠƯݣ
応Ƣǔŵ

人権策課 男女共ӷ参ဒ専門委員Ǜ配置ƠŴ広報ᛏȷțȸȠȚȸǸ等ư制ࡇ
周知

施策Ʒϋ容ĭࠊ職員Ʒ意識改革

54 女性活躍推進法ƴ基ƮƘž特
定事業主行動計ဒſƷ推進

特定事業主行動計ဒƴ基ƮƖŴ
役所ϋưƷ女性Ʒ活躍推進ƴࠊ
資Ƣǔӕ組ǈǛ進Ǌǔŵ

人事課 女性職員ƕ十Ўƴ能力Ǜႆ揮ƠŴ活躍ưƖǔ職場環境ƮƘǓƴ向
ƚƨ意識啓ႆǛ図ǔƨǊŴ長期的ƳǭȣȪǢƷ視点Ǜ持ƪŴ育児
やʼ護等ƷȩǤȕǤșンȈǛ想定Ơƨˁ事ǁƷǢȗȭȸȁ方法Ǜ
学ƿƨǊƷ女性職員ƴݣƢǔž女性活躍推進研修ſǛ実施ƠŴ管
理監督者ƴݣƠƯǋŴ管理職ƱƠƯ女性活躍推進ƴƓƚǔ基ஜ的
Ƴ知識Ǜ習得ƠŴ女性部ɦƴݣƢǔǭȣȪǢ育成ȷ開ႆƷ視点Ǜ
養うƨǊƷ研修Ǜ実施ŵ

55 職場ƴƓƚǔȏȩǹȡンȈƷ
ʖ防

ȏȩǹȡンȈƷƳい職場ƮƘǓ
ƷƨǊƴŴ職場ƴƓƚǔȏȩǹ
ȡンȈƷ防ഥƳƲƴ関Ƣǔ要項
ƴ基ƮƖŴ職員ǁƷ意識啓ႆǛ
行うŵ

人事課 ȏȩǹȡンȈƷ無い職場Ǜ目指ƢƨǊƴŴȏȩǹȡンȈ防ഥƴ関
Ƣǔ研修Ǜ計ဒ的ƴ実施ƠŴ情報共ஊƱ徹底Ơƨ意識啓ႆǛ図
ǔŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組
56 職場ƴƓƚǔワȸǯȷȩǤ

ȕȷȐȩンǹƷ推進
男性職員Ʒ育児ȷʼ護休暇ƳƲ
Ʒӕ得̟進Ǜ図ǔƱƱǋƴŴ多
様Ƴ働Ɩ方ƴݣƢǔ相互理解Ǜ
深ǊŴžˁ事Ʊ生活Ʒ調和ſŴ
ž男女共ӷ参ဒ社会ƮƘǓſǛ
意識Ơƨ職場形成Ǜ図ǔŵ

人事課 適ദƳ時間外勤務Ʒᢃ用Ŵ࠰次ஊ給休暇等Ʒ計ဒ的Ƴӕ得Ŵ育児
休業制ࡇ等Ʒ活用及Ƽʼ護休暇制ࡇ等Ʒ活用ƴƭいƯ職員ƴݣƢ
ǔ周知Ǜ行いŴ意識啓ႆǛ図ǔŵ

施策Ʒϋ容Į計ဒƷ適ദƳ推進ƷƨǊƷ進行管理

57 男女共ӷ参ဒ計ဒƷ進行管理 男女共ӷ参ဒ計ဒǛ計ဒ的Ɣƭ
効果的ƴ推進ƢǔƨǊŴࠊ役所
ϋƷ推進組織ưあǔοˊࠊ男女
共ӷ参ဒ行推進委員会やοˊ
男女共ӷ参ဒ審議会ƴƓいƯࠊ
実施状況Ǜ定期的ƴ検証ƠŴ進
捗状況Ǜ明ǒƔƴƢǔŵ

人権策課 全庁的ƴ計ဒǛ周知Ŵ各施策Ʒ推進ƴƭいƯ協力Ǜ依頼
各施策Ʒ進捗状況Ǜ調査
男女共ӷ参ဒ審議会Ʒ開催Ტ評価実施Უ
男女共ӷ参ဒ行推進委員会Ʒ開催Ტ検証Უ
次報告書Ǜ作成Ŵπ表࠰

施策Ʒϋ容į国ȷ県ȷ˂自治体ƱƷ連携強化
58 国ȷ県ȷ˂ࠊထƱƷ連携及

Ƽ情報交換
Ʒ男女共ӷ参ဒƷ推進ƴ当ࠊ
ƨƬƯƸŴ国Ʒ男女共ӷ参ဒ基
ஜ計ဒ及Ƽ県Ʒ男女共ӷ参ဒ計
ဒƱƷ整合Ǜ図ǔƱƱǋƴŴ
国ȷ県ȷ˂ࠊထƱƷ共ӷƴǑ
ǔ事業Ʒ実施や情報交換ƳƲƷ
連携Ǜ図ǔŵ

人権策課 県主催Ʒ研修会等ǁƷ参加
県及Ƽ˂自治体ƱƷ情報交換

Ƃ基ஜ的施策ƃ

ᲢᲬᲣࠊ民ȷ各種団体ƳƲƱƷ協働ƴǑǔ推進

施策Ʒϋ容Ĭࠊ民活動団体Ʒ育成及Ƽ支援

59 男女共ӷ参ဒ推進ƴ関Ƣǔӕ
組ǈǁƷ活動支援

男女共ӷ参ဒǛ推進Ƣǔ活動Ǜ
行ƬƯいǔࠊ民Ŵ団体及ƼそƷ
ᨼǇǓưあǔοˊࠊ男女共ӷ参
ဒ社会ƮƘǓネȃȈワȸǯƷ活
動Ǜ支援ƢǔƱƱǋƴŴネȃȈ
ワȸǯ活動ƕƞǒƴ充実ƢǔǑ
うŴ会員Ʒਘ大Ǜ働ƖƔƚǔŵ

人権策課 οˊࠊ男女共ӷ参ဒ参ဒ社会ƮƘǓネȃȈワȸǯƷ事務局ƱƠƯ
活動Ʒ支援
žいƬそ障ョȕǧǹǿſŴ会員学習会等Ǜ開催
情報ᛏ等ưƷ団体Ʒ活動状況等Ʒ紹ʼƴǑǔ会員ਘ大Ʒ推
進Ტˋ和拠ࡇ࠰Ǉư目標フ拡団体Უ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

施策Ʒϋ容ĭ男女共ӷ参ဒ活動Ʒਗ点ƮƘǓ

60 ਗ点施設Ʒ機能充実 男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ情報ႆ信
や啓ႆŴ相談ƳƲƷ機能Ǜ備え
ƨ活動ਗ点ƱƠƯŴ人権啓ႆǻ
ンǿȸƷ機能Ʒ充実Ǜ図ǔŵ

人権策課 人権啓ႆǻンǿȸƴƓいƯŴ男女共ӷ参ဒƴ関Ƣǔ情報ႆ信
相談業務Ʒ実施

施策Ʒϋ容Į団体ƳƲƱƷ連携

人権策課 いƬそᲾᲿȕǧǹǿƷ開催Ტ民生児童委員会や婦人会等Ʊ連携Უ
研修会ƳƲƷ情報提供Ǜ行いŴ連携強化
οˊࠊ男女共ӷ参ဒ参ဒ社会ƮƘǓネȃȈワȸǯǁƷ事業所Ʒ加
入̟進ǁƷ協力

長ݤ支援課 老人ǯȩȖ連合会ƕ主催ƢǔǷȫȐȸȘȫȑȸ講習会ƴ講師Ʊࠊ
ƠƯ出席ƠŴ講習会修了者ƕ一人暮ǒƠ等Ʒ高齢者宅Ǜ訪問ƠŴ
相談相手や生活援я活動Ǜ支援ʖ定ŵ
実施ʖ定日ų拡உų参加ʖ定者ųビ画画Ӹ

生涯学習課 各種団体Ʊ連携ƠŴǇƳƼȕǧǹǿやƭƠǖǛ࠰開催ʖ定ŵ
各種団体Ʒ学習成果ႆ表ȷ学ƼƷ機会Ǜ設ƚŴ世ˊ間ȷ地域間交
流Ǜ活性化ƠŴǑǓ良い人ƮƘǓŴǇƪƮƘǓƴ繋ƛǔŵ
ǇƨŴ学校ȷ家庭ȷ地域ƕ連携ƠŴ学校ǛఋƱƠƨ地域ƮƘǓƴ
ӕǓ組ǉƨǊŴˋ和元ࡇ࠰ƴ地域学校協働ஜ部Ǜ設置Ƣǔŵ

健康福祉策
課

ʻ後ǋŴ民生委員ȷ児童委員協議会会長会等Ʒ会議Ŵ研修Ʒ場Ƴ
Ʋ機会Ǜ捉え情報Ʒ共ஊ化Ǜ図ǓŴ団体等ƱƷ連携Ǜ強化ƠƯい
Ƙŵ

商工策課 関連Ƣǔӕ組ƴƭいƯŴ事業所等ƴݣƠŴ情報提供Ǜ行うŵ

61 団体ȷ事業所ȷ関̞機関ƱƷ
連携強化

老人会Ŵ地域婦人会Ŵ民生委
員ȷ児童委員協議会Ŵ人権擁護
委員会ŴＴＡ及Ƽ事業所ƳƲ
ƱǤșンȈŴ研修会ƳƲư連携
Ǜ図ǔƱƱǋƴŴ情報提供ƳƲ
Ǜ行うŵ
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元ʤ2019ʥ年度以降の取組

農林水産策
課

レ守ƸơǊ生産組織等ƴݣƠƯŴ農業関̞Ʒ事業Ʒ推進ƳƲƷ通
知ƴ併ƤƯŴ積極的ƴ機会Ǜ捉えŴ女性ƕ働ƖやƢい環境ƮƘǓ
ƴ向ƚƨ働ƖƔƚǛ行うŵ

水産林務課 関̞機関Ʊ協力ƠŴ魚ƷƞƹƖ方教ܴƳƲŴ魚食普及ƴ資Ƣǔӕ
組ǈǛ実施Ƣǔŵ

団体ȷ事業所ȷ関̞機関ƱƷ
連携強化

老人会Ŵ地域婦人会Ŵ民生委
員ȷ児童委員協議会Ŵ人権擁護
委員会ŴＴＡ及Ƽ事業所ƳƲ
ƱǤșンȈŴ研修会ƳƲư連携
Ǜ図ǔƱƱǋƴŴ情報提供ƳƲ
Ǜ行うŵ
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ඵ௦市男女共ྠ参画᥎㐍条例  

ᖹ成 17 ᖺ 8 ᭶ 1 日  

条例第 8 号  

目ḟ  

 第 1 章  総則㸦第 1 条―第 9 条㸧  

 第 2 章  男女共ྠ参画ࡢ᥎㐍関ࡿࡍ施策㸦第 10 条―第 13 条㸧  

 第 3 章  ඵ௦市男女共ྠ参画審議会㸦第 14 条࣭第 15 条㸧  

 附則  

 

日本国憲法ࠊࡣ個人ࡢ尊㔜法ࡢୗࡢᖹ等ࢆ謳࡚ࡗいࡶࠋࡿわࠊࡎࡽ性ูࡼ

ࡢ男女ᖹ等ࡢ真ࠊࡃ根強࡚ࡋ依然ࡣ社会慣行ࡃᇶ࡙ࢀࡑࡸ役割ศ担意識࡞固定的ࡿ

㐩成ࡣ多ࡢࡃ課題ࡀ残࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

ඵ௦市ࠊࡣ伝統的࡞保Ᏺ性㐍ྲྀࡢ精神ࡀ対峙ࠊࡋ又ࡣ包容ࡽࡀ࡞ࡋ誇ࡁࡿ歴史

文化ࢆᇵࠋࡓࡁ࡚ࡗ  

ࡍ中心ࢆ男性ࠊࡾ残ࡀ慣習気風࡞排的ࠊ閉鎖的ࠊࡀࡿあࡣ一部࡛ࡽࡀ࡞ࡋࡋ

࡚ࡋ存在࠾࡞ࡀ性ู役割ศ担意識࡞いう固定的家庭ࠖࡣ女ࠊࡣ男ࠕࠊࡸ意識ࡿ

いࠊࡓࡲࠋࡿ市民生活࡞ࡲࡊࡲࡉࡢ場面࠾い࡚ࠊ女性ࡣ᥍え࡛ࡵあࡀࡇࡿ求ࠊࢀࡽࡵ

女性自身ࢆࢀࡇࡓࡲࡶ容認ࡿࡍ傾向ࡀ残࡚ࡗいࠋࡿ  

性ࡓࢀࡉ形成文化的ࠊ社会的ࠊࡀ男女ࠖࡦࠕࡢ࡚ࡍࠊえࡲ踏ࢆ状況࡞うࡼࡢࡇ

合ࡕศࡶ責任ࡶࡧ喜ࠊࡋ発揮十ศࢆ能力個性ࡃࡋࡽ自ศࠊࡎࢀわࡽ概念ࡢู

いࠊ幸࡞ࡏ生活ࡀ㏦ࡢࡕࡲࡿࢀ実現ࡢࡇࡇࡇࠊ࡚ࡋࡊࡵࢆ条例ࢆ制定ࠋࡿࡍ  

 

第 1 章  総則  

 

(目的 ) 

第 1 条 㐩ࡢ姿ࡁࡍ実現ࠊࡵ定ࢆᇶ本理念ࡿࡍ関᥎㐍ࡢ男女共ྠ参画ࠊࡣ条例ࡢࡇ 

成向ࠊ࡚ࡅ市ࠊ市民及ࡧ業者ࡢ責務ࢆ明ࠊࡶࡿࡍࡽ市ࡢ男女共ྠ参画

ࡇࡿࡍ実施計画的ࡘ総合的ࢆ施策ࡢࡑࠊࡵ定ࢆᇶ本的㡯ࡢ施策ࡿࡍ関᥎㐍ࡢ

ࠋࡿࡍ目的ࢆࡇࡿࡍ実現ࢆ男女共ྠ参画社会ࠊࡾࡼ  

(定義 ) 

第 2 条 ࢁࡇࡿࡵ定当該各号ࠊࡣ意義ࡢ用語ࡿࡆ掲各号ࡢḟࠊい࡚࠾条例ࡢࡇ 

ࠋࡿࡼ  

(1) 男女共ྠ参画  男女ࠊࡀ社会ࡢ対等࡞構成員࡚ࡋ自ࡢࡽ意思ࡾࡼ社会ࡢあࡽ

ࠊ政治的均等ࡀ男女ࡶࡿࢀࡉ確保ࡀ機会ࡿࡍ参画活動ࡿࡅ࠾ศ㔝ࡿࡺ

経済的ࠊ社会的及ࡧ文化的利益ࠊࡘࠊࡁ࡛ࡀࡇࡿࡅཷࢆ共責任ࢆ担うࢆࡇ

いうࠋ  

(2) 業者  市ෆ࠾い࡚業ࢆ行う個人ࠊ法人ࡢࡑ団体ࢆいうࠋ  

ンダ࣮࢙ࢪ (3)  男女ࡢ役割ࢆ固定的捉えࡿ社会的ࠊ文化的ᇵわࢀ形成ࡁ࡚ࢀࡉ

ࠋいうࢆ性ูࡓ  

(4) セクࢩュアル࣭ハラࢫメント  ࡢ者ࢆ快ࡿࡏࡉ性的࡞言動ࡾࡼ相手方ࡢ

生活環境ࢆ害ࡿࡍ行為又ࡣ当該言動対ࡿࡍ相手方ࡢ対応࡚ࡗࡼ利益ࢆえࡿ

行為ࢆいうࠋ  

(5) 積極的格差是ṇ措置  第 1 号規定ࡿࡍ機会ࡘい࡚ࡢ男女間ࡢ格差ࢆ是ṇࡿࡍ

提供積極的ࢆ当該機会ࠊࡋ対一方ࢀࡎいࡢ男女ࠊい࡚࠾範ᅖ࡞必要ࠊࡵࡓ

ࠋいうࢆࡇࡿࡍ  

(ᇶ本理念 ) 

javascript:void%20window.open('In05_Hon_Link_Frame.exe?PAGE=0&UTDIR=D://EFServ//ss00000662//yatsushiro&SYSID=100000&FNM=0100100004140401h.html&NAMETAG=TOP','_blank')
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第 3 条  男女共ྠ参画ࡢ᥎㐍ࡘい࡚ࡢᇶ本理念 (௨ୗࠕᇶ本理念ࠖいうࠋ ḟࠊࡣ(

掲ࠋࡿࡍࡾ࠾ࡿࡆ  

(1) 男女ࡢ個人ࡢ࡚ࡋ尊厳ࡀ㔜ࠊࢀࡽࡐࢇ性ูࡿࡼ差ู的ྲྀ扱い࡞ࡇࡿࡅཷࢆ

ࠋࡇࡿࢀࡉ尊㔜ࡀ人権ࡢ男女ࠊࢀࡉ確保ࡀ機会ࡿࡍ発揮ࢆ能力࡚ࡋ個人ࠊࡃ  

(2) 性ูࡿࡼ固定的࡞役割ศ担等ᇶ࡙ࡃ社会ࡿࡅ࠾制度ࡸ慣行ࠊࡀ男女ࡢ社会

ࠋࡇࡿࢀࡉう配慮ࡼい࡞ࡉࡰ及ࢆᙳ響࡚ࡋ対選択࡞⏤自ࡢ活動ࡿࡅ࠾  

(3) 男女ࠊࡀ社会ࡢ対等࡞構成員ࠊ࡚ࡋ市ࡿࡅ࠾政策又ࡣ方針ࡢ立案及ࡧ決定

共ྠ࡚ࡋ参画ࡿࡍ機会ࡀ確保ࠋࡇࡿࢀࡉ  

(4) 家族ࢆ構成ࡿࡍ男女ࡀ共ࠊ家ࠊ子ࡢ養育ࠊ家族ࡢ護ࡢࡑࡢ家庭生活࠾

ࠋࡇࡿࢀࡉう配慮ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇ行う滑ࢆ活動ࡢ家庭生活௨外ࡧ活動及ࡿࡅ  

(実現ࡁࡍ姿 ) 

第 4 条  市ࠊ市民及ࡧ業者ࠊࡣ男女共ྠ参画ࡢ᥎㐍当ࠊࡣ࡚ࡗࡓᇶ本理念ࡗࡢ

ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡵດ㐩成ࡢ姿ࡁࡍ実現ࡿࡆ掲ḟࠊࡾ  

(1) 家庭࠾い࡚実現ࡁࡍ姿  

ア  家族ࡀࢀࡒࢀࡑ多様࡞生ࡁ方ࢆ選択࡛ࡀ࡞ࢇࡳࢆࢀࡑࠊࡁ認ࡵ合う充実ࡓࡋ家庭

生活ࡀ営ࠋࡇࡿࢀࡲ  

イ ࡋ尊㔜ࢆࠖࡉࡋࡽ人ࡢࡑࠕࠊࡎࢀわࡽいう観念ࠖࡉࡋࡽ女ࠕࠖࡉࡋࡽ男ࠕ 

あう家庭ࠋࡇࡿ࡞  

(2) 職場࠾い࡚実現ࡁࡍ姿  

ア  育児休業ࡸ護休業ࢆ男女ྲྀࡶ得࡛ࡿࡁ環境ࡀ整いࠊ家庭ࡶࢆࡾࡺࡀ

ࠋࡇࡿ࡞うࡼࡿࡁ両立࡛࡚ࡗ  

イ  採用ࠊ配置ࠊ賃金ࠊ昇㐍等ࡢ男女格差ࡀ解消ࠊࡾࡼࡇࡿࢀࡉ個人ࡢ能力ࠊ個

性ࠊ意欲等ࡀ十ศ発揮࢙ࢪࠊࢀࡉンダ࣮ࡽわ࡞ࢀい生ࡁ生ࡓࡋࡁ職場࡞

ࠋࡇࡿ  

࢘  セクࢩュアル࣭ハラࢫメント࡞ࡢいࠊ快適࡛Ᏻ心࡚ࡋࡿࡁ࡛ࡀ職場環境ࡘࡀ

ࠋࡇࡿࢀࡽࡃ  

(3) 学校࠾い࡚実現ࡁࡍ姿  

ア  教育ࡢあࡿࡺࡽศ㔝࡛ࠕࠊ男ࡢ子ࠕࠖࡽࡔ女ࡢ子ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࠖࡽࡔ個性ࢆ尊

㔜ࡋ能力ࢆ発揮࡛ࡿࡁ教育ࡀ㐍ࠋࡇࡴ  

イ  男女共ྠ参画ࡢ᥎㐍ࡘい࡚指導者ࡢ研修ࡢ機会ࡀ増㐍ࠋࡇࡿࢀࡉ  

(4) 地域࠾い࡚実現ࡁࡍ姿  

ア  ྂい慣習ࡽࡾࡓࡁࡋࡸわࠊࡎࢀ人権ࡀ尊㔜ࠊࢀࡉ差ู࡞ࡢい心豊࡞地域ࡀ

ࠋࡇࡿࢀࡽࡃࡘ  

イ  男女ࡀ対等地域活動参画ࠊࡾࡼࡇࡿࡍఫࡼࡳい地域࡙ࡾࡃ貢献࡛ࡿࡁ

ࠋࡇ  

(市ࡢ責務 ) 

第 5 条  市ࠊࡣᇶ本理念ࠊࡾࡗࡢ男女共ྠ参画ࡢ᥎㐍関ࡿࡍ施策 (積極的格差是

ṇ措置ࢆ含ࠋࡴ௨ୗࠕ施策ࠖいうࢆ(ࠋ総合的策定ࠊࡋ計画的ࢆࢀࡇ実施ࡅ࡞ࡋ

ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀ  

2 市ࠊࡣ市民及ࡧ業者ࡀ男女共ྠ参画ࡢ᥎㐍関࡚ࡋ行う活動ࢆ支援ࠊࡵࡓࡿࡍ男

女共ྠ参画関ࡿࡍ教育ࡢ᥎㐍ࠊ情報ࡢ提供ࡢࡑ必要࡞措置ࢆ講࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡌ

いࠋ  

3 市ࠊࡣ国ࠊ県ࠊࡢ地方බ共団体ࡢࡑ関ಀ団体 (業者ࢆ含ࠋࡴ ࡵດ連携ࡢ(

ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞  

(市民ࡢ責務 ) 
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第 6 条  市民ࠊࡣ男女共ྠ参画ࡘい࡚理解ࢆ深ࠊࡵ社会ࡢあࡿࡺࡽ場࠾い࡚ࠊ自ࡽ

㐍࡛ࢇ男女共ྠ参画社会ࡢ実現ດ࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵいࠋ  

2 市民ࠊࡣ市ࡀ実施ࡿࡍ施策積極的協力ࡼࡿࡍうດ࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵいࠋ  

(業者ࡢ責務 ) 

第 7 条  業者ࡢࡑࠊࡣ業活動関ࠊࡋ男女ࡀ共ྠ࡚ࡋ参画ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ体制ࡢ

整備ࡾྲྀ組ࠊࡶࡴ率先࡚ࡋ男女共ྠ参画社会ࡢ実現ດ࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵいࠋ 

2 業者ࠊࡣ市ࡀ実施ࡿࡍ施策積極的協力ࡼࡿࡍうດ࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵいࠋ  

(性ูࡿࡼ権利侵害ࡢ禁Ṇ ) 

第 8 条  何人ࠊࡶ性ูࢆ理⏤ࡿࡍ差ู的ྲྀ扱いࢆ行࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡗいࠋ  

2 何人ࠊࡶあࡿࡺࡽ場࠾い࡚セクࢩュアル࣭ハラࢫメントࢆ行࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡗいࠋ  

3 何人ࠊࡶ夫婦間ࢆ含ࡢ࡚ࡍࡴ男女間࠾い࡚ࠊ個人ࡢ尊厳ࢆ踏ࡿࡌࡳ身体的又

ࠋい࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡗ行ࢆ暴力的行為ࡿえࢆⱞ痛࡞精神的ࡣ  

(බ衆表示ࡿࡍ情報関ࡿࡍ留意 ) 

第 9 条  බ衆表示ࡿࡍ情報ࢆ発信ࡼࡋうࠊࡣࡢࡶࡿࡍ性ูࡿࡼ役割ศ担ࡢ固定化

又ࡣ女性対ࡿࡍ暴力的行為ࢆຓ長ࠊࡋ又ࡣ連想ࡿࡏࡉ表現ࢆ行わ࡞いࡼうດࡅ࡞ࡵ

ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀ  

 

第 2 章  男女共ྠ参画ࡢ᥎㐍関ࡿࡍ施策  

 

(行動計画 ) 

第 10 条  市長ࠊࡣ施策ࡢ総合的ࡘ計画的࡞᥎㐍ࢆᅗࠊࡵࡓࡿ男女共ྠ参画ࡢ᥎㐍

関ࡿࡍ行動計画 (௨ୗࠕ行動計画ࠖいうࠋ ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ策定ࢆ(  

2 市長ࠊࡣ行動計画ࢆ策定ࡿࡍ当ࠊࡣ࡚ࡗࡓ広ࡃ市民ࡢ意見ࢆ聴ࠊࡶࡃඵ௦

市男女共ྠ参画審議会意見ࢆ求ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡵ  

3 市長ࠊࡣ行動計画ࢆ策定ࢆࢀࡇࠊࡣࡁࡓࡋබ表ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ  

4 前 3 㡯ࡢ規定ࠊࡣ行動計画ࡢ変更ࡘい࡚準用ࠋࡿࡍ  

(男女共ྠ参画㐌間 ) 

第 11 条  市ࠊࡣ市民ࡢ間広ࡃ男女共ྠ参画ࡘい࡚関心理解ࢆ深ࠊࡵ男女共ྠ参

画ࡢ᥎㐍関ࡿࡍ活動ࡢ積極的࡞参加ࠊࡵࡓࡍಁࢆඵ௦市男女共ྠ参画㐌間 (௨ୗ

ࠋいう男女共ྠ参画㐌間ࠖࠕ ࠋࡿࡅ設ࢆ(  

2 市長ࠊࡣ男女共ྠ参画ࡢ᥎㐍関ྲྀࡿࡍ組ࢆࡳ積極的行࡚ࡗいࡢࡢࡶࡿ顕ᙲࡢࡑ

ࡢ男女共ྠ参画㐌間ࡢ趣旨ふࡉわࡋい業ࢆ実施ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ  

(ⱞ情等ࡢ処理 ) 

第 12 条  市民又ࡣ市ෆ在勤ࡿࡍ者ⱝࡣࡃࡋ在学ࡿࡍ者ࠊࡣ市ࡀ実施ࡿࡍ男女共ྠ参

画ࡢ᥎㐍関ࡿࡍ施策ⱝࡣࡃࡋ男女共ྠ参画ࡢ᥎㐍ᙳ響ࢆ及ࡍࡰ認ࡿࢀࡽࡵ施策

又ࡣ男女共ྠ参画ࡢ᥎㐍ࢆ阻害ࡿࡍ要因ࡾࡼ人権ࢆ侵害ࡘࡇࡓࢀࡉい࡚ⱞ情又

相談ࡣ (௨ୗࠕⱞ情等ࠖいうࠋ ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ出ࡋ申市長ࠊࡣࡁࡿあࡀ(  

2 市長ࠊࡣ前㡯規定ࡿࡍⱞ情等ࡢ申出ࡘい࡚ࠊ関ಀ機関ࡢ連携ࢆᅗࡿ等適ษ

ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵດ処理࡞㏿迅ࡘ  

3 市長ࠊࡣ前㡯規定ࡿࡍ務ࢆ適ษࡘ迅㏿処理ࡢࡵࡓࡿࡍ機関ࢆ設置ࠊࡿࡍ

必要࡞体制ࡢ整備ࢆ行うࠋࡿࡍࡢࡶ  

4 前㡯ࡢ機関ࠊࡣ第 1 㡯ࡢ規定ࡾࡼ施策ࡘい࡚ࡢⱞ情等ࡢ申出ࠊࡣࡁࡓࡅཷࢆ

調査ࡵࡓࡢ必要応࡚ࡌ市長対ࡋ説明及ࡧ関ಀ資料ࡢ提出等ࢆ求ࠊࡵ必要ࡀあࡿ

認ࠊࡣࡁࡿࡵ勧告等ࢆ行うࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇ  

5 第 3 㡯ࡢ機関ࠊࡣ第 1 㡯ࡢ規定ࡾࡼ人権ࢆ侵害ࡘࡇࡓࢀࡉい࡚ࡢⱞ情等ࡢ申

出ࠊࡣࡁࡓࡅཷࢆ調査ࡵࡓࡢ必要応࡚ࡌ関ಀ者対ࡢࡑࠊࡋ協力ࢆ得࡛ୖࡓ資料



 

95 

 

要望ࡢ是ṇࠊຓ言当該関ಀ者ࠊࡣࡁࡿࡵ認ࡿあࡀ必要ࠊࡵ求ࢆ説明ࡧ提供及ࡢ

等ࢆ行うࠊࡶ市長対࡚ࡋ勧告ࡼࡿࡍう求ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵ  

(ᖺḟ報告 ) 

第 13 条  市長ࠊࡣ毎ᖺ度男女共ྠ参画ࡢ状況ࠊ男女共ྠ参画ࡢ᥎㐍関ࡿࡍ施策ࡢ実

施状況等ࢆ明ࡿࡍࡽ報告書ࢆ作成ࠊࡋ及ࡧබ表ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ  

 

第 3 章  ඵ௦市男女共ྠ参画審議会  

 

(審議会ࡢ設置 ) 

第 14 条  市長ࠊࡣ男女共ྠ参画ࡢ᥎㐍関ࡿࡍᇶ本的ࡘ総合的࡞施策及ࡧ㔜要㡯

ඵ௦市男女共ྠ参画審議会ࠊࡵࡓࡿࡍ調査審議ࢆ (௨ୗࠕ審議会ࠖいうࠋ ࡍ設置ࢆ(

ࠋࡿ  

2 審議会ࠊࡣ委員 15 人௨ෆ࡚ࡗࡶࢆ組織ࠋࡿࡍ  

3 委員ࠊࡣḟ掲ࡿࡆ者ࡢうࡽࡕ市長ࡀ委嘱ࠋࡿࡍ  

(1) 学識経験者  

者ࡿࡵ認適当ࡀ市長ࡢࡑ (2)  

4 男女ࡢいࢀࡎ一方ࡢ委員ࡢ数ࠊࡣ委員ࡢ総数ࡢ 10 ศࡢ 4 未満࡛あ࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡗいࠋ 

5 委員ࡢ任期ࡣ 2 ᖺࠊࡋ再任ࢆ妨࡞ࡆいࠊࡋࡔࡓࠋ補Ḟࡢ委員ࡢ任期ࠊࡣ前任者ࡢ

残任期間ࠋࡿࡍ  

6 前各㡯定ࠊࡢࡢࡶࡿࡵ審議会ࡢ組織及ࡧ運営関ࡋ必要࡞㡯ࠊࡣ規則࡛定

ࠋࡿࡵ  

(委任 ) 

第 15 条 ࠋࡿࡵ規則࡛定ࠊࡣ㡯࡞必要ࡋ関施行ࡢ条例ࡢࡇ   

附  則  

㸦施行期日㸧  

ᖹ成ࠊࡣ条例ࡢࡇ 1 17 ᖺ 8 ᭶ 1 日ࡽ施行ࠋࡿࡍ  

㸦経過措置㸧  

ඵ௦市男女共ྠ参画᥎㐍条例㸦ᖹ成ࡢ合併前ࠊ࡛ࡲ前日ࡢ日ࡢ施行ࡢ条例ࡢࡇ 2 13

ᖺඵ௦市条例第 31 号㸧ࡢ規定ࡓࢀࡉ࡞ࡾࡼ処ศࠊ手続ࡢࡑࡢ行為ࡢࡇࠊࡣ条例

ࠋࡍ࡞ࡳࡢࡶࡓࢀࡉ࡞ࡾࡼ相当規定ࡢ  
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ඵ௦市男女共ྠ参画᥎㐍条例施行規則  

ᖹ成 17 ᖺ 8 ᭶ 1 日  

規則第 4 号  

(趣旨 ) 

第 1 条 ඵ௦市男女共ྠ参画᥎㐍条例ࠊࡣ規則ࡢࡇ  (ᖹ成 17 ᖺඵ௦市条例第 8 号ࠋ௨ୗ

ࠋいう条例ࠖࠕ ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡵ定ࢆ㡯࡞必要ࡋ関施行ࡢ(  

(ⱞ情等ࡢ処理 ) 

第 2 条  条例第 12 条第 3 㡯規定ࡿࡍ機関࡚ࡋ男女共ྠ参画専門委員 (௨ୗࠕ専門委

員ࠖいうࠋ ࠋࡃ置ࢆ(  

2 専門委員ࡣ 3 人௨ෆࠊࡋ人格ࡀ高潔࡛ࠊ男女共ྠ参画ࡢ᥎㐍関ࠊࡋ優ࡓࢀ識見

ࠋࡿࡍ委嘱ࡀ市長ࠊࡽࡕうࡢ者ࡿࡍ᭷ࢆ  

3 専門委員ࠊࡣ地方බ共団体ࡢ議会ࡢ議員ⱝࡣࡃࡋ長又ࡣ政党ࡢࡑࡢ政治的団体ࡢ

役員兼࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡡいࠋ  

4 専門委員ࡢ任期2ࠊࡣ ᖺࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡍ補Ḟࡢ委員ࡢ任期ࠊࡣ前任者ࡢ残任期間

ࠋࡿࡍ  

5 専門委員ࠊࡣ再任ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࢀࡉ  

6 市長ࠊࡣ専門委員ࡀ心身ࡢ故㞀ࡵࡓࡢ職務ࡢ執行堪え࡞い認ࠊࡁࡿࡵ又ࡣ専

門委員職務ୖࡢ義務㐪反ࡢࡑ専門委員ࡿࡓ適࡞ࡋい非行ࡀあࡿ認ࠊࡣࡁࡿࡵ

ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ解嘱ࢆࢀࡇ  

(職務等 ) 

第 3 条  専門委員ࠊࡣḟ掲ࡿࡆ職務ࢆ行うࠋ  

(1) 条例第 12条第 4㡯又ࡣ第 5㡯ࡢ規定ࠊࡾࡼⱞ情等ࡢ申出ࡘい࡚調査ࠊࡋຓ言ࠊ

是ṇࡢ要望ࠊ勧告等ࢆ行うࠋࡇ  

(2) 前号規定ࡿࡍ職務ࢆ行う㝿ࠊࡋ関ಀ機関又ࡣ関ಀ団体必要࡞連絡調整ࢆ行

うࠋࡇ  

2 専門委員ࢀࡒࢀࡑࠊࡣ独立ࡢࡑ࡚ࡋ職務ࢆ行うࠋࡿࡍࡢࡶ  

3 専門委員ࠊࡣ前㡯ࡢ規定わࠊࡎࡽḟ掲ࡿࡆ㡯ࢆ決定ࠊࡣࡁࡿࡍ合議

ࠋ行うࡾࡼ  

(1)職務ࡢ執行ࡢ方針関ࡿࡍ㡯  

(2)職務ࡢ執行ࡢ計画関ࡿࡍ㡯  

㡯ࡿࢀࡽࡵ認ࡿ適当࡛あࡀࡇࡿࡍ処理ࡾࡼ合議ࡀ専門委員ࡢࡑ(3)  

4 専門委員ࠊࡣ職務ୖ知ࡾ得ࡓ秘密ࢆ漏࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡋࡽいࡢࡑࠋ職ࢆ㏥いࡓᚋྠࠊࡶ

様ࠋࡿࡍ  

(ⱞ情等ࡢ申出 ) 

第 4 条  条例第 12 条第 1 㡯ࡢ規定ࡿࡼ申出ࠊࡣ書面 (様式第 1 号 ࡢࡶ行うࡾࡼ(

ࡿࡵ認ࡿあࡀ⏤理ࡢい特ู࡞ࡁ࡛ࡀ提出ࡢ当該申出書ࡀ専門委員ࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡍ

ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ頭ཱྀ࡛ࠊࡣࡁ  

2 前㡯ࡋࡔࡓ書ࡢ規定ཱྀࡾࡼ頭ࡿࡼ申出ࡀあࠊࡣࡁࡓࡗ専門委員ࡢࡑࠊࡣෆ容

ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ記録書面ࠊࡋ聴ྲྀࢆ  

(調査࡞ࡋい申出 ) 

第 5 条  専門委員ࠊࡣḟࡢ各号ࡢいࢀࡎ該当ࡿࡍ㡯ಀࡿ申出ࡘい࡚ࠊࡣ調査

ࠋࡿࡍࡢࡶい࡞ࡋ  

(1) ุ決ࠊ裁ุ等ࡾࡼ確定ࡓࡋ㡯  

(2) 裁ุ所࠾い࡚ಀ争中ࡢ案及ࡧ行政庁࠾い࡚服申立࡚ࡢ審理中ࡢ案関

㡯ࡿࡍ  
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(3) 㞠用ࡢศ㔝ࡿࡅ࠾男女ࡢ均等࡞機会及ࡧ待遇ࡢ確保等関ࡿࡍ法ᚊ (昭和 47 ᖺ

法ᚊ第 113 号 )第 13 条ࡢ紛争ࡢ解決ࡢ援ຓࡢ対象ࡿ࡞㡯  

(4) 議会請願又ࡣ陳情ࢆ行࡚ࡗいࡿ案関ࡿࡍ㡯  

(5) 条例又ࡢࡇࡣ規則ᇶ࡙ࡃ専門委員ࡢ行為関ࡿࡍ㡯  

(6) 前各号掲ࠊࡢࡢࡶࡿࡆ専門委員ࡀ調査ࡀࡇࡿࡍ適当࡛࡞い認ࡿࡵ㡯  

2 専門委員ࠊࡣ条例第 12 条第 1 㡯ࡢ男女共ྠ参画ࡢ᥎㐍ࢆ阻害ࡿࡍ要因ࡾࡼ人権ࢆ

侵害ࡓࢀࡉ旨ࡢ申出ࡀ当該申出ಀࡿ人権ࡢ侵害ࡀあࡓࡗ日ࡽ 1 ᖺࢆ経過ࡓࡋ日௨

降ࠊࡣࡁࡓࢀࡉ当該申出ࡘい࡚調査࡞ࡋいࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡍࡢࡶṇ当࡞理⏤ࡀ

あࡢࡇࠊࡣࡁࡿ限࡞࡛ࡾいࠋ  

3 専門委員ࠊࡣ前 2 㡯ࡢ場合࠾い࡚ࠊࡣ申出ࡘい࡚調査࡞ࡋい旨及ࡢࡑࡧ理⏤ࢆ

当該申出ࡓࡋࢆ者対ࠊࡋ書面 (様式第 2 号 ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ通知ࡾࡼ(  

(調査開始ࡢ通知等 ) 

第 6 条  専門委員ࠊࡣ条例第 12 条第 1 㡯ࡢ規定ࡿࡼ申出ࡘい࡚調査ࢆ開始ࡿࡍ

書面ࢆ旨ࡢࡑࠊࡋ対関ಀ者ࡣ市長又ࠊࡣࡁ (様式第 3 号 ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ通知ࡾࡼ(

ࡏ通知ࠊࡣࡁࡿࡵ認ࡿあࡀ⏤理࡞相当ࠊい࡚࠾場合ࡢ申出ࡢ人権侵害ࠊࡋࡔࡓ

ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ通知調査開始ᚋࡣ又ࠊࡎ  

2 専門委員ࠊࡣ条例第 12 条第 4 㡯又ࡣ第 5 㡯ࡢ規定ࠊࡾࡼ市長又ࡣ関ಀ者対ࡋ説

明及ࡧ関ಀ資料ࡢ提出等ࢆ求ࠊࡣࡁࡿࡵ書面 (様式第 4 号及ࡧ第 5 号 ࡍ依頼ࡾࡼ(

ࠋࡿࡍࡢࡶࡿ  

(調査結果等ࡢ通知等 ) 

第 7 条  専門委員ࠊࡣ申出ࡘい࡚調査ࡀ終了ࡢࡑࠊࡣࡁࡓࡋ結果ࡸ㏿ࢆ当該申

出ࡓࡋࢆ者対ࡋ書面 (様式第 6 号 い࡚条࠾場合ࡢࡇࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ通知ࡾࡼ(

例第 12 条第 4 㡯ࡢ勧告等又ྠࡣ条第 5 㡯ࡢຓ言ࠊ是ṇࡢ要望等ࢆ行ࠊࡣࡁࡓࡗ併ࡏ

ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ通知者ࡓࡋࢆ当該申出ࢆෆ容ࡢࡑ࡚  

2 専門委員ࠊࡣ申出ࡘい࡚調査ࡀ終了ࡓࡋ場合࠾い࡚ࠊ条例第 12 条第 4 㡯ࡢ勧告

等又ྠࡣ条第 5 㡯ࡢຓ言ࠊ是ṇࡢ要望等ࢆ行わ࡞いࡢࡑࠊࡣࡁ結果ࠊࡸ㏿ࠊࢆ

前条第 1 㡯ࡢ規定ࡾࡼ調査開始ࡢ通知ࡓࡋࢆ市長又ࡣ関ಀ者対ࠊࡋ書面 (様式第 7

号 ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ通知ࡾࡼ(  

(勧告ࠊ意見表明及ࡧຓ言 ) 

第 8 条  専門委員ࠊࡣ条例第 12 条第 4 㡯ࡢ申出ࡘい࡚調査ࡓࡋ結果ࠊ必要ࡀあࡿ

認ࠊࡣࡁࡿࡵ市長対ࠊྠࡋ 㡯ࡢ勧告ࠊࡢ意見表明又ࡣຓ言ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍࢆ  

2 条例第 12 条第 4 㡯ࡢ勧告又ࡣ前㡯ࡢ意見表明ⱝࡣࡃࡋຓ言ࠊࡣ書面 (様式第 8 号 (

ࠋࡿࡍࡢࡶ行うࡾࡼ  

(ຓ言ࠊ是ṇࡢ要望等 ) 

第 9 条  専門委員ࠊࡣ条例第 12 条第 5 㡯ࡢຓ言ཱྀࢆ頭࡛行ࡓࡗ場合࠾い࡚ࠊ当該関

ಀ者ࡽ当該ຓ言ࡢ趣旨及ࡧෆ容ࢆ記載ࡓࡋ文書ࡢ交付ࢆ求ࠊࡣࡁࡓࢀࡽࡵ書面 (様

式第 9 号 ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ交付ࡾࡼ(  

2 条例第 12 条第 5 㡯ࡢ是ṇࡢ要望等ࠊࡣ書面 (様式第 10 号 ࠋࡿࡍࡢࡶ行うࡾࡼ(  

3 専門委員ࠊࡣ市長対࡚ࡋ条例第 12 条第 5 㡯ࡢ勧告ࢆ求ࠊࡣࡁࡿࡵ書面 (様式第

11 号 ࠋࡿࡍࡢࡶ行うࡾࡼ(  

4 市長ࠊࡣ前㡯ࡾࡼ勧告ࢆ求ࡓࢀࡽࡵ場合࠾い࡚ࠊ必要ࡀあࡿ認ࠊࡣࡁࡿࡵ

書面 (様式第 12 号 ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ勧告ࡾࡼ(  

(是ṇࡢࡑࡢ措置ࡢ報告 ) 

第 10 条  専門委員ࠊࡣ条例第 12 条第 4 㡯ࡢ勧告又ࡣ第 8 条第 1 㡯ࡢ意見表明ࢆ行ࡓࡗ

報告࡚ࡅ設ࢆ期限ࡢ相当ࠊい࡚ࡘ措置ࡢࡢࡑ是ṇࠊࡋ対市長ࠊࡣࡁ (様式第

13 号 ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡵ求ࢆ(  
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(処理状況報告書 ) 

第 11 条  専門委員ࠊࡣ毎ᖺ度 1 回ࠊ申出ࡢ処理ࡢ状況及ࢀࡇࡧ関ࡿࡍ所見等ࡘい

ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍබ表ࢆࢀࡇࠊࡶࡿࡍ提出市長ࠊࡋ作成ࢆ報告書ࡢ࡚  

(審議会 ) 

第 12 条  条例第 14 条規定ࡿࡍඵ௦市男女共ྠ参画審議会 (௨ୗࠕ審議会ࠖいうࠋ )

ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍい࡚調査審議ࡘ㡯ࡿࡆ掲ḟࠊࡣ  

(1) 行動計画ࡢ策定関ࡿࡍ㡯  

(2) 市ࡀ実施ࡿࡍ男女共ྠ参画ࡢ᥎㐍関ࡿࡍ施策ࡢ評価関ࡿࡍ㡯  

(3) 前 2 号掲ࠊࡢࡢࡶࡿࡆ男女共ྠ参画ࡢ᥎㐍関ࡿࡍ㔜要㡯  

2 審議会ࠊࡣ前㡯定ࡿࡵ㡯ࡘい࡚市長意見ࢆ述ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ  

(会長及ࡧ副会長 ) 

第 13 条  審議会会長及ࡧ副会長ࢆ置ࠊࡁ委員ࡢ互選ࢆࢀࡇࡾࡼ定ࠋࡿࡵ  

2 会長ࠊࡣ会務ࢆ総理ࠊࡋ会議ࢆ௦表ࠋࡿࡍ  

3 副会長ࠊࡣ会長ࢆ補బࠊࡋ会長故あࡢࡑࡣࡁࡿ職務ࢆ௦理ࠋࡿࡍ  

(会議 ) 

第 14 条  会議ࡣ会長ࡀ招㞟ࠋࡿࡍ  

2 会議ࠊࡣ委員ࡢ過半数ࡀ出席ࢆࢀࡇࠊࡤࢀࡅ࡞ࡋ開࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡃいࠋ  

3 会議ࡢ議ࠊࡣ出席委員ࡢ過半数࡛決ࠊࡋ可否ྠ数ࡣࡁࡢ会長ࡢ決ࢁࡇࡿࡍ

ࠋࡿࡼ  

(窓ཱྀ ) 

第 15 条  条例第 12 条第 1 㡯規定ࡿࡍⱞ情等ࡢ申出ཷࡢ付及ࡧ審議会ࡢ庶務ࡘい࡚

ࠋࡿࡍい࡚処理࠾市民環境部人権政策課ࠊࡣ  

ࡢࡑ) ) 

第 16 条 ࠋࡿࡵ定ูࡀ市長ࠊࡣ㡯࡞必要ࠊࡢࡢࡶࡿࡵ定規則ࡢࡇ   

附  則  

㸦施行期日㸧  

ᖹ成ࠊࡣ規則ࡢࡇ 1 17 ᖺ 8 ᭶ 1 日ࡽ施行ࠋࡿࡍ  

  㸦経過措置㸧  

ඵ௦市男女共ྠ参画᥎㐍条例施行規則ࡢ合併前ࠊ࡛ࡲ前日ࡢ日ࡢ施行ࡢ規則ࡢࡇ 2 

㸦ᖹ成 14 ᖺඵ௦市規則第 2 号㸧ࡢ規定ࡓࢀࡉ࡞ࡾࡼ処ศࠊ手続ࡢࡑࡢ行為ࡇࠊࡣ

ࠋࡍ࡞ࡳࡢࡶࡓࢀࡉ࡞ࡾࡼ相当規定ࡢ規則ࡢ  

    附  則㸦ᖹ成 18 ᖺ 3 ᭶ 31 日規則第 25 号㸧抄  

  㸦施行期日㸧  

ᖹ成ࠊࡣ規則ࡢࡇ 1  18 ᖺ 4 ᭶ 1 日ࡽ施行ࠋࡿࡍ  

    附  則㸦ᖹ成 23 ᖺ 3 ᭶ 30 日規則第 6 号抄㸧  

  㸦施行期日㸧  

ᖹ成ࠊࡣ規則ࡢࡇ 1  23 ᖺ 4 ᭶ 1 日ࡽ施行ࠋࡿࡍ  

    附  則㸦ᖹ成 27 ᖺ 3 ᭶ 31 日規則第 10 号抄㸧  

  㸦施行期日㸧  

ᖹ成ࠊࡣ規則ࡢࡇ 1  27 ᖺ 4 ᭶ 1 日ࡽ施行ࠋࡿࡍ  

 

様式 (省略 ) 
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ඵ௦市男女共ྠ参画審議会委員ྡ簿 

 

任期：ᖹ成 29ᖺ 1᭶ 20日～ᖹ成 31ᖺ 1᭶ 19日㸦2ᖺ間㸧又ࡣ 

任期：ᖹ成 29ᖺ 5᭶ 23日～ᖹ成 31ᖺ 1᭶ 19日㸦森委員࣭山ཱྀ委員㸧 

 

 氏 ྡ  

委員 
ྂ閑

ࡇ ࡀ 

  啓子

ࡇいࡅ

 
 

委員 
ྂ賀

ࡇ ࡀ

 倫 嗣

ࡄࡘࡾࡢ

 
学識経験者 

委員 
澤

わࡉ

 真⏤美

ࡲ ࡺ ࡳ

 
 

委員 椎 葉
ࡋ い ࡤ

 広 子
ࡦ ࢁ ࡇ

  

会長 㔜 本
ࡋ ࡆ ࡶ 

 බ
ࡁ ࡳ

茂
ࡆࡋ

 学識経験者 

委員 
⏣ ୖ

うえࡢࡓ

 朱

あࡅ

美

ࡳ

 
 

委員 中 島
ࡲࡋ࡞

 孝
ࡓ
利
ࡋ

  

委員 
那 須

࡞ ࡍ

 哲 夫

࠾ࡘ࡚

 
 

委員 
水 ୖ

ࡳ࡞ࡳ

 㡰 子

ࡇࢇࡹࡌ

 
 

副会長 
樅

ࡳࡶ

木

ࡁࡢ

 惠

ࡳࡄࡵ

 
 

委員 森
ࡾࡶ

 毎 恵
えࡇ

 学識経験者 

委員 山 ཱྀ
ࡕࡄࡲࡸ

 孝
ࡌうࡇ

  

㸦５０音㡰 敬称略㸧 
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男女共同参⏬啓Ⓨ用貸出䝡䝕䜸䞉DVD一覧 

2019/4/1現在 

番

ྕ 
䝍䜲䝖䝹 内  容 

時間

(ศ) 
䝔䞊䝬 ศ類 対象 備考 

1 ඵ代市女性模擬議会 女性模擬議会䛾記録 120 
記録䛸䛧䛶 

(男女共同参⏬) 
記録 一般  

2 山田家䛾食卓 －－－ 45 男女共同参⏬ －－ －－  

3 

䝗䝯䝇䝔䜱ッ䜽䝞䜲䜸䝺ン䝇 

家庭内䛻䛚䛡䜛女性䛸子䛹

䜒䜈䛾影響 

児童虐待䛜䛣䛣 10 ᖺ 10 倍以ୖ䛻増え続

䛡䛶䛔䜛䚹䚸子䛹䜒㐩䛻何䛜起䛝䛶䛔䜛

䛾䛛䚹䛭䛾原因䛿䝗䝯䝇䝔ッ䜽䛻䛒䜛䛸䛥䜜

䛶䛔䜛䚹䝗䝯䝇䝔ッ䜽䝞䜲䜸䝺ン䝇䛾女性䛸

子䛹䜒䜈䛾影響䛻䛴䛔䛶䚸福祉䛻携䜛現

場䛾方々䛾䛚話䜢交え䛶考え䜛䚹 

25 䠠Ｖ 学習 一般 1988ᖺ作 

4 

䝗䝯䝇䝔䜱ッ䜽䝞䜲䜸䝺ン䝇 

䛹う䛧䛶私䜢殴䜛䛾䛷す䛛 

～妻や恋人䜈䛾暴力䛿犯

罪䛷す～ 

夫や恋人䛛䜙䛾暴力䞉䞉䞉䝗䝯䝇䝔ッ䜽䝞䜲

䜸䝺ン䝇䛻䛴䛔䛶䛾解説や女性䜈䛾䜰䝗

䝞䜲䝇 

25 䠠Ｖ 学習 一般  

5 
䛥䜘䛺䜙䟿職場䛾 

セ䜽䝅䝳䜰䝹䝝䝷䝇䝯ン䝖 

職場䛾効率的運営䛛䜙見䛶䜒見逃䛫䛺䛔

セ䜽䝝䝷䚹䛭䛾防Ṇ䜈䛾ྲྀ組䜏䜢䝗䝷䝬形

式䛷説明䚹 

27 
セ䜽䝅䝳䜰䝹䝝

䝷䝇䝯ン䝖 
学習 一般 1998ᖺ作 

6 
根絶䟿夫䛛䜙䛾暴力'04 

䠄改訂版䠅 

ᖹ成 13 ᖺ 4 ᭶配偶者䛛䜙䛾暴力䛾防Ṇ

ཬ䜃被害者䛾保護䛻㛵す䜛法ᚊ䛜制定䛥

䜜䛯䚹夫䛛䜙䛾暴力䛻悩䜐女性䜢主人බ

䛻䛧䛯䝗䝷䝬䜢通䛧䛶䚸䛭䜜䛜䛹䛾䜘う䛺法

ᚊ䛷䛒䜛䛛䚸実㝿暴力䜢ཷ䛡䛶䛔䜛人䜢

保護す䜛䛯䜑䛻䛹䛾䜘う䛺政策䛜䛺䛥䜜䛶

䛔䜛䛛䜢紹す䜛䚹䛂配偶者暴力防Ṇ法䛃

䛜改ṇ䛥䜜䛯䛣䛸䜢ཷ䛡䛶一部改定䛧䛯䜒

䛾䛷䛒䜛䚹 

27 䠠Ｖ 䝗䝷䝬 一般 2004ᖺ作 

７ 

21世紀䛿䜏䜣䛺䛜主役 

男女共同参⏬社会基本法 

䛾䛒䜙䜎䛧 

䐟男女共同参⏬社会䛸䛿何䛛 䐠男女共

同参⏬社会䛾実現䛾必要性 䐡男女共同

参⏬社会基本法成立䛻至䜛䜎䛷䛾経緯 

䐢男女共同参⏬社会基本法䛾䠑䛴䛾基本

理念 䐣国䛾ྲྀ組䜏 

23 男女共同参⏬ 䝗䝷䝬 一般 2002ᖺ作 

8 䝻䝪ッ䝖䝝䞊䝖ン䛾䛞䜒䜣 

男䛾子䚸女䛾子䛳䛶何䛷す䛛？―人間䛾

心䛜わ䛛䜙䛺䛔䝻䝪ッ䝖䛂䝝䞊䝖ン䛃䛾疑問

䜢䜰䜹䝸䛸䝴䜴キ䛿解決䛷䛝䜛䛛？ 

17 男女共同参⏬ 䜰䝙䝯 
ᑠ学生 

高学ᖺ 
2004ᖺ作 
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男女共同参⏬啓Ⓨ用貸出䝡䝕䜸䞉DVD一覧 

2019/4/1現在 

番

ྕ 
䝍䜲䝖䝹 内  容 

時間

(ศ) 
䝔䞊䝬 ศ類 対象 備考 

9 

䛺䜙䜣䛷一緒䛻歩䛝䛯䛔 

男女共同参⏬社会䛵䛟䜚䛻 

向䛡䛶 

日本女性䛜䛔䜎䚸䛹䛾䜘う䛺問題䜢抱え

䛶䛔䜛䛾䛛䚸䜎䛯䚸日本䛜女性問題䛾解

決䛻向䛡䚸世界䛻䛹䜜䛰䛡貢献䛷䛝䜛䛾

䛛䛺䛹䜢䜎䛸䜑䛯作品䚹 

16 男女共同参⏬ 学習 一般 1996ᖺ作 

10 

元気䛻再䝏䝱䝺ン䝆䟿 

～キ䝷キ䝷䛧䛶䛔䜛女性 

 䛯䛱～ 

再就職䜢目指す主婦䛜䚸不採用䛾連続

䛸䛔う厳䛧䛔現実䛻直面䛧䛺䛜䜙䜒䚸地

域䛾女性セン䝍䞊䛺䛹䛷開催䛥䜜䜛䛂再

就職支援セ䝭䝘䞊䛃䛻参加す䜛䛣䛸䛷勇

気䛵䛡䜙䜜䚸再䜃求職活動䛻積極的䛻

ྲྀ䜚組䜐䚹果䛯䛧䛶努力䛿実䜛䛾䛛？実

㝿䛻再䝏䝱䝺ン䝆䜢果䛯䛧䛯女性䛯䛱䛜

Ⓩ場䛧䚸実体験䜢語䜚䛺䛜䜙力強䛔䜶䞊

䝹䜢送䜛䚹 

25 男女共同参⏬ 䝗䝷䝬 一般 2006ᖺ作 

11 

体験䟿Ⓨ信䟿䝏䝱䝺ン䝆䞉 

䝇䝖䞊䝸䞊 

～䜎䛱䛵䛟䜚䛻䛛䛡䜛元気䛺

女性䛯䛱～䝎䜲䝆䜵䝇䝖版 

䜎䛱䛵䛟䜚䛻䛛䛡䜛元気䛺女性䛯䛱䛾事

例䠏件䜢紹䚹 䞉滋賀県栗東市：NPO

法人䛂䜃䛓䜑～䜛企⏬室䛃コ䝭䝳䝙䝔䜱䞉䝅

䝵ッ䝥䛾夢䛻䝏䝱䝺ン䝆䟿 䞉熊本県宇城

市：䛂風䛾会䛃歴史䛒䜛⏫並䜏䜢蘇䜙䛫䜛

女性䛯䛱䟿 䞉京都府舞鶴市：NPO 法人

䛂舞鶴市女性セン䝍䞊䝛ッ䝖ワ䞊䜽䛾会䛃

䇾人䇿䛸䇾気持䛱䇿䜢䛴䛺䛢䛯䛔䟿 

39 男女共同参⏬ 
䝗キ䝳

䝯ン䝖 
一般 2006ᖺ作 

12 

ワ䞊䜽䞉䝷䜲䝣䞉䝞䝷ン䝇 

～働䛝䛜䛔䛾䛒䜛職場䛸 

 生䛝生䛝䛧䛯暮䜙䛧～  

ワ䞊䜽䞉䝷䜲䝣䞉䝞䝷ン䝇䛸䛿䚸多様す

䜛生活䝇䝍䜲䝹や働䛝方䛻対す䜛新䛯䛺

ྲྀ䜚組䜏䛾䛣䛸䚹事䛸生活䛾調和䜢ᅗ

䜛䛯䜑䛻䚸ワ䞊䜽䞉䝷䜲䝣䞉䝞䝷ン䝇䜢推

進す䜛組織や個人䛾ྲྀ䜚組䜏䜢紹す

䜛䚹 

27 男女共同参⏬ 学習 一般 2007ᖺ作 

13 

夢䜈䛾䝟䝇䝫䞊䝖 

～䜎䛱䛵䛟䜚䛻䛛䛡䜛元気䛺

女性䛯䛱～ 

䜎䛱䛵䛟䜚や地域䛚䛣䛧䛻ྲྀ䜚組䜐䚸元気

䛺女性䛯䛱䛾䝗キ䝳䝯ン䝍䝸䞊䞉䝡䝕䜸䚹

内㛶府䛜男女共同参⏬䛾䝻䞊䝹䝰䝕䝹

䛸䛧䛶Ⓨ信す䜛第䠎弾䚹本作䛷䛿䚸新潟

県ୖ越市䚸岐阜県郡ୖ市䚸東京都大田

区䛾女性䛯䛱䛾奮闘䜆䜚䜢描䛟䚹 

87 男女共同参⏬ 
䝗キ䝳

䝯ン䝖 
一般 

2007ᖺ作 

䛀䠠Ｖ䠠䛁 
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14 

明日䜈䛾㐨䛧䜛䜉 

～䜎䛱䛵䛟䜚䛻䛛䛡䜛元気

䛺女性䛯䛱～ 

䜎䛱䛵䛟䜚や地域䛚䛣䛧䛻ྲྀ䜚組䜐䚸元気

䛺女性䛯䛱䛾䝗キ䝳䝯ン䝍䝸䞊䞉䝡䝕䜸䚸第

䠏弾䚹本作䛷䛿䚸青森県ඵ戸市䠄䛿䛱䛾䜈

女性䜎䛱䛵䛟䜚塾生䛾会䠅䛂再Ⓨ見䟿私䛯

䛱䛾䜸䝸䝆䝘䝹観ග䝬ッ䝥䛃䚸福島県安㐩

郡大王ᮧ䠄森䛾民話茶屋䠅䛂伝え䛯䛔䟿民

話䛷語䜛ᮧ䛾心䛃䛾女性䛯䛱䛾活動䜢追

䛔䛛䛡䜛䚹 

60 男女共同参⏬ 
䝗キ䝳

䝯ン䝖 
一般 

2008ᖺ作 

䛀䠠Ｖ䠠䛁 

15 

配偶者䛛䜙䛾暴力䛾根絶

䜢䜑䛦䛧䛶～配偶者暴力防

Ṇ法䛾䛧䛟䜏～ 

配偶者䛛䜙䛾暴力䛿䚸犯罪䛸䛺䜛行Ⅽ䜢䜒

含䜐重大䛺人権侵害䛷す䚹配偶者䛛䜙䛾

暴力䛿䚸䛒䛺䛯䛾身近䛺䛸䛣䜝䛷䛚䛝䛶䛔

䜎す䚹䛣䛾䠠Ｖ䠠䛷䛿䚸配偶者䛛䜙䛾暴力

䛾根絶䜢䜑䛦䛧䛶䚸䛂配偶者暴力防Ṇ法䛃

䛾䛧䛟䜏等䛻䛴䛔䛶わ䛛䜚やす䛟紹䛧䛶

䛔䜎す䚹 

35 䠠Ｖ 学習 一般 
2008ᖺ作 

䛀䠠Ｖ䠠䛁 

16 

䝕䞊䝖䠠Ｖ 

～相手䜢尊重す䜛㛵係䜢

䛴䛟䜛～ 

䠠Ｖ䠄䝗䝯䝇䝔䜱ッ䜽䞉䝞䜲䜸䝺ン䝇䠅䛿親密䛺

㛵係䛾相手䛻対䛧䛶䜅䜛う䛛䜙䛰䛸心䜈䛾

暴力䛷す䚹䛣䜜䛿大人䛰䛡䛾問題䛷䛿䛒

䜚䜎䛫䜣䚹若者䛾間䛷䜒広䛟䛚䛝䛶䛔䜎

す䚹䝕䞊䝖相手䛻す䜛䛾䛷䛂䝕䞊䝖䠠Ｖ䛃䛸呼

䜃䜎す䚹若者䛯䛔䛜䚸䠠Ｖ䜢す䜛人䛻䜒䛥䜜

䜛人䛻䜒䛺䜙䛺䛔䛯䜑䛻学䜆教育䛜䚸必

要䛸䛥䜜䛶䛔䜎す䚹 

若者䛯䛱䛜䛂䝕䞊䝖䠠Ｖ䛃䛸䛿何䛛䚸䛺䛬䛚

䛝䜛䛾䛛理解䛧䚸䛭䜜䛜自ศ䛾問題䛰䛸

気䛵䛟䛣䛸や学䜆䛣䛸䛜必要䛷す䚹学校䛺

䛹䛷若者䛯䛱䛜䚸相手䜢尊重す䜛㛵係䜢

䛴䛟䜛大ษ䛥䜢䚸具体的䛻わ䛛䜚やす䛟学

䜉䜛䜘う䛻制作䛥䜜䛶䛔䜎す䚹 

30 䝕䞊䝖䠠Ｖ 学習 
生ᚐ 

一般 

2006ᖺ作 

䛀䠠Ｖ䠠䛁 

字幕入䜚 

17 

人䛸人䛸䛾䜘䜚䜘䛔㛵係䜢

䛴䛟䜛䛯䜑䛻 

－交㝿相手䛸す䛶䛝䛺㛵係

䜢䛴䛟䛳䛶䛔䛟䛯䜑䛻䛿－ 

若ᖺ層䜢対象䛸䛧䛯交㝿相手䛛䜙䛾暴力

䛾予防啓Ⓨ教ᮦ䛂人䛸人䛸䛾䜘䜚䜘䛔㛵係

䜢䛴䛟䜛䛯䜑䛻䛃䜢使䛳䛯授業䛾例䜢指ᑟ

者向䛡䛻わ䛛䜚やす䛟解説䛧䛯教ᮦ䛷す䚹

若ᖺ層䛻䛭䛾䜎䜎視聴䛷䛝䜛部ศ䜒含䜑

䛯構成䛻䛺䛳䛶䛔䜎す䚹 

42 䝕䞊䝖䠠Ｖ 学習 
生ᚐ 

一般 

2010ᖺ作 

䛀䠠Ｖ䠠䛁 

一部字幕

入䜚 
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䝔䞊䝬 ศ類 対象 備考 

18 

わ䛛䛳䛯䛴䜒䜚䛷䛔䜎䛫䜣

䛛？セ䜽䝝䝷対策䛾新常

識䐟 

䛂セ䜽䝝䝷䛻䛺䜛時䚸䛺䜙䛺

䛔時䛃 

䛹䛾䜘う䛺時䛻セ䜽䝝䝷䛻䛺䜚䚸䛹䛾䜘う䛺

時䛻䛿䛺䜙䛺䛔䛾䛛䚹䜎䛯相手䛻䜘䛳䛶セ

䜽䝝䝷䛻䛺䛳䛯䜚䛺䜙䛺䛛䛳䛯䜚す䜛理屈

䜢䚸䜰䝙䝯䜢用䛔䛶わ䛛䜚やす䛟解説䚹䛻

人権侵害型䛸䝆䜵ン䝎䞊型䛾䜾䝺䞊䛺事

例䜢詳䛧䛟解説䚹 

䞉セ䜽䝝䝷䛻䛺䜛時䛸䛺䜙䛺䛔時䛾㐪䛔䛿

何䛛 

䞉䝆䜵ン䝎䞊型セ䜽䝝䝷 䛺䛹 

24 
セ䜽䝝䝷問題 

職場䛾人権 
学習 一般 䛀䠠Ｖ䠠䛁 

19 

わ䛛䛳䛯䛴䜒䜚䛷䛔䜎䛫䜣

䛛？セ䜽䝝䝷対策䛾新常

識䐠 

䛂䛒䛺䛯䛺䜙䛹うす䜛？䛃 

䝕䜱䝇䜹ッ䝅䝵ン用䛾事例䝗䝷䝬䛸䚸考え䜛

䝠ン䝖䛸䛧䛶䛾設問䞉解説䛻䜘䛳䛶構成䚹微

妙䛺セ䜽䝝䝷事例䛾当事者䛸䛺䛳䛯䛸䛝䚸

䛹䛾䜘う䛺対応䜢す䜜ば䜘䛔䛛䜢考え䜛教

ᮦ䚹 

䞉ୖྖ䛛䜙個人的䛺行Ⅽ䜢寄䛫䜙䜜䛯部

ୗ 

䞉部長䛻䜘䜛セ䜽䝝䝷行Ⅽ䜢部ୗ䛛䜙相談

䛥䜜䛯課長 

25 
セ䜽䝝䝷問題 

職場䛾人権 
学習 

一般 

䠄管理職

向䛡䠅 

䛀䠠Ｖ䠠䛁 

20 

 

䝮䞊䝤䝣䜵䝇䝍 2009 䝭䝳䞊

䝆䜹䝹 

扉䛾向䛣う䛻 

九州市男女共同参⏬セン䝍䞊䇾䝮䞊䝤䇿

制作䜸䝸䝆䝘䝹䝭䝳䞊䝆䜹䝹䜢収録䚹 

事䚸家庭䚸護䚸結婚䚸夫婦䛺䛹䛾視Ⅼ

䛛䜙共同参⏬䜢実感䛷䛝䜛内容䛷す䚹 

100 男女共同参⏬ 
䝭䝳䞊

䝆䜹䝹 
一般 

2010ᖺ 

䛀䠠Ｖ䠠䛁 

21 

 

私䜙䛧䛟䝬䜲䝜䝸䝔䜱䜢生䛝

䜛 

～女性差別撤廃条約䛾䛔

䜎～ 

複合的䛺差別䜢乗䜚越え䜘う䛸䛧䛶䛔䜛当

事者䛾声䜢紹䚹見䜘う䛸䛧䛺䛡䜜ば見え

䛻䛟䛔䝬䜲䝜䝸䝔䜱䛾立場䛻置䛛䜜䛯人䜃

䛸䜈䛾差別䛻気䛵䛝䚸䛒わ䛫䛶女性差別

䛾䛺䛔社会䛻向䛡䛶立䛱ୖ䛜䜛必要性䜢

学䜆䛣䛸䛜䛷䛝䜛作品䚹 

20 男女共同参⏬ 学習 一般 䛀䠠Ｖ䠠䛁 

22 

 

䛔䜝䜣䛺性別 

ＬＧ䠞䠰䛻聞䛔䛶䜏䜘う䟿 

ＬＧ䠞䠰䠄性的少数者䠅䛻䛴䛔䛶䚸䜰䝙䝯䞊䝅

䝵ン䛾動物䛯䛱䛜説明䛧䛺䛜䜙䚸実写部ศ

䛷ᑠ学 5ᖺ生 15人䛜ＬＧ䠞䠰䛾大人 6人䛻

䛔䜝䛔䜝䛺質問䜢す䜛内容䛷す䚹ඛ生向䛡

用䜒収録䛥䜜䛶䛔䜎す䚹 

児童

用 34 

 

ඛ生

用 30 

性的䝬䜲䝜䝸䝔

䜱 
学習 

児童 

教師 

一般 

2011ᖺ 

䛀䠠Ｖ䠠䛁 



 

104 

 

男女共同参⏬啓Ⓨ用貸出䝡䝕䜸䞉DVD一覧 

2019/4/1現在 

番

ྕ 
䝍䜲䝖䝹 内  容 

時間

(ศ) 
䝔䞊䝬 ศ類 対象 備考 

23 

 

セ䜽䝅䝳䜰䝹䝬䜲䝜䝸䝔䜱入

門䛂䜒䛧䜒䛰䛱䛜ＬＧ䠞䠰䛰

䛳䛯䜙䛃 

高校生䛾主人බ䛜ＬＧ䠞䠰䛷䛒䜛䛣䛸䜢周

ᅖ䛻打䛱明䛡䜛䜎䛷䛾葛藤䛜䚸䝗䝷䝬立

䛶䛷描䛛䜜䛶䛔䜎す䚹䝗䝷䝬収録ᚋ䛻当事

者䝯ッセ䞊䝆䜒収録䛧䛶䛒䜚䜎す䚹 

20 
性的䝬䜲䝜䝸䝔

䜱 

䝗䝷䝬 

䜲ン䝍

䝡䝳䞊 

生ᚐ 

一般 

2010ᖺ 

䛀䠠Ｖ䠠䛁 

24 

 

䛒䛺䛯䛜䛒䛺䛯䜙䛧䛟生䛝䜛

䛯䜑䛻 

性的䝬䜲䝜䝸䝔䜱䛻䛴䛔䛶ṇ䛧䛔理解䜢持

䛱䚸䛥䜙䛻誰䜒䛜自ศ䜙䛧䛟毎日䜢過䛤す䛯

䜑䚸立場䛾異䛺䜛一人一人䛜何䜢す䜉䛝

䛛䚸䜎䛯䚸社会全体䛜䛹䜣䛺ྲྀ䜚組䜏䜢す

䜉䛝䛺䛾䛛䜢わ䛛䜚やす䛟解説䛧䛶䛔䜎

す䚹 

30 
性的䝬䜲䝜䝸䝔

䜱 

学習 

䝗䝷䝬 
一般 

2014ᖺ 

䛀䠠Ｖ䠠䛁 

25 

 

安心䛷䛝䜛避難所䛵䛟䜚 

～男女共同参⏬䛾視Ⅼ䜢

避難所運営䛻～ 

災害䛿䛔䛴䛹䛣䛷起䛝䛶䜒䛚䛛䛧䛟䛒䜚䜎

䛫䜣䚹䛭䛾時䛾䛯䜑䛻䚸䛹䛾䜘う䛺避難所

䛵䛟䜚䛜大ษ䛺䛾䛛䚸男女共同参⏬䛾視

Ⅼ䛛䜙解説䛧䛶䛔䜎す䚹 

26 男女共同参⏬ 学習 一般 
2013ᖺ 

䛀䠠Ｖ䠠䛁 

26 

 

ワ䞊䜽䞉䝷䜲䝣䞉䝞䝷ン䝇䜢

知䛳䛶䛔䜎す䛛？ 

～働䛟䜸䝖コ䛯䛱䛾声～ 

ワ䞊䜽䞉䝷䜲䝣䞉䝞䝷ン䝇䛸䛿䚸䛂事䛃䛸䛂生

活䛃䜢調和䛥䛫䜛䝷䜲䝣䝇䝍䜲䝹䛾䛣䛸䜢䛔

䛔䜎す䚹本作品䛷䛿䚸ワ䞊䜽䞉䝷䜲䝣䞉䝞䝷

ン䝇社会䛾実現䜢目指す企業や䚸事䛸

家庭䛾理想的䛺䝞䝷ン䝇䜢実践す䜛人々

䛾姿䜢䝗キ䝳䝯ン䝍䝸䞊䛷紹䛧䛶䛒䜚䜎

す䚹 

26 男女共同参⏬ 

䝗キ䝳

䝯ン䝍

䝸䞊 

一般 
2008ᖺ 

䛀䠠Ｖ䠠䛁 

27 

 

䛺䛬企業䛻人権啓Ⓨ䛜必

要䛺䛾䛛 

企業䜢舞台䛻日常䛾会社生活䛾一コ䝬䜢

ษ䜚ྲྀ䛳䛯わ䛛䜚やす䛔䝗䝷䝬䛸䛧䛶構成䚹

改䜑䛶人権䛻䛴䛔䛶考え䜛䛯䜑䛾素ᮦ䛸

䛧䛶活用䛔䛯䛰䛡䜎す䚹 

22 人権全般 䝗䝷䝬 
一般 

事業所 

2014ᖺ 

䛀䠠Ｖ䠠䛁 

28 

 

専門家䛛䜙学䜆䝝䝷䝇䝯ン

䝖対応 

～被害者䞉行Ⅽ者䝠䜰䝸ン

䜾䛛䜙問題解決䜎䛷～ 

企業䛾相談担当初心者䛛䜙経験者䜎䛷䜢

対象䛸䛧䛶䛚䜚䚸最近䛾女性活躍䜢背景䛻

䛧䛯事例䛻沿䛳䛶䚸専門家䛻䜘䜛経験䛻基

䛵䛔䛯解説䛜収録䛥䜜䛶䛔䜎す䚹 

50 人権全般 学習 

一般䞉事

業所䠄人

権担当

者䠅 

2014ᖺ 

䛀䠠Ｖ䠠䛁 
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29 

企業䛸人権 ～職場䛛䜙䛴

䛟䜛人権尊重社会 

企業䛜䛺䛬人権䛻ྲྀ䜚䛟䜐必要䛜䛒䜛䛾

䛛䚸企業䛜㛵わ䜛主䛺人 権課題䛻䛿䛹

䛾䜘う䛺䜒䛾䛜䛒䜛䛾䛛等䛻䛴䛔䛶䚸対処

䛾䝫䜲ン 䝖やඛ進事例䜢含䜑䚸ศ䛛䜚や

す䛟解説䛧䛶䛔䜎す䚹 䞉䝝䝷䝇䝯ン䝖䠄䝟ワ

䞊䝝䝷䝇䝯ン䝖䞉セ䜽䝅䝱䝹䝝䝷䝇䝯ン 

䝖䠅 䞉LGBT䠄性的少数者䠅䛻対す䜛差別䞉

偏見䛺䛹  

40 職場䛾人権 
䝗䝷䝬 

ྲྀ組事例 

一般 
2017ᖺ 

䛀䠠Ｖ䠠䛁 

30 

活䛛䛭う䟿職場䛾䝎䜲䝞䞊

䝅 䝔䜱 一人䜂䛸䜚䛜䛔䛝

䛔䛝䛸働䛟䛯䜑䛻 

働䛟環境䛿雇用や勤務䛾形態䚸性別や国

籍䚸㞀害䛾᭷無䛺䛹ᚑ来 以ୖ䛻幅䛜広

䛜䛳䛶䛔䜎す䚹多様䛺個性䜢活䛛すコ䝭䝳

䝙䜿䞊 䝅䝵ン䛾䛒䜚方䜢事例䜢通䛧䛶解

説䛧䜎す䚹 

25 職場䛾人権 
䝗䝷䝬 

ྲྀ組事例 
一般 

2009ᖺ 

䛀䠠Ｖ䠠䛁 

31 

活䛛䛭う䟿職場䛾䝎䜲䝞䞊

䝅 䝔䜱 多様性䜢活䛛す䝸

䞊䝎䞊䛻䛺䜛䛯䜑䛻 

働䛟環境䛿雇用や勤務䛾形態䚸性別や国

籍䚸㞀害䛾᭷無䛺䛹ᚑ来 以ୖ䛻幅䛜広

䛜䛳䛶䛔䜎す䚹管理職䛻欠䛛䛫䛺䛔䛂コ䝭

䝳䝙䜿䞊 䝅䝵ン䛃䛸䛂䝸䞊䝎䞊䝅ッ䝥䛃䛾䛒䜚

方䜢解説䛧䜎す䚹  

25 職場䛾人権 
䝗䝷䝬 

ྲྀ組事例 
一般 

2009ᖺ 

䛀䠠Ｖ䠠䛁 

32 

LGBT䜢知䜝う LGBT 䛾人䛯䛱䜢ྲྀ䜚巻䛟現状䜢理解䛧䚸

職場や教育現場䛷䛹䛾䜘う䛻具体的䛻ྲྀ

䜚組䜣䛷䛔䛡ば䜘䛔䛾䛛䜢䚸䜲䝷䝇䝖や䝕

䞊䝍䚸事例䛺䛹䜢豊富䛻盛䜚込䜣䛷わ䛛䜚

やす䛟解説䛧䛶䛔䜎す䚹 

20 
性的䝬䜲䝜䝸䝔

䜱 
学習 一般 

2016ᖺ 

䍾DVD䍿 

33 

企業活動䛻人権的視Ⅼ䜢 

－䠟䠯䠮䛷会社䛜変わ䜛䞉

社会䛜変わ䜛－ 

䛂企業䛾社会的責任䛸人権䛃セ䝭䝘䞊䛷Ⓨ

表䛔䛯䛰䛔䛯実践事例䛻加え䚸新䛯䛺国

内外䛾動向䜢踏䜎え䛯視Ⅼ䛛䜙䜒事例䜢

映像䛷紹䚹 

事例䠍：䝴䝙䝞䞊䝃䝹䝕䝄䜲ン 

事例䠎：ワ䞊䜽･䝷䜲䝣䞉䝞䝷ン䝇 

事例䠏：外国人雇用 事例䠐：ＬＧ䠞䠰䜈䛾

対応 事例䠑：地域社会䜈䛾貢献 

96 

企業内研修教

ᮦ 

㞀害者䛾人権 

外国人䛾人権 

ＬＧ䠞䠰 

ྲྀ 組

事例 
一般 

2019ᖺ 

䍾䠠Ｖ䠠䍿 

34 

わ䛯䛧䜙䛧䛟 䛒䛺䛯䜙䛧䛟 

多様䛺性䜢生䛝䜛 

 

悩䜏䛺䛜䜙䜒自ศ䜙䛧䛟生䛝䜘う䛸す䜛性的

䝬䜲䝜䝸䝔䜱䛾人䛯䛱䛾姿䜢通䛧䛶䚸多様䛺

性䛜共䛻生䛝䜛社会䛿䛹う䛒䜛䜉䛝䛛䜢

考え䛶䛔䛝䜎す䚹 

38 ＬＧ䠞䠰 
䝗キ䝳

䝯ン䝖 
一般 

2018ᖺ 

䍾䠠Ｖ䠠䍿 

 

 

 



 

106 

 

 

 

ο代市男女共ӷ参ဒ社会ƮƘǓネȃȈワȸクᲢο代ǈǒいネȃȈᲣ 

プࣟフィ࣮ࣝ 

 八代ࡽࡳいネット㸦八代市男女共同参画社会࡙くࡾネットワ࣮ࢡ㸧ࠊࡣ男

女ࡶࡀいࡁいࡁ暮ࡽす社会࡙くࡾをࠊ࡚ࡋࡊࡵ地域࡛活動すࡿ個人や

団体ࡀ集ࡗࡲたネットワ࣮࡛ࢡすࠋ 

 男女共同参画ࡘい࡚ࡢ学習会や啓発ࢢッࡢࢬ開発ࡢ࡞自主活動ࡢほ

そࡗ八代市主催事業㸦いࠊ DE フ࡞ࢱࢫ࢙㸧へࡢ参画等ࠊ積極的࡞活動

を展開࡚ࡋいࡲすࠋ 

 モット࣮ࠕࡣ一人ࡢ百歩ࡶࡾࡼ百人ࡢ一歩 ࡶ࡛ࡘ仲間をいࡴ歩ࡶࠋࠖ

募集中࡛す࣮ࣝࢢࠋプ࡛ࡶ個人࡛ࡶ大歓迎ࡢࡲࡉ࡞ࡳࠋ参加を࠾待ち࡚ࡋい

 ࠋすࡲ

主࡞活動内容 

出前講座ࠊ会員学習会ࠊ会員ࣞࢩ࣮࢚ࣜࢡョンࠊ啓発ࢢッࡢࢬ作成ࠊ市主催

事業ࡢ受託㸦いࡗそ DEフࢱࢫ࢙㸧ࠊ通常総会㸦年１回㸧ࠊ定例会㸦2᭶ 1

回㸧࡞ 

会 員 

 個人会員 満 20歳以上ࡢ者࡛あࠊ࡚ࡗ八代市内居住又ࡣ通勤࣭通学 

すࡿ者 

 団体会員 八代市内主࡞活動拠点を᭷すࡿ団体 

 

 啓発ࢢッ࢙ࢪ࠙ࢬンࡿ࣮ࢲたࠚ        いࡗそ㹂㹃フࢱࢫ࢙ 
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