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八代市男女共同参画都市宣言 

 

わ 自然豊 山 川 海 そ 実 多 恵  

ふ 性別 わ く自分 くい い 暮 せ  

住 い 住 続け い “や ”を希望 誇 を持 次世代  

い い す  

そ 男女 認 合い 支え合う元気都市“や ”を実

現 す  

 

一  わ 家庭 地域 学校 職場 け 男女共同参画 関す  

教育 学習を進 男女共同参画意識 高い を す  

 

 

一  わ 男女 人権を尊 性別 差別的扱いや暴力を 

くす 健康 い い 安心 暮 せ を す  

 

 

一  わ 男女 個性 能力を発揮 自分 く多様  

生 方 選択 を す  

 

 

一  わ 男女 対等 パ トナ あ ゆ 分 へ参画  

喜 責任 分 合うこ を す  

 

 

一  わ 男女共同参画社会 実現 向け 市民 地域 事業所  

行政 一体 協働す を す  

 

ここ 八代市を 男女共同参画都市 す こ を宣言 す  

 

成 ６月 ９日 

八代市       
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八代市男女共 参画計画の基本的な考え方 
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 計 策定 目的 

 

◆ 男女共 参 社会 法 男女共 参 社会 ｢男女 社会 対等 構成員

自 意思 社会 あ 活動 参 機会 確保

男女 均等 治的 経済的 社会的及 文化的利益 享

共 責任 担う 社会 規定 男女共 参 社会 実現

世紀 わ 国社会 決定 最 要課 置 い  

 

◆ 世紀 人 世紀 いわ 男女間 等感 女性 人 侵害 解

消 男女共 参 底 世紀 展 予想

少子高齢化 国 化 地方 及 地域自治 社会経済情勢 的確 対応

性 わ 個性 能力 十 揮 社会 あ

男女 共 参 必要 可 い  

 

◆ う 状況 踏 え 男女 互い 人 尊 喜 責任

合い 性 わ 個性 能力 十 揮 男女共 参

社会 実現 地域 活性化 組 男女共 参 推

関 様々 施策 体系化 総合的 計 的 施策 推 計

策定  

 

◆ 計 具現化 総合計 将来像 あ 活

力 魅力 元気都 “ ” 実現  

 

 計 性  

 

◆ 計 男女共 参 社会 法第 条 男女共 参 計

あ 法 理念 踏 え 国 男女共 参 計 第 3 及 第 3 熊 県

男女共 参 計 ン 整合 図 い  

 

◆ 計 代 男女共 参 推 条例第 条 男女共 参 推

関 行動計 あ 代 総合計 部門計  

 

◆ 計 代 男女共 参 関 民意識調査 結果 代 男女共

参 審議会 意見 提言 民ワ ョ 作業結果及 民

ン 募意見 踏 え 民 意見 映 策定 い  
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◆ 計 全 的 男女共 参 社会 推 行 組

施策 民 業者 責 掲 民 行 一体 男女共 参

指針  

 

  計 期間 

 計 期間 い 当初 計 成 21 成 30

10 間 実施計 い 5 間 定  

実施計 5 経 国 県 動向 社会情勢 変化 計 捗状

況 見直 実施計 成 26 成 30

間 的 組 施策 い 新 定 計 い 国 男女共

参 計 県男女共 参 計 改定状況 案 見直 行い  

 

 目標 将来像  

男女 性 わ 多様 価値観 合 個性 能力 十 揮

男女 支え合う 元気都 “ ” 実現  

 

 理念 

目標 実現 的 考え方 男女共 参 推  

 

 男女 人 尊 等 

個人 尊厳 人 尊 女性 対 あ 暴力

性 差 的 扱い い う う あ 場 い

人 尊 男女 等 推 教育 学習 実施 行動 う  

 

 社会 制 又 慣行 い 配慮 

性 固定的 役割 担等 社会 制 又 慣行 男女 社会

あ 活動 対 響 及 い う 配慮 う 性

偏見 固定化 役割 担意識 解消 う  

 

 生涯 通 健 配慮 

男女 性 い 理解 深 妊娠 出産 性 生殖 関

互い 意思 尊 生涯 わ 心身 健 生活 営

う配慮 う 達段 応 性 関 い知識 身

互い 心身 健 い 思い う  



4 

 

 ワ ン 生活 調和  

家 育児 護 家庭生活 活動 地域活動 自己啓 家

庭生活以外 活動 ン 展開 う う 固定的

役割 担意識 働 方 含 個人 見直 多様 価値観 生

方 合う う う  

 

 策 方針決定 場 男女共 参  

男女 社会 対等 団体 策又 方針 決定

共 参 う う あ 女性 参

大 環境整備 支援 行う 男女 わ 女性 意欲 行動力

高 ン ワ ン 自己決定 主体的 行動 力 図

う 社会 あ 男女共 参 推 地域 活性化

 

 

 国 的協調 

男女共 参 社会 形成 国 社会 様々 組 連動

い 国 的 協調 国 的 視 男女共 参

う  

 

 実現 い姿 

 家庭  

 男 女 わ 自 大 教育 行い

個性 多様 生 方 合 い  

 男 女 家庭 いう固定化 役割 担意識 わ 家族全

員 家 育児 護 協力 合 明 元気 充実 家庭生活 送

い  

 家庭 あ 暴力行 家族一人一人 互い 人 健 尊 合

う家庭 い  

 

 学校  

 男 子 女 子 いう性 わ 一人 人間

個性 能力 伸 自立心 育 教育 行わ い  

 人 尊 男女 互い 思い 協力 合う力 育 元気 学校生活

送 い  

 学 就職 性 わ 人 意思 尊 多様 選

択 う 教育 行わ い  
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 地域  

 男女 対等 地域活動 企 方針決定 関わ い地域

貢献 い  

 性 固定的 役割 担意識 わ い慣習 見直

男女 心豊 暮 地域 い  

 子 高齢者 い者 対 支援 地域活動 活 組 子

高齢者 い者 地域 人々 一緒 心 い い 暮 元気

あ 地域 い  

 

 職場  

 採用 配置 賃 昇任 男女 差 解消 個人 能力 個性 意欲等

十 揮 い い 働 活気 あ 職場 い  

 育児休業 護休業等 男女 得 い環境 整備 男女

子育 働 家庭 地域活動 ン

働 方 う い  

 ン ン ワ ン

心 快適 職場環境 い  

 

 全体  

 家庭 学校 地域及 職場 あ 場 い 人 男女 等 男女共

参 社会 実現 向 教育 学習 行わ い  

 個人 尊厳 男女 人 確立 性 差 的 扱い

い 女性 対 あ 暴力 生涯

通 健 支援 図 心 い い 暮 い  

 女性 自 意識 能力 高 治的 経済的 社会的 文化的 力 持

存在 ン ワ ン ン 支援 図 社会 あ 場

活躍 い い  

 男女 能力 揮 対等 社会 あ 共

参 活力 魅力 元気都 “ ”

い  

 

  



 

6 

 

 

 

 

 

 

  

八代市男女共 参画計画の施策の体系 
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施策 体系 

 

  的課  施策 方向 施策 容 

 男女 育 男

女共 参 意識

 

男女共 参 理念

透  

( )男女共 参 関 意

識 高  

家庭 地域 職場 男女共 参 意識  

男女共 参 視 立 学校等 男女

等 推 教育 充実 

男女共 参 関 広報 啓 活動 推  

( )性 固定的 役割

担意識 解消 

ン 視 い 男女共 参 社会 形

成 阻害 慣習 慣行 気 見直  

固定的性 役割 担意識 解消 向 意識改革 

( )国 的視 立 男女

共 参 意識  

男女共 参 関 国 的 動向 対 理解

識 持 情報 及 提供 

国 交流等 多文化理解 深 機会提供 

 男女 互い

人 尊 心

暮 社会  

人 確立  

( )女性 対 あ 暴

力 予防及 絶 

ン Ｖ 予防及

絶 

ン

ン 等 予防及 絶 

女性 人 配慮 

被害女性 保護及 支援体制 充実 

( )生涯 わ 女性 健

支援 

/ 関 意識

透 

達段 応 性 生殖 関 啓  

応 健

推  

( )男性 子

男女共 参 推 ★ 

男性 子 男女共 参 意義 啓 ★ 

健 支援 相談体制

充実★ 

( )高齢者 い者 外国

人 親家庭等 社会参

及 自立支援 

高齢者 生 い 社会参  

い者 自立支援 社会参  

外国人 自立支援 社会参 ★ 

親家庭 及 経済的困 直面 人々 自立

支援 社会参            ★ 

女性 あ 困 状況 置 い

人々等 い 理解 深 人 啓 推 ★ 
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 男女 自

多様 生 方

選択 環境  

ワ

ン 推  

( ) 家庭生活 地域活

動 両立支援 

家庭生活 男女共 参  

地域活動 男女共 参  

働 方 見直 支援 

( )男女 働 働

就労環境  

用 男女 均等 機会 待遇 確保 

働 い就労環境 整備 

子育 支援 護支援 充実 

 男女 あ

参

 

男女共 参

 

( ) 策 方針決定 場

女性 参 大 

女性 ン ワ ン 支援 

審議会 委員会等 女性 積極的 用 

地域活動 方針決定 場 女性 参  

民間企業 団体等 方針決定 場 女性 参

 

( )農林水産業 商工業 自

営業 男女共 参

推  

女性 経営 参  

女性 起業 対 支援 

( )男女共 参 視 立

地域活動 推 ★ 

男女共 参 視 立 地域

通 地域活性化★ 

防災 復興 防犯活動等 男女共 参 推 ★ 

 男女共 参 推

体制  

男女共 参 計

推  

( )推 体制 充実 庁 推 体制 強化 

職員 意識 向  

計 適 推 行管理 

国 県 自治体 連携強化 

( ) 民等 協働 推

 

民活動団体 育成及 支援 

男女共 参 活動  

民間企業 等 連携 

                              ★ 期計 新設 目 
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八代市男女共 参画計画の 

成果指標進捗状況 及び 施策の実施状況 
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代市男女共 参 計   成果指標 捗状況 

  

項      目 
後期計  

改定時 
H26  H27  H28  H29  Ｈ30  

目標 

H30  

基本的課題  男女 育 男女共 参 意識 く 男女共 参 理念 浸透  

男女 地位 等感 い 等 思う

人 割合 

24.4％ 

(H24  
- - - 21.1％ ― 33% 

男 事 女 家庭 いう性別 役割

を固定 賛成 い人 割合 

62.6％ 

(H24  
- - - 71.2% ― 75% 

基本的課題  男女 互い 人権を尊 安心 暮 社会 く 人権 確立  

次 事項 人権 尊 い い

感 人 割合 

家庭内 夫 妻へ 暴力 

職場 セ ン  

 

40.9％ 

42.0％ 

H24  

※ 項目 市民意識調査結果  

Ｈ29 調査 い 本項目 関連 設問を削除  

理由 設問 設け い い 時期を失  

審議会 意見 あ 成果指標 あ 削除  

 

75% 

75% 

 

基本的課題  男女 自 く 多様 生 方 選択 環境 く ワ ン 推  

熊本 男女共 参 推 事業者表彰を

け 事業所数 
2事業所 3事業所 4事業所 4事業所 4事業所 4事業所 

3事業所 

以上 

家族経営協定を締結 い 農家数 312戸 373戸 388戸 406戸 419戸 435戸 350戸 

基本的課題  男女 あ ゆ へ参 く 男女共 参 く  

審議会 委員会へ 女性 用率 25.3% 32.0% 31.5% 30.1% 30.9% 30.9％ 40%以上 

女性自治会長 数 割合  7人(1.8％) 

11人

2.9％  

377人中 

9人

2.3％  

376人中  

10人

2.6％  

376人中 

4人 1.2％  

331人中 

5人 1.5％  

331人中 
15人(4％) 

地域協議会女性役員 数 割合  
12人

23％  

71人

17.1％  

416人中 

82人

19.4％  

423人中 

81人

18.0％  

449人中 

80人

18.9％  

423人中 

81人 

19.6％  

413人中 

33人

25％  

推 委員 女性 数 割合  
18人

26％  

23人

31.5％  

73人中 

23人

31.5％  

73人中 

19人

29.2％  

65人中 

19人

28.8％  

66人中 

18人 

32.1％  

56人中 

22人

32％  

女性人権擁護委員 数 10人

(47.6％   

10人

(50.0％  

20人中 

10人

(47.6％  

21人中 

10人

(47.6％  

21人中 

8人

(38.1％  

21人中 

11人 

52.4％  

21人中 

10～11人 

(男女半数

  

女性農業委員数 割合  2人(5.4％)  
2人 5.4％  

37人中 

2人

5.4％  

37人中 

2人 5.4％  

37人中 

2人 5.4％  

37人中 

2人 5.4％  

37人中 

4人(10.8％) 

以上 

(全農業委員 

1割以上) 

女性 ＪＡ理事 数 2人 2人 2人 2人 2人 2人 3人 

女性 定農業者数 女性 単独申請及

夫婦共 申請者 計  
147人 

151人 

単独 20 共

61 連 70 

144人 

単独 21 共

60 連 63 

158人 

単独 22 共

77 連 59 

162人 

単独 22 共

90 連 60 

169人 

単独 25 共

96 連 48 

200人 

女性消防団員 数 24人 32人 32人 32人 31人 31人 50人 

基本的課題  男女共 参 推 体制 く 男女共 参 計 推  

市 管理職員 課長 以上 占 女

性職員 割合 
10.0% 9.5% 9.4% 7.3% 9.3% 9.5％ 15% 

市 役付職員 長 以上 占 女

性職員 割合 
20.6% 18.8% 20.0% 19.3% 19.5% 20.9％ 25% 

市男性職員 育児休業 得割合 0% 6.3% 0% 0% 5.3% 5.9% 10% 

代市男女共 参 社会 く ネ ワ

代 いネ 加入団体数 
18団体   19団体   21団体  23団体   24団体   27団体 30団体 
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基本的課題  

男女 育 男女共 参 意識 く 男女共 参 理念 浸透  

施策 方向  

男女共 参 関 意識 高  

 家庭 地域 職場 け 男女共 参 意識 く  

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

1 

市民団体等 主催

講 研修会

男女共 参

推 活動 支援 

人権 策課 

中学 高校 DV学習会 講師派遣 業 い

業所 学校 郵送 周知 図 開催

支援  

引 広 周知 図 県 業 連携 実施

い  

 

生涯学習課 

家庭教育学 実施 業 い 社会教育指 員

生涯学習指 者 簿 講師 紹 行  

社会教育指 員 活用 増 い 社会教育指 員

生涯学習指 者 紹 行 い 生涯学習指

者 充 図  

 

学校教育課 

代地域人 子 会 in 総合体育

館 実施 部落差 差 組

行い 園児 児童生 保護者 教職員 民等 参

あ  

多 園児 児童生 保護者 教職員 民等 参 人

意識 高 地域 民 参 増

い 課 あ  

 

2 
男女共 参 間

周知 啓  
人権 策課 

6 23日～29日 男女共 参 間 い 広報 HP

周知 啓 行  

引 効果的 啓 活動 行 い   

3 
市立図書館 け

関 資料 充実 
生涯学習課 

男女共 参 関 資料 時行  資料 い 冊 超え 資料 所蔵

資料 活用 目的 展示 広 周知 必要  

 

4 
啓 用教 貸出

 
人権 策課 

男女共 参 関 教  

男女共 参 関 貸出実績 28回 

貸出実績 伸 引 貸出 周知 図 い

 

 

 

 男女共 参 視点 立 学校等 け 男女 等を推 教育 充実 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

5 
男女共 参 標語

掲示板 啓  
人権 策課 

成 24 3 計 全 中 特 支援学

校 設置 完了 い  

各校 校門近 設置 児童 生 保護者 地域

啓 役立 い  
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6 
個性 能力を

キャ 教育 推  
学校教育課 

各学校 間指 計 児童 生 一人一人 自

生 方 考え 主体的 路 選択 能力 身 付

教育 推  

教職員 研修等 充実 特 学校 教育

組 推 い 課 あ  

 

7 
教職員 保育士

意識啓  

学校教育課 

各学校 園 い 人 教育 研修 実施 実施率

％  

男女共 参 男女 等 視 立 研修 各学校

園 充実 い  

 

未来課 

県就学前人 和教育研究協議会主催 研究会 保育士

派遣 人 保育 子 自

尊 自 育 保育環境 保育士 人 意識 啓

図  

立園 保育士 約半数 臨時職員 保育対応 慮 い

中 多 保育士 研修 参 い  

 

8 
保護者等

意識啓  

生涯学習課 

各幼稚園 保育園 中学校 家庭教育学 通

啓 学習 対 講師派遣 支援 

家庭教育学 男女共 参 資 学習 対 支援

行う 更 意識啓 図  

 

未来課 

実施  保育参観等 保護者 機会 あ 数少 い機会

食育等 子 心身 達 響 大 い 容 優先

う傾向 あ  

 

9 

男女 等教育及

男女共 参 関

教育 充実 

学校教育課 

各学校 間計 男女共 参 女性 人 男女

等 関 授業 実施  

男女共 参 男女 等 関 授業 容 充

実 い  

 

10 

男女共 参 関

教 活用及

作成 

学校教育課 

各学校 間計 人 教育 組 中 男女共

参 女性 人 男女 等 関 視 入 授業

実施  

男女共 参 男女 等 中心 授業 教 開 等

行い 授業 容 充実 い  

 

教育  

セン  

学校教育 男女共 参 男女 等 推 国

及 県 作成 い 教 活用 独自 教

作成 授業 活用  

郷土学習資料 行 見 わ 代

来 う美 代 改訂 行い 実態 応 容

深化 図  

課 間計 立案 段 教科等 機的 関連

付 行う必要 あ  
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 男女共 参 関 広報 啓 活動 推  

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

11 
情報 行

啓  
人権 策課 

募 民協働 作成 行 12 行

報 時 全世帯配  

的 行 い 行 あ 適

設定 費用対効果等 考慮 配 あ

方 検討 い  

 

12 
広報 等 啓

 
人権 策課 

広報 ビ 通

研修会等 開催 男女共 参 間 女性 対

暴力 動 男女共 参 関 情報 提供

啓 図  

等 活用 効果的 啓 活動 積極的

行 い  

 

13 
ン 講演会

講 等 啓  
人権 策課 

い DE 2019 開催 参 者 意識啓

男女共 参 関 講演会 ワ ョ

女性 起業支援 一環 ン 等

実施 講演会 300人 400人 

組 着実 い 近 参 者数 い状

況 あ 参 者 増 講演会 開催

ン 容 充実 図 い  

 

14 

代市男女共 参

宣言都市宣言文

啓  

人権 策課 

第 2 男女共 参 計 書 掲載 計 書 表 周知

啓 図  

活用 ン 開催時 展示等 通

周知 図 い  

 

15 市民意識 把握 人権 策課 

5 1回 実施 い 民意識調査 30 実

施  

第 2 男女共 参 計 策定 あ 民 意見

映 ン 実施  

調査 定期的 実施 引 定期的

組 必要 あ  

 

16 
情報 収 及 提

供 
人権 策課 

国 自治体 統計 情報 等 提供

民 民団体 啓 活動 情報 提供 国

県 情報 広報 通 周知 図

 

組 的 実施 必要 あ   
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施策 方向  

性別 固定的 役割 担意識 解消 

 ン 視点 基 い 男女共 参 社会 形成を阻害 慣習 慣行 気 見直  

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

17 

男女共 参 を阻

害 慣習 慣行

見直 啓

 

人権 策課 

い 講 う 1回 ン

開催 中 ン 固定的役割意識 学

習機会 提供  

組 調査 実施 い 引

様 組 行 い 必要 あ  

 

学校教育課 

人 関 授業 開 学校 学 通信等 人 関

保護者 地域 啓 図  

授業 開 学校 学 通信等 啓 図

い  

 

生涯学習課 

家庭教育学 民館講 等 学習 場 通 男女 等

推 図 民 ン 捉わ い意識 持 活動

推  

家庭教育学 い 女性 参 者 性

わ 識 見 家庭教育学 等 学習

場 通 男女 等 推 図 い  

 

18 

ン 関

や い広報

啓 活動 推  

人権 策課 

代 男女共 参 社会 ワ 協力 ン

関 わ い啓 ン

容 一部見直 活用 民向 ワ

ョ 開催  

社会環境 合わ ン 見直 行う

組 啓 広 周知

図 い  

 

 

 固定的性別役割 担意識 解消 向け 意識改革 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

19 

性別 固定的

役割 担意識

解消 広報

啓  

人権 策課 

ワ ン 男女共 参

推 開催 性 固定的役割 担 意

識 解消 含 啓 行  

開催 通 組 着実

機会 捉え 積極的 啓 活動 行 い

必要 あ  

 

生涯学習課 

男 料理教室 男女 等 対 意識啓

う 民館講 開催 

男女共 参 資 民館講 意識啓 実

施 更 地域学校協働活動

男女共 参 支援  

 

商工 策課 

人 担当者 中堅社員 入社 満 新入社員等

対象 県 実施 い

関 窓 設置 地場企

業 配 周知 図  

関 窓 設置 地場企業

配 広 周知 考え  
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施策 方向  

国 的視点 立 男女共 参 意識 く  

 男女共 参 関 国 的 動向 理解 識を持 情報 収 及 提供 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

20 
国 的 情報 提

供 
人権 策課 

人 啓 ン 情報 配付資料 設置 国 的

動 含 情報 提供

い 広 情報 う 県 国

い 広 周知 図  

国 外 関連情報 手軽 入手 う工夫

組 必要 あ  

 

  国 交流等 多文化理解を深 機会提供 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

21 
在 滞在外国人

交流 

国 課 

え 青 外協力隊 

青 外協力隊 経験者 生 声 聞 新興

国 展途 国 現状 学 日 関わ い

理解 深  

成 校 生 児童 対 実施  

6/22文 8/30 見中 11/5 柳 1/29

竜 2/1 代 2/8 千把 2/25鏡  

的 実施 必要  

容 国 協力 関 講義 行 い

い 講 容 充実 図 国 化推

関 啓 行 い 必要 あ  

 

学校教育課 

授業 保育 Ａ Ｔ 関わ 通 児童生

英語 慣 親 機会 確保 子供

対象 英語 使 ン 読 聞 行

 

地域 ン 英会話 派遣 行い

民 交流 深  

児童生 外国語活動 英語 学習 Ａ Ｔ 関

わ 英語 慣 親 異文

化 い 理解 深  

地域 民 触 合い 通 相互理解 深

 

 

22 

国や 国 交流

団体 行う国

交流活動へ 協力

支援 

国 課 

国 協力機構 JICA) 掲示 青 外協

力隊 外 ン 周知 行  

的 実施 必要  

成 い 出身者 青 外

協力隊 参  
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基本的課題  

男女 互い 人権を尊 安心 暮 社会 く (人権 確立)  

施策 方向  

女性 あ ゆ 暴力 予防及 根絶 

 オ ン ＤＶ 予防及 根絶 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

23 

  

オ ン 予防及

根絶 向け 啓

活動 推  

人権 策課 

人 相談窓 ン ン案 学校

配 県 相談窓 情報 提供

予防 啓  

Ｖ

派遣 業 実施 情報 信 行  

組 着実 的 実施

必要 あ  

未来課 

子育 総合 あ

Ｖ防 等 掲載 意識啓 行 女

性 対 暴力 動 11/12～25 あわ

報 広報 行  

意識啓 以外 相談 支援 窓 あわ 周知 図

必要 あ  

 

24 
DV防 教育

推  

学校教育課 

中学校 学 活動等 い 男女 付 合い方 関

授業 各学校 行  

間学習計 置付 学習 充実

い  

 

人権 策課 

中学 高校 DV学習会 講師派遣 業

い 業所 学校 郵送 周知

図 開催 支援 中学校 校 高校 校  

複数 学校 学習会 開催

的 実施 必要 あ  

 

25 

男女間 け 暴

力 実態 意識 把

握 

人権 策課 

5 1回 実施 い 30 実施

直近 29 実施済  

定期的 実施 様 組 必要

あ  

 

26 
要保護児童等へ

応 
未来課 

支援 必要 要保護児童対策地域協議会

い 個 検討会議 行い 関 機関 連携

情報共 図 支援 実施  

支援 必要 子育 家庭 対 関 機関 更

連携 必要 あ  

 

 

 

 



 

17 

 

 

 セ ン ニ ン 等 予防及 根絶 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

27 

ン 等 防

向け 広報啓

推  

商工 策課 

男女 用機会均等 間 啓 ン 窓 設

置 企業訪問時 提要資料 活用 広

周知啓 行  

日 営業 生産活動 忙 い 企業 多

意識付 啓 必要 あ  

 

人権政策課 

業所 開催

研修会 対 派遣 業 い 周知

活用  

組 的 実施 必要

あ  

 

  け 女性 人権へ 配慮 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

28 

人権尊 互い

性を尊 意識

く 教

育 啓 活動 推  

人権 策課 

男女共 参 い 代 人 問 啓 推 協議会

等関 団体 実施 人 作品募 希望調

査 目 え 連携 図  

的 実施 必要 あ   

29 

男女共 参 視

点 立 行 刊

行物等 け 表

現 配慮 

全課 い 

 (秘書広報課   

作成 あ 男女 等 配慮 表現及 容

留意 う 組 適 表現 い 適宜

言及 指 行  

引 信 適 表現

う配慮 必要  

 

30 
性 関 害環

境 整備 
人権 策課 

少 保護者等 対 携帯端 被害防 啓

行う 青少 指 員 街頭指 実施

害図書等 販売機 見 場合 県 通報  

組 い ン 携

帯端 普及 社会環境 変化 起因 課 適応

組 実施 い 必要 あ  

 

31 

情報 読解

及 信能力向上

学習機会

提供 啓  

人権 策課 

人 い ン 社会

人 侵害 い 考え 講 開催  

組 的 実施 必要

あ  
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 被害女性 保護及 支援体制 充実 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

32 
相談窓口 充実強

化 

市民活動 策課  

消費生活相談員 研修参 支援 各種勉強会及 研修会

国民生活 ン 主催 研修出席 

各種相談 連携強化 

消費生活相談員 研修参 支援  

  

未来課 

Ｖ等 相談 付 一時保護 施設入所 各種手

対応 行 民相談室 婦人相談員 配置

Ｖ 婚 男女問 相談 付 言

関 機関 連携 支援 行  

相談窓 等 更 周知 必要 あ  

  

教育  

セン  

教育 子 支援相談室 特 支援

相互 連携 相談者 対 細 相

談体制 確立 相談 あ い  

教育 子 相談室 特 支援教育

相談体制 確立 い  

課 教育 子 相談員 特 支

援教育 勤 時間 相談者 調整

い場面 あ  

  

人権 策課 

女性相談員研修 Ｖ 関 研修会 相談員

派遣 相談員 図  

相談員 向 的 実

施 必要 あ  
  

 

33 相談体制 充実 人権 策課 

男女共 参 専門委員 弁護士 2 臨床心理士 1

配置 人 相談員 青少 相談員各 2

相談対応 行  

的 実施 必要 あ  

 

  

34 
関 機関 連携

強化 

未来課 

相談及 支援機関 あ 警察署 県女性相談 ン

連携 相談 付 一時保護 施設入所 各種手

行  

関 機関 更 連携 図 引 支援

行 い 必要 あ  
 

人権 策課 

相談業 来課 連携 対応 当

警察 裁 所 療機関 連携

相談者 迅 対応 行う体制  

関 機関 連携 組 的

組 い 必要 あ  
 

35 
被害女性へ 支援

体制 強化 
未来課 

相談及 支援機関 あ 警察署 県女性相談 ン

連携 相談 付 一時保護 施設入所 各種手

行  

関 機関 更 連携 図 支援

行 い 必要 あ  
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生涯 わ 女性 健康 く 支援 

  関 意識 浸透 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

36 関

啓  

人権 策課 

意識 透 図

い 応 健 包 的

支援 妊娠 出産 子育 支援 必要 あ

第 2 男女共 参 計 施策 置付

 

健 包 的支援 妊娠 出産 子育 支援

具体的施策 担当課 い 実施  

 

37 

妊産婦 健

康支援 相談体制

充実 

健康推 課 

子健 手帳交付 829人 

   妊娠 11 早期届出 92.5% 

 個 相談実施 

妊婦健 診査実 診者数 1,322人 

 (14回 成)延 10,785件 診 

妊産婦訪問 915件  

両親学  132組 夫婦出席 

 出産 親子 26組 子育 先輩

参  

妊娠期 子育 期 目 い支援 実施

体制構築 向 課 会議等 利用

間 共 図  

子手帳交付時 個 面接 全妊婦 実施 ン

支援 ン  12件作成  

子育 世代包 支援 ン 設置 見据え 支援体制

充実 い  

 

 達段階 応 性 生殖 関 意識 啓  

№ 具体的施策 担当課 
30 組  組 関 統括 

代市男女共 参  

審議会意見 提案 

38 
学校 け 適

性教育 推  
学校教育課 

各学校 い 間指 計 児童生 実態

心 尊厳 視 性教育 授業実

践 行  

性教育 学習 充実 図 い  
 

39 
性 関 学習機

会 提供 
健康推 課 

子健 手帳交付時 掲示等

周知 

両親学 夫 家族 妊娠子育 対 理解 協力

え う 妊婦擬似体験 子育 体験等 容

入 実施 (11回実施 132組参 ) 

学校等性教育 6回 185人 

 妊娠前 健 生活習慣 大 情

報提供 行  

い い 機会 利用 健 生活習慣

大 情報提供 行 い  

広報 HP等 周知啓  

周知 両親学 実施 

学校等関 機関 連携 図 性教育実施 
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  応 健康 く 推  

No 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

40 
家庭 学校

け 食育 推  

健康推 課 

乳幼児健 診査時 養相談 団指 3,821人 個 指

1,251人 

乳食教室 14回参 者 152組 

食育教室 保育園 学校等 依頼 実施 39回

1,262人 

各種乳幼児健 診査 養相談 食 い 困

い 保護者 半数以 占 い 乳食教室 充

実 保育所 連携 食育 推 課 あ  

 

学校教育課 

成 食育体験活動育成 業｢食育推 校 東陽

学校 委嘱 研究 食 育 豊 子

～家庭 地域 子 来 育 食

育 実践～ 達段 応 食育 推

図 研究 成果

作成 家庭 地域 信  

授業 家庭 組 通 主体的 実践 力

伸 地域 家庭

深 東陽 良 活 実践 活動

行 い 必要 あ  

 

未来課 

立保育園 自 菜 料理

食 関 芝居 － 手 等 通

食育 推 い 保護者 食育 要性 理解

う 保護者 給食 試食 う等 食

育交流会 行  

子 食 対 意識啓 保護者 食育 対 理

解 深 機会 提供 い 考え

的 実施 必要 あ  

  

農林水産 策課 

来 築 子 学校給食支援

業 学校給食 地域農林水産物 流通

構築 地域農林水産物 使 工品 開

及 入実証 流通 構築 向 研修活動等 

自治体 成 例 学 共 東陽産 生姜

茶 使用 ン 作 東陽 学校 生

教諭 ン 実施 長 生姜

地域振興 組 い 高い評価

地域 子供 対象 ン

ン 必要 考え い  

 

41 
食生活改善活動

推  
健康推 課 

食生活改善推 員養成講 実施 8 講 

各地 食生活改善推 活動 支援 

各地 食生活改善活動 557回 延 4,073人 

養成講 講生8 全員 推 員 入会

推 委員 数 減少傾向 あ 養成講

開催 い 推 員 通 PR 等 行い 食生活

改善推 員 い 組 入 い  
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42 

各種健診事業 充

実及 診率 向

上 

健康推 課 

妊婦健 診査実 診者数 1,322人 

 (14回 成)延 10,785件 診 

特定健診 8,052人 H30 33..3%見込   

高齢者健診 2,121人 

健診 21人 

ン 健診 429人 

乳 検診 40歳以 4,790人           

 再 無料 ン 509人 

 39歳以 ン 健診 224人 

子宮 検診 4,584人 

 再 無料 ン 234人 

肺 結  検診 7,430人 

大 検診 6,408人 

 再 無料 ン 196人 

胃 検診 3,508人 

部超音波検診 7,148人 

妊婦健診 14回 成 あ 診者数 多い

妊婦健診結果 い 保健指 充実 い  

特定健診等 診率 わ 昇 胃 検診

減少傾向 あ  

乳 41 51歳 子宮 21 31歳 大

41歳 対象 無料 ン送付 40歳

対 特定健診 無料 実施  

新 検診対象 40歳 方 健診

込者 健診案 送付 診勧奨 行う 診者数

増 目指  

 

43 

生活習慣病

病 予防 関

知識 普及及

啓  

健康推 課 

乳幼児健診等 通 子供 生活習慣病予

防 必要性 方法 い 保健指 実施 2歳児歯科

健診時 保護者 304 対 体組成計測定及 保健指

実施  

広報 7 号 熱中症 11 号 生活習慣

病予防 特 号掲載 

健 教育 927人 健 相談 1,998人 ﾔ ｸ 健診 健

診結果 保健指 47人 特定保健指 936人 

自殺予防 間 FM ン ョ

ン PR 広報 特 号 掲載

 

自殺対策強化 間 保健 ン

掲示 HP 情報掲載  

代 自殺予防対策計 3 策定 関 機.関 配

 

自殺 原因 多岐 わ 関 機関 地域 職

場 連携 協働 予防対策 必要 あ 代 自殺

対策計 推 図 い  

生活習慣病予防講演会 健 講演会 い

代 参 者 少 い 企業等 含 PR

実施 い  

 

44 
育児不安へ 適

応 
健康推 課 

生 対象 乳児家庭全戸訪問 業

890件 実施率 99.1%  

支援 必要 乳幼児 保護者 対 養育支援訪問 業

717件 延 実施  

児健診 診率 99.7% 

児健診 診率 99.7% 

歳 児健診 診率 99.2% 

歳児健診 診率 98.7% 

実施率及 診率 % 目標 業 実施

い 望 い妊娠 出産 産 う 育児

育児環境 問 抱え 家庭 増 傾向 あ 産 う

育児 強い場合 相談 療機関等

関 機関 連携 早期支援 実施 い  

 



 

22 

 

 

45 
健康

く 推  
振興課 

普及 業 

 容 校 推 委員 主体 開催  

 成果 3校 回 開催 参  

推 委員派遣 業 

 容 学校 社会教育団体等 ョン活動

体力測定 指 行  

 成果 件 3,284 参  

代 大会 

 容 普及 大会 開催 

 成果 16 89 参  

ン 大会 

 容 感覚 気軽 参 推

大会 開催 

 成果 6 50 参  

普及 業 代

大会 ン 大会 い 前

比 参 者 減少 い 推

委員派遣 業 い 対前 比 3割強 参

あ  

普及 業 推

委員派遣 業等 行う あ 様々 媒体 周知広

報 普及    

  

施策 方向  

男性 子 男女共 参 推  

  男性 子 男女共 参 意義 啓  

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

46 

男性や子

男女共 参

い 啓  

人権 策課 

ワ ン 男女共 参 推

い DE 講演会 開催 性

役割 担 見直 含 啓 行  

組 い 更 意識 透 向

的 組 必要 あ  

 

47 

ＤＶ防 教育

推  

再掲  

学校教育課 

中学校 学 活動等 い 男女 付 合い方 関

授業 各学校 行  

間学習計 置付 学習 充実

い  

 

人権 策課 

中学 高校 DV学習会 講師派遣 業

い 業所 学校 郵送 周知

図 開催 支援 中学校 校 高校 校  

複数 学校 学習会 開催

的 実施 必要 あ  
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 健康 く へ 支援 相談体制 充実 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

48 
健

康 く 普及 
健康推 課 

健 相談 38件 

養成研修 2回 74  対象 職

員 

健 講演会 参 者 72  容 精神

科 師講話 ン 調 い  

生活習慣病予防講演会 1回 150  

動教室 2回 44  

い世代 講演会 参 者 少 い  

健 相談 30～40歳代 女性 利用 多

い 産 う 育児 家族関 等 相談 増え い

 

養成研修 対象者 変え 広

普及 い  

健 講演会 動教室 民 参 い

夜間 休日 開催 地域単 健 教育 相談

充実 多 民 積極的 健 組

目指  

 

49 相談体制 充実 

市民活動 策課 

身近 相談員育成 実施 

 地域 消費者相談等 応 地域人 育成 

多 債 問 庁 連絡会議 開催 

 16課 連絡会議 開催 

新規相談員 育成 課 あ  

 

健康推 課 

健 相談 回 定期外 時 対応 

38件 

養成研修 2回 74   

 対象 職員 

健 相談件数 い状態 あ 子

訪問 健診 相談 多 早期 対応

体制 維持 い  
 

人権 策課 

女性相談員研修 Ｖ 関 研修会 相談員

派遣 相談員 図  

相談員 向 的 実

施 必要 あ   

商工 策課  

企業 訪問 業員 生活面 関 相談

場合 関連 部署 引 個々 案 対応

職業相談室 い 総合的 相談支援 実施

 

個 相談 対応 い 関連部署 連携 可

あ 職員 図

情報共 強化 い 必要 あ  
 

50 

要保護児童等へ

応 

再掲  

未来課 

支援 必要 要保護児童対策地域協議会

い 個 検討会議 行い 関 機関 連携

情報共 図 支援 実施  

支援 必要 子育 家庭 対 関 機関 更

連携 必要 あ   

51 

性 関 害環

境 整備 

再掲  

人権 策課 

青少 室 街頭指 実施 害図書等 販売機

見 場合 県 通報  

組 い ン 携

帯電話 普及 社会環境 変化 起因 課 適応

組 実施 い 必要 あ  

 

52 

学校 け 適

性教育 推  

再掲  

学校教育課 

各学校 い 間指 計 児童生 実態

心 尊厳 視 性教育 授業実

践 行  

性教育 学習 充実 図 い  
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施策 方向  

4 高齢者 い者 外国人 親家庭等 社会参 及 自立支援 

 高齢者 生 い く 社会参  

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

53 

高齢者 就労 市

民活動及 地域活

動へ 参加 支援 

長 支援課 

代 人 ン 対 営費 業費

補 会員 録 高齢者 臨時的 短期的

就業機会 確保 活動 支援  

代 人 ン 営補 行う

高齢者 就労機会 確保 生 い 及 健

支援  

 

市民活動 策課 
民活動団体 録制 推  

NPO情報！ 行  

民活動団体 多 情報 提供 う 録

 
 

商工 策課 
ン 代 職業相談室 設置 成 30

常用就職者 63 あ  

職業相談 業 い 特 中高 者 利用 多

就労 場 確保 効 業 あ 考え  
 

54 

高齢者 学習

ン

機会 提供 

長 支援課 

い い ン 業 

 設置数 228箇所 

老人社会参 業 

 趣味講  540回 

あい高齢者訪問奉 業 

 数 350  

老人 成 業 

  老人 数 128  

  会員数 5,153  

Ｈ30 総合的 概 業実施 達成

い ～ い 実働者 高齢化 担い手

足等 業開催 営 慮 い 地 あ

地域 高齢者 学習 ョン等

自主的 活動 広 実施 う 的 支援 必

要 あ  

 

生涯学習課 

高齢者 対象 各種講 健 健

ン 終活 英会話等 開催 学習 場

提供  

参 者 好評 高齢者向 講

実施予定  

 

振興課 

普及 業 

 容 校 推 委員 主体 開催 

 成果 3校 回 開催 参  

推 委員派遣 業 

 容 学校 社会教育団体等 ョン活動

体力測定 指 行  

 成果 件 3,284 参  

代 大会 

 容 普及 大会 開催 

 成果 16 89 参  

ン 大会 

 容 感覚 気軽 参 推

大会 開催 

 成果 6 50 参  

普及 業 代

大会 ン 大会 い 前

比 参 者 減少 い 推

委員派遣 業 い 対前 比 3割強 参

あ  

普及 業 推

委員派遣 業等 行う あ 様々 媒体 周知広

報 普及  
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55 
介護予防 啓

健康及 生活支援 
長 支援課 

護予防教室 

   開催回数 154回 

   延参 者数 2,071  

家族 護者交流教室 

 開催回数 1 回 

 延参 者数 214  

護 術教室 

 開催回数 回 

 延参 者数 29  

い 予定者数以 民 参 実施

目標 十 達成  

護予防教室 

 地 単 開催 増 傾向 あ

護予防 理解 図 要 護状態 い

う 業 参  

家族 護者交流教室 

 要 護者 護 家族 支援  

護 術教室 

 在宅生活 う 身体機能 向

腔 等幅広い 検討 

  

 い者 自立支援 社会参  

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

56 
い者 就労及

社会参 支援 
い者支援課 

就労支援 開催 主催 代 い者支援協

議会  

期日 成 30 12 日  

参 者数 109人 一般 民 代管 業所

い者関 業所  

代 い者支援協議会就労支援部会開催 

回数 5回  

目的 就労支援 業所 更 質 向

連携強化 

就労相談支援 実施 時  

ワ 害者就業支援 ン 結 更

連携強化 

代支援学校 講話 

回数 1回  

目的 卒業 就労 向 ビ 利用 

自動車免許 得 改 成 業 4件 成 実施  

い い 大会 大雨 中  

就労支援 多 用 う 業所

対 積極的 参 図 必要 あ  

就労支援部会 い 個々 特性 合 就労

ン 図 必要 あ  

就労相談支援 業所間 目 い連携 図 必

要 あ  

代支援学校 講話 引 情報共 図

必要 あ  

自動車免許 得 改 成 業 初 予定

請 付 う 更 予算 獲得等対

応 検討 必要 あ  

い い 大会 い Ｈ 報等

広 参 競 見直 含

充実 大会 う検討 行う  

  

57 

代市 い者計

及 い福祉

計 推  

い者支援課 

代 い者計 等策定 評価委員会 1回開催

第 期 い者計 及 第5期 い福祉計 及 第1

期 い児福祉計 各 業 実施状況 検 評価

実施 実施 日 成 31 3 20日 

代 い者計 等策定 評価委員会 1回開催

第 期 い者計 及 第 5期 い福祉計 第 1期

い児福祉計 各 業 実施状況 検 評価 実

施  

  

58 

ニ

ン化

化 推  

い者支援課 

宅改 1件 成 466,000  

宅改修 1件 成 180,000  

 更新 い 現況調査

録 業者 251 所 対 録 請 案 送付

う 所 新規 録 行  

宅改 改修 成 利用 図 周知

強化 い 必要 あ  

い 新 業所 把握

更新方法及 利用 方法 検討

必要 あ  
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企 策課 

関 課 い 情報提供 外部 照会等 対応

行  

関 課 い 情報提供等 い 行う

課 関 課 い 滑 調整 行う

あ  

 

 

外国人 自立支援 社会参  

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

59 
在 滞在外国人

人権 配慮 

国 課 

行 書士 入国管理問 無料相談会

回開催 

英語 語 中国語 語 外国語

通訳者 ビ 配置 行 窓 通訳 日常 生

活相談 行  

的 実施 必要   

人権 策課 

人 い 講 い 外国人 人 講

開催  

組 い 国 課 連携

組 い 検討 い  

 

 

 親家庭及 経済的困 直面 人々 自立支援 社会参  

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

60 
親家庭

経済的支援 
未来課 

児童扶養手当 支給 給者 H30 1427人  

婚等 児童 養育 親家庭 対 手当

支給  

親家庭 療費 成 給対象者 H30

4,292人  

親家庭等 対 療費 自己負担 3

成  

親家庭 支援 制 更 周知 必要 あ

 

 

61 
親家庭 就労

支援 

未来課 

民相談室 子 父子自立支援員 配置 自立支援

就労相談等 実施 相談件数 延 292件  

親家庭等日常生活支援 業 活動件数 延 4件

婚等 生活環境 激変 和 等 専念

環境 支援  

子家庭等自立支援教育訓練給付 給者 2人  

子家庭等高等職業訓練 給付 給者 29人  

資 得 訓練 要 費用 一部 給付

就労等 経済的 自立支援 行  

国 制 改 等 応 迅 業実施 必要 あ

親家庭 制 改 伴う 情報提

供 必要 考え  

 

商工 策課 

就職活動 利 組 代 就業

資 得支援 成 業 実施 職業相談 業

ョ 等 連携 通 相談窓 多様化

 

代 就業資 得支援 成 い 特 子

家庭 特化 組 い 療

女性 請 多 就労支援 一定 効果 あ

考え  
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62 
制 周知及 相

談体制 充実 
未来課 

民相談室 子 父子自立支援員 配置 自立支援

就労相談等 実施 相談件数 延 292件  

相談窓 等 更 周知 必要 あ  
 

63 
経済的 困 直

面 人へ 支援 
健康福祉 策課 

民生委員 あい委員 見 活動 い

実施 熊 地震 被災 世帯

孤立防 早期生活再建 図 成 29

引 代 地域支え合い ン 設置 技社

協 営委 見 相談支援等 行  

民生委員 相談支援件数 8,530件  

支え合い ン 相談支援件数 2,846件  

民生委員等 活動 い 生活費 経済面 関

含 相談支援件数 昨 約 1,000 件増

役割 依然 要 あ 支

え合い ン い 生活再建 相談支援等 行

結果 支援対象世帯 昨 267 世帯 70

世帯 減少 概 調 業 営 い 考

え  

個人情報 保護及 配慮 留意

経済的 相談 対 対処法 連携機関

い 各委員 理解 深 必要 あ  

 

 

 女性 あ 困 状況 置 い 人々等 い 理解を深 人権啓 推  

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

64 

困 状

況 置 い

人々 い 人

権啓  

人権 策課 

人 開催 情報 啓 掲示

啓 行  

的 組 必要 あ 性的

社会環境 変化 生 課

広い視 組 必要 あ  
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基本的課題  

男女 自 く 多様 生 方 選択 環境 く ワ ン 推  

施策 方向  

事 家庭生活 地域活動 両立支援 

 家庭生活 け 男女共 参  

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

65 

男性 家庭生活へ

参 を

広報啓  

人権 策課 

固定的性 役割 担意識 是 い DE

い ン 使 ワ ョ

開催   

組 い 意識啓

的 積極的 組 い 必要 あ  

 

生涯学習課 

人 校 昭和 見 東陽校 推

校 地域 各種団体 連携 地域一体

組 行  

文化祭等 人 作品 展示 啓 展示 形

骸化 新 組 必要 あ  

 

66 
男性 家庭生活

自立支援 

人権 策課 

ワ ン 男女共 参 推

い DE 講演会 開催 性

役割 担 見直 含 啓 行  

組 い 意識啓

的 積極的 組 い 必要 あ  
 

生涯学習課 

民館講 い 漢方 健 講 食育講 等 家

庭生活 役立 講 開催  

い 代 参 少 容等 い 検討 必要  

 

健康推 課 

生活習慣改善対策 業 食生活改善推 員 活動

い 男性料理教室 実施  

6回開催 74  

夫婦 協力 行う子育 必要性 子 健

い 学習 妊婦疑似体験 赤 抱 等 育児

体験 実施  

 両親学   132組 夫婦出席  

食生活改善 意識 高 時 家庭 性 役割

担意識 解消 寄  

両親学 参 者 感想 好評 前向 育児 組

う 夫婦 姿 う う   

67 
男性 育児 介護休

業 得  

商工 策課 

関 機関 情報 提供  具体的 民間企業向 組 関 部局

連携強化 啓 活動 必要  

 

人権 策課 

県 実施 業所 社員 対象

送付 Ｈ 掲載 周知 図

派遣 業 県男女共 参 優良 業者表

制 等 周知 業所等 対 啓 図  

組 い 県男女共 表 制 等 周

知 関 課 連携 的 組

い 必要 あ  
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  地域活動 け 男女共 参  

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

68 
男女 担う地

域活動  
人権 策課 

ワ ン 男女共 参 推

い DE 講演会 開催 性

役割 担 見直 含 啓 行  

組 い 地域活動 女性 参

関 課 連携 的 組

い 必要 あ  
 

69 

市民活動等 参加

環境

整備 

市民活動 策課 

人 策課 情報提供 あ い

ン 掲載  

引 人 策課 連携 情報提供 行 う  

 

 

 働 方 見直 支援 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

70 

ワ

ン 考え方 普

及 浸透 

人権 策課 

ワ ン 男女共 参 推

い DE 講演会 開催 性

役割 担 見直 含 啓 行  

組 い 意識啓

的 積極的 組 い 必要 あ  
 

商工 策課 

関 機関 情報 提供  具体的 民間企業向 組 関 部局

連携強化 啓 活動 必要   

71 
男性 働 方

意識改革 

人権 策課 

ワ ン 男女共 参 推

い DE 講演会 開催 性

役割 担 見直 含 啓 行  

組 い 業所 啓 関

課 連携 的 組 い 必要

あ  

 

商工 策課 

関 機関 情報 提供  具体的 民間企業向 組 関 部局

連携強化 啓 活動 必要  
 

72 
事 子育 両

立支援 

未来課 

子育 両立 支援 子育 支援 ビ 活

用 い 作成 子育 家庭 周知

報 号 子育 特 掲載

送等 各種 業 周知 図  

子育 支援 ビ 子育 家庭 利用 応

整備 充実 図 必要 あ  
 

商工 策課 

働 女性 家庭 両立 目的

働 婦人 家 い ソ ン講 各

種講 開催  

労働局 関連機関 連携 啓 活動 充実 必

要  
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施策 方向  

男女 働 や く 働 け 就労環境 く  

 用 け 男女 均等 機会 待遇 確保 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

73 
男女 用機会均等

法 周知徹底 
商工 策課 

国 県等 関連情報 周

知 行わ  

具体的 民間企業向 組 関 部局

連携強化 啓 活動 必要  

 

74 
女性 職業能力開

就労支援 

商工 策課 

資 得支援 成 実施 利用者 12 女性

利用者 7 多 主 療 講 等 対 成

交付  

ワ 等 共催 40 業者

参 就職面接会 実施  

資 得 成 い 女性利用者 多 幅広 女性

能力開 貢献 考え  

就職面接会 い 女性 用機会 大

一定 効果 あ 考え  

 

人権 策課 

女性 就労支援 繋 県 国等 情報

情報提供  

組 い 関連情報 提供 関

課 連携 的 組 い 必要

あ  

 

 

 働 や い就労環境 整備 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

75 

セ

ン や ニ

ン 防

広報 啓  

商工政策課 

男女 用機会均等 間 啓 ン 窓 設

置 企業訪問時 提供資料 活用 広

周知啓 行  

日 営業 生産活動 忙 企業 多 意

識付 啓 必要 あ  

 

人権政策課 

派遣 業 県男女共 表 制 等 周知

業所等 対 啓 図  

組 い 業所 啓 関

課 連携 的 組 い 必要

あ  

 

76 
男女共 参 推

優良事業所 推奨 

商工政策課 

関 機関 情報 提供  課単独 具体的 民間企業向 組

関 部局 連携強化 啓 活動 必要  

 

人権政策課 

派遣 業 県男女共 表 制 等 周知

業所等 対 啓 図  

組 い 業所 制 周知

関 課 連携 的 組 い 必

要 あ  
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77 

労働

者 派遣労働者

就労環境 改善

情報提供 

商工 策課 

熊 労働局 通知 適宜民間企業 周知活動

実施  

規 用確保 組 企業 業規模 大

補 社員 非 規社員 間 優遇措置 差

設 施策 企業側 対 就労環境

改善  

就労環境改善 企業自身 組 一方 行

様々 情報提供 実施 い 必要 あ  

 

78 

育児 介護等

職 者

再就職支援 

商工 策課 

就職活動 利 組 代 就業

資 得支援 成 業 実施 職業相談 業

ョ 等 連携 通 相談窓 多様化

 

代 就業資 得支援 成 い 療

女性 請 多 就労支援 一定 効

果 あ 考え  

 

79 

農林水産業や自営

業 け 女性

役割 評価 

農林水産 策課 

家族経営協定 締結 推 中 女性 役割 当

評価 女性 負担軽減 寄 条 あ

役割 担 明確化 盛 込

 

家族経営協定 実 締結 世帯 役割

担 明確化 い 識 高い 締結

農業世帯 い 女性 就労環境改善 い

識 い 思わ 家族経営協定 推

識 向 課 い  

 

80 

農林水産業 け

男女共 参 意

識 浸透 

水産林務課 

各種 ン い 女性 用 企

営 参 図  

水 あい  

 39 う 女性 16  

ン 企 営 あ 女性 意見 想

貴 要 あ  

積極的 参 必要 あ  

 

 

 子育 支援 介護支援 充実 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

81 
多様 保育 ビ

充実 
未来課 

保育 応 様々 保育 ビ 実施  

延長保育 45園 立 2園 私立 43園  

い児保育 軽 含 50園 立 11園 私立

39園  

一時預 35園 私立 休日保育 3園 私立  

夜間保育 1園 私立 病児病 児保育 3 所 

多様 働 方 共働 世帯 支援 う 延長

保育 休日保育 病児病 児保育等 保育 ビ 提

供 保育 対応 い  
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82 
課後子 策

充 

未来課 

課 児童 営委  

18 学校  28  

技 自主 業 10 あ  

夏休 学童 営委 夏休  

1 学校  1  

待機児童解消 利用希望 多い 高校 児童

新 創設 鏡校 改築 45人

定員増  

利用 高い 学校 増設等 検討 必要 あ

 

 

生涯学習課 

児童 実施校 校 子供教室開設 参

 

校 子供教室開設予定 

 

83 
子育 関 相

談体制 充実 

未来課 

わ わ   相談件数 3,175件 

  相談件数 2,072件 

子育 相談窓 わ わ  相談件数

844件 

支援 必要 児童 家庭 対 関 機関 情報共

連携 必要 い  

 

健康推 課 

必要 対象者 保健所 保育園 幼稚園 学校 地

域子育 支援 ン 民生委員 主任児童委員等 連

携 図 支援 行  

3歳児健診 い 育児 持 保護者 割合

43.1％ 

歳児健診 い 育児 持 保護者 割合 Ｈ

2  42.1％ 比較 増  

関 機関 情報共 連携 図 相談体制 充

実 い  

 

84 
子育 支援ネ ワ

く 推  
未来課 

子育 情報 ン 等 い 子育 総

合 あ 掲載

周知 広報 行  

関 機関 連携 図 連絡会議等 開催 必要

あ  

 

85 

事 子育 介護

等 両立

広報啓 及 制

周知 

未来課 

広報 等 子育 支援

ビ 関 情報 信 利用 図  

報 号 子育 支援 ビ 案 号

親家庭 支援  

子育 支援 親支援 来課

窓 保健 ン 赤 訪問等 配付 

子育 支援 業 保育 子育 支援 業

い 情報提供 行 い 育児休業制 等

い 周知 十 あ  
  

長 支援課 

護保険制 い 出前講 各種研修会 窓 等

民 広 周知  

概 実施 引 護保険制 い わ

情報提供 い 必要 あ    

86 
家族介護者

支援 
長 支援課 

地域包 支援 ン 箇所設置 相談支援 行

 

あ 相談 ン 箇所設置 山間地域

民 相談支援 行  

業成果 地域包 支援 ン 知

相談件数 増 傾向 あ 民 身

近 地域 う地域包 支援 ン

機能強化 図  
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基本的課題  

男女 あ ゆ へ参 く 男女共 参 く  

策 方針決定 場へ 女性 参 大 

 女性 ン ワ ン 支援 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

87 

女性 ン ワ

ン 意識改

革及 能力開  

人権 策課 

女性 活躍推 男女共 参 推

開催  

組 着実 的 実施

必要 あ  

 

88 
女性 ャ ン 支

援 
人権 策課 

策 方針決定 場 参 女性人

整備 各種審議会 委員会委員 用 図

 

組 い 女性人 録

広い周知 積極的 組 い 必

要 あ   

89 
女性 学習

活動 支援 

人権 策課 

代 男女共 参 参 社会 ワ

い 局 活動 支援  

組 的 実施 必要

あ   

生涯学習課 

代 地域婦人会連絡協議会及 各校 婦人会

連絡調整 活動支援 行  

前 様 組 各校 あ 婦人会等

組織間 情報共 行う場 い 検討   

 

 市 審議会 委員会等へ 女性 積極的 用 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

90 

審議会 委員会等

へ 女性 積極的

用 

全課 い 

人権 策課  

策 方針決定 場 参 女性人

整備 各種審議会 委員会委員 女性就任要請

行 庁 部情報 い 女性人

積極的 活用 い  

Ｈ  提供数 4件 

組  

 

 

 地域活動 け 方針決定 場へ 女性 参  

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

91 
地域 活躍 女

性 育成 
人権 策課 

広報 Ｈ 熊 県男女共 参 社会

育成 業 参 者 募  

組 的 実施 必要

あ   
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92 

地域活動 け

方針決定 場へ

女性 参  

市民活動 策課 

会議 機会 通 人 策課 講 等 い

協力員 情報提供 行  

引 人 策課 連携 啓 行 う  
 

生涯学習課 

課 所管 各種委員会等 委員 い 男女共

参 観 委員選出 願い い  

各種委員会等 委員選出 い 意識啓 図

男女共 参 観 選出

 

 

人権 策課 

地域 女性 活躍 いう 男女共 参

開催 地域活動 女性 参 い

啓 行  

組 い 女性 参 い

あ 啓 活動 関 課 連携

的 組 い 必要 あ  

 

 

 民間企業 団体等 け 方針決定 場へ 女性 参  

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

93 

事業所

ン 組

 

商工 策課 

国 県等 関連情報 周

知 行わ  

業所等 対 ョン 関

情報 う 把握 い い 定期的 情報

実施 周知 行う 必要  

 

観 振興課 

ン 風 会員 8,609

活躍 い 女性 業者  

業所等 対 ョン 関

実態 う 把握 い   

 

農林水産業 商工業 自営業 け 男女共 参 推  

 女性 経営へ 参  

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

94 女性 用  

農林水産 策課 

農業委員 い 30 新制 改選

制 改 伴い 定数 37 19

定数 割 あ 2 女性委員 選任  

JA 農業委員会 女性 入 女性 視

施設 営 組 積極的

用 各審議会等 参 い

施策 い 意見 い  

一方 委員等 手 見 い 確

保 課 い  

 

水産林務課 

各漁協 森林組合等 対 役員 女性 用 働

 

女性役員 増減 漁協 い 1 引

女性 用 い 働 い 必要 あ  

 



 

35 

 

 

商工 策課 

代 工業振興協議会 理 女性経営者 委員

い  

経営層 依然 男性 多 女性 用 働

うえ 一層 啓 活動 必要  

 

95 

農業協 組合及

漁業協 組合 女

性 組合員加入

 

農林水産 策課 

工 販売 積極的 行 い 女性 組合員

依頼  

組合員 1世帯 人 世帯主  

い 場合 多 夫婦 組合員 機 高

い い  

 

水産林務課 

各漁協 森林組合等 対 女性 組合員 入 役員

用 い 啓 行  

代 漁協組合員 903 う 女性組合員 93 熊

県 水産  

女性 漁協 組合員 全体 1割程 い

成組合員増 向 働 行う必要

あ  

 

96 
女性 経営参画促

進 

農林水産 策課 

農業者向 実施 講 女性農業者 参

 

女性 限定 講 い 女性 講者 少

い 広報 充実 講義 容 見直 行う必要 あ

 

 

水産林務課 

各漁協 通 女性向 講習会等 参  講習会等 女性 参 い 少 い 積極

的 参 い 必要 あ  

 

97 
女性 育

成 
農林水産 策課 

定農業者 更新時 夫婦共 請 推奨  女性 数 少 い  

女性 関 啓 行 い   

 

 女性 起業 支援 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参

審議会意見 提案 

98 

農林水産業 振興

ャ ン

活動へ 支援 

農林水産 策課 

女性農業者 行う食品 工 研修会参

成 行  

活動 行わ 構成員 高齢

化 脱会等 課 い  

 

水産林務課 

森林組合 通 情報提供 行 林家関

者 水 あい 等 ン

い 肉 竜田 肉 汁等

実演 提供 通 ビ 料理 理解 普及 図

 

女性 い ン 的 活動

実施 い 向 情報 提

供 活動 支援 必要 あ  

 

99 
食育 交流活動等

 
農林水産政策課 

学 食 人 参

PR活動 実施 

制 知 い 機会 見 積極

的 周知活動 行う必要 あ  
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水産林務課 

水 あい 開催 女性 16

参 あ  

あい い 準備会議 女性

参 得 積極的 意見 出 い 営面

連携 図  

  

学校教育課 

成 食育体験活動育成 業｢食育推 校 東陽

学校 委嘱 研究 食 育 豊 子

～家庭 地域 子 来 育 食

育 実践～ 達段 応 食育 推

図 研究 成果

作成 家庭 地域 信  

授業 家庭 組 通 主体的 実践 力

伸 地域 家庭

深 東陽 良 活 実践 活動

組 必要 あ   

生涯学習課 

地域 人 共 茸 駒打 鹿肉 用い 調理

縄 等 講 開催 伝統的 食文化 地域

文化 支援  

参 者 好評 地域 人 喜

実施予定  
 

100 
女性 起業活動

支援 

農林水産 策課 

女性 把握 情報 提供 行

 

女性 高齢化 担い手 足

手 育成 課 い  

 

水産林務課 

鏡 漁協 生産部会 鏡

女性 視 い

活動  

林業関 ビ 料理 大 図 ン

等 提供  

鏡 い 女性 意見 入

連日 行列 出来 程 盛況 あ

女性 入 う 働

い  

ビ い 女性 細 感性 盛 付

味付 工夫 知 高 特産品化 図 必要

あ  

 

商工 策課 

成 27 創業支援 ワン 窓

設置 商工会 商工会議所等 連携 組 実施

商品開 支援 実施

女性経営者 制 活用 実績あ  

創業支援 ワン 窓 設置 女性

企業相談等 い 連携 図 可能
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農林水産業 け

男女共 参 意

識 浸透(再掲  

農林水産 策課 

農山漁 男女共 参 推 多数 参

 

女性農業者 高齢化 波及効果 減 懸

念 い女性 参 課 い  

 

水産林務課 

各種 ン 女性 用 企

営 参 図  

水 あい 16  

森林 ン 2  

ン 企 営 あ 女性 意見 送

貴 要 あ 積極的 参 必要

あ  
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3 男女共 参 視点 立 地域活動 推  

  男女共 参 視点 立 く 地域 を通 地域活性化 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

102 
男女 参

く  

市民活動 策課 

地域協議会 会長等 構成 い 地域協議会連絡会議

い 情報提供 行  

引 人 策課 連携 働 行 う    

環境課 

環境関 出前講 開催 

成 30 実績 35回 1,229  

供用開始 伴い 施設見学

兼 出前講 開催回数 大幅 伸 い  

一層 環境

学習 推 図 環境意識 高 及 環境保全行動

い 必要 あ  

 

健康福祉 策課 

民生委員 あい委員 見 活動 実

施 活動 容 周知 組 親近

感 好感 高 組 対 補 交付 行  

民生委員 あい委員 い 地域福祉推 活動

中心的役割 果 活動 容 Ｒ

要 あ 考え  

職 容 多様化 複雑化 専門化 傾向 あ

各委員 負担 大 い  

 

 

防災 復興 防犯活動等 け 男女共 参 推  

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

103 

男女 参

安心 安全

組 

人権 策課 

女性 視 入 青少 指 員 街頭指 社

会 明 動 青少 健全育成 通

暮 い地域社会 組  

組 い 防災 地域活動

女性 参 関 課 連携

的 組 い 必要 あ  

 

危機管理課 

各地 自主防災組織 い 互い 尊 男女

協働 防災活動 実施  

少子高齢化 中 者 参 増 必要 あ  
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基本的課題  

男女共 参 推 体制 く 男女共 参 計 推  

推 体制 充実 

 庁内推 体制 強化 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

104 
市 施策

苦情へ 応 
人権 策課 

男女共 参 専門委員 配置 広報

等 制 周知 行  

組 的 実施 必要

あ   

105 
人権 男女共 参

推 員 配置 
人事課 

各職場 職場 研修担当者 設置 職場

研修 推 図 部 64課 い  

職場 研修担当者 人 男女共 参 推 員

役割 担う 出来 い   

106 
庁内推 体制 連

携 強化 
人権 策課 

行 推 委員会委員 中心 全庁的 男女共 参

視 業 組 う働  

組 的 実施 必要

あ   

107 

職場 け

ン 推

 

人事課 

H26 策定 特定 業主行動計 踏 え

家庭 両立 向 支援 H2 策

定 代 女性職員活躍推 特定 業主行動計

女性職員 管理職員 用 推

長職昇任資 試験 い 見直 行い 験 い環

境 整備  

女性 育成 図 自治大学校 職

員中央研修所等 女性幹部養成 派遣

実施 女性職員 管理監督職員 意

識改革 図  

引 女性職員 活躍 組織風土改革 推

女性 育成 目的 高 女性幹部養成

派遣 実施  

験 長職昇任資 試験 周知

女性 験 い 必要 あ  

 

学校教育課 

資質 意欲 あ 教職員 対 性 関 管

理職選考考査 積極的 考 う校長 働

研修会 参 者 男性 比 女性

参 少 い状態 い あ 機会 通

意識改革 行  

管理職 払 学校 外

女性 揮 機会 増 人

育成 図 学校 ン 斐

体感 意識改革 行い 管理職選考考査

考者 増 い 必要 あ  

 

人権 策課 

女性 用状況調査 実施 実態把握

女性 活躍推 研修 実施 職員研修部門 連携

女性職員 支援 関連

参  

組 い 関 課 連携

的 組 い 必要 あ  
 

108 

男女共 参 視

点 立 市 施

策 企 立案及

事業 実施 

全課 い 

指針 沿 営 う配慮

代 社会教育委員会 各種委員会 協議会 い

男女共 参 視 立 施策 行わ う 業

 

引 組  
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 市職員 意識 向上 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

109 

男女共 参 関

職員研修 実

施 

人事課 

職場 研修担当者研修 職員人 意識調査 結果

い 周知 行 女性活躍推 研修

え 多様性理解 研修 実施

情報提供 意識啓 図  

女性活躍推 研修 女性職員 対 部

講師 研修会 実施 多様性理解

研修 管理監督職 対象 研修会 開催

講 あ 引 女性職員 管理監

督職員 意識改革 図  

 

人権 策課 

第2 男女共 参 計 策定 い 職員 周知 図

女性活躍研修 実施 職員研修部門 連

携 女性職員 支援  

女性 活躍推 研修 え 男女共 参 視 意

識改革 研修実施 働   

110 

職場 け セ

ワ

予防及 相談

充実 

人事課 

各部署 い 各種 ン 防 行動計

各種 ン 防 組

作成 合研修 い ン 防

研修 実施  

相談窓 人 課 人 策課 両組合 設置 相談

い体制 い  

全課 い 各種 ン 防 行動計

各種 ン 防 組 提出

義 付 ン 防 研修 64

人 講 あ 引 ン 無い職場

目指 ン 防 関 研修 計 的

実施 情報共 徹底 意識啓 図 い  

 

111 

職場 け ワ

ン

推  

人事課 

研修 男性 得 育児関 休暇等 紹

配偶者 出産 機会 捉え 周知 配 職

員 対 情報提供 意識啓 図  

職員向 掲示 活用 生活 調和 ワ

ン 更 推 資料

配 い 目標達成 至 い い 課 解決

向 新 組 検討 必要 あ  

 

 

 計 適 推 行管理 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

112 
男女共 参 計

広報周知 
人権 策課 

計 書 文及 概要版 掲載 周知

図  

組 的 実施 必要

あ   

113 
男女共 参 計

行管理 
人権 策課 

各課 計 周知 行う 各施策 推 い

協力 依頼  

各施策 捗状況 把握 男女共 参 審議会

及 男女共 参 行 推 委員会 い 評価 検証

実施  

併 報告書 作成 表  

第 2 男女共 参 計 策定  

組 着実 的 実施

必要 あ  
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  国 連携強化 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

114 

国 市

連携及 情報交

 

人権 策課 

国 男女共 参 計 及 県 男女共 参 計

踏 え 第 2 男女共 参 計 策定  

県主催 研修会等 積極的 参 県及 自治体

情報交 行  

組 着実 的 実施

必要 あ  

 

 

( 市民等 協働 推  

 市民活動団体 育成及 支援 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

115 

男女共 参 を推

市民や団体

活動支援 

人権 策課 

代 男女共 参 参 社会 ワ

局 活動 支援 い DE 会員学習会

等 開催  

情報 等 い 団体 活動状況等 紹  

組 着実 的 実施

会員 大 特 層 会員 増 方

策 検討 必要 あ   

116 
共的団体 連

携強化 

長 支援課 

老人 連合会 主催 講習会

講師 出席 講習会修了者 一人暮 等 高

齢者宅 訪問 相談相手 生活援 活動 支援  

概 業実施 効果 見 い 活動人員

増 図 老人 会員増 向 組

支援 必要 あ   

生涯学習課 

開催 講演会 家庭教

育学 例 表 各種団体 成果 表 活動報告

展示等 行  

各種団体 学習成果 表及 学 機会 設

世代間 地域間交流 活性化 繋 要 ン

実施予定   

健康福祉 策課 

定例 開催 民生委員 児童委員協議会会長会

い 情報 共 化 組織課 解決策 検討 連

携強化 図  

民生委員 児童委員協議会 共的団体

情報共 連携強化 図 地域福祉推 活動

滑 適 実施 考え  

人員 足等 あ ン 等 共 開催 至

い い  

  

人権 策課 

い 実行委員会 民生児童委員会 婦人

会 ン 参 い 連携 ン

開催  

組 連携 密 組

い 必要 あ  
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 男女共 参 活動 点 く  

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

117 

地域 男女共 参

を推

育成 

人権 策課 

広報 Ｈ 熊 県男女共 参 社会

育成 業参 者募 周知 行  

組 講 研修 積極的

周知 人 育成 い 必要 あ  

  

118 点施設 整備 人権 策課 

人 啓 ン い 男女共 参 関 情報

含 啓 相談業 行  

組 的 実施 必要

あ  

  

 
  事業所 連携 

№ 具体的施策 担当課 30 組  組 関 統括 
代市男女共 参  

審議会意見 提案 

119 

男女共 参 推

関 事業所

組へ 支援 連

携 強化 

人権 策課 

関 機関 情報 提供  課単独 具体的 民間企業向 組

関 部局 連携強化 啓 活動 必要  
  

農林水産 策課 

家族経営協定 推 等 あわ 啓 行  各農業者 対 定農業者 更新 家族経営

協定 推 等 あわ 啓 活動 行う 生産組

織等 情報提供 啓 活動 計 的 臨機応変 対

応 必要 思わ  

  

水産林務課 

各漁協 森林組合 対 情報提供 代森林

組合 い 女性 長 1 全 4 中 任用

い  

漁業 林業関 業所 比較的 規模 業所 あ

情報提供 啓 活動 気強

行 い 自主的 組 働 必要 あ   
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成 30 度男女共 参画推進室の事業実績 
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男女共 参画推 室 活動経過 
期 日 内 容 詳 細 備 考 

H30.4.19 八代 男女共 参画社会 く  総会案件 い  
 

  ッ ワ 役員会 い そ DE 2018決算 い   

    役員改選 い   

    
 

  

H30.5.17 八代 男女共 参画社会 く   成 29 事業報告 い  
 

 

ッ ワ 通常総会 成 29 決算報告 監査報告 い  
 

  
成 30 事業計画 案 い  

 

  
成 30 予算 案 い   

  

 
成 30 担当班 い    

     そ 他   

    
 

  

H30.6.14 い そ DE 2019 

準備委員会 

ュ い   

  予算 い   

  講師、 い   

    

H30.6.23 

～6.29 

男女共 参画 間  広報や 周知   

  各支所、コ ュ ン 掲示  

    

H30.6.29 派遣事業 内容： DV防止講  会場： 内中学 

  講師：西 洋子 氏(人権相談員) 

 

 

    

30.7.3 派遣事業 内容： Ｖ防止教育   会場： 内中学 

  講師：富永智子 氏 

代表、県婦人相談員  

 

    

H30.7.9 情報 Mi☆Rai第 15号 

第 1回編集会議 

ッ 紹介  

  記事内容 い    

  ュ 確   

    

H30.7.10 八代 男女共 参画計画策定部会  会場：千 支所 2  

大会議室 
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H30.7.12 八代 男女共 参画社会 く  ◆学習会  

 ッ ワ 7月定例会 学習会 男女共 参画 視点   

 い そ 2019 

準備委員会 

◆定例会  

  

ＪＲ九州へ 要望事項 い  

 

 

  ◆準備委員会 

 

  

講師 い  

 

  

 い  

 

  そ 他  

    

H30.7.19 派遣事業 内容： Ｖ防止教育 会場： 内中学 

  講師：千 ン ッ ワ  

 

 

  DV防止  

 山本三代子 氏 西本朱美 氏 

 

    

H30.7.25 派遣事業 内容：女性 キ い  会場： 内短大 

  講師：草野幸栄子氏 キ コン ン  

 

 

    

H30.7.25 八代 男女共 参画行政推   会場：鏡支所 3  

大会議室 

 委員会   

    

H30.7.30 情報 Mi☆Rai第 15号 

第 2回編集会議 

表紙、特集 絞込 い   

  紙面構成 い    

  担当 い   

    

H30.8.04 八代 記事掲載 性的 関 記事  

  知 い ？Ｌ Ｔ   

    

H30.8.20 第 1回八代 男女共 参画審議会  会場：千 支所 2  

大会議室 

    

H30.8.22 

 

情報 Mi☆Rai第 14号 

第 3回編集会議 

状況、紙面作成、記事等 い   

    

H30.9.13 情報 Mi☆Rai第 15号 

第 4回編集会議 

記事提出、 構成 い   
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H30.9.13 八代 男女共 参画社会 く  ◆学習会  

 ッ ワ 9月定例会   働 方改革 学び～全従業員 活躍 組

織 く ～ 

 

   講師： ン九州(株)八代店 仲島 毅 氏 

(人事総務課長) 

 

                 中島知佳 氏  

 い そ 2019 ◆定例会  

 実行委員会 ン た 見直 い   

  ＪＲ九州へ 要望 い 報告 
 

  
◆実行委員会  

  講師 い   

  ワ ョッ い   

  ッ い   

    

H30.10.18 男女共 参画推  地域 女性 活躍！コ ュ 活動 

子 も食堂  

会場：や

大会議室 

 い“ ッ ッ “ 目指

そう 

講師：八千把校区民生委員児童委員協議会 

会長 松永泰子さ 地域 皆さ  

 

    

H30.10.24 第 2 回八代 男女共 参画計画策

定部会 

 会場：千 支所 2  

大会議室 

    

H30.11.2 

 ～ 

熊本県男女共 参画社会 く  東 都大田区男女共 参画推 ン

た 等 視察及び交流研修 

研修生：行政職員 

1人派遣 

H30.11.4 地域 育成研修派遣   

    

H30.10.24 八代 男女共 参画計画策定部会  会場：千 支所 2  

大会議室 

    

H30.11.5 第 2 回八代 男女共 参画行政推

 

 会場：鏡支所 3  

大会議室 

 委員会   

    

H30.11.8 八代 男女共 参画社会 く  ◆定例会  

 ッ ワ 11月定例会 学習会  ッ ソン キン 大

会参加報告 

 

 い そ 2019 

実行委員会 

 人権子 も け 展示

い  

 

  ン た 部見直 い   

  ◆実行委員会  

   展示、ワ ョッ 、販売 い   
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   い そ い   

   、 い   

    

H30.11.13 男女共 参画推  法 現場  屈 い  会場：や

大会議室 

 女性活躍推  講師：弁護士 高木絹子 氏 

 

 

    

H30.11.12

～11.25 

八代 記事掲載 女性 対 暴力 く 動 啓発 間  

    

H30.11.19 男女共 参画推  女性 生 方 ワ ン  

 

会場：や

大会議室 

 女性活躍推  講師：熊本大学教育学部教授 八幡彩子 氏 

 

 

    

H30.11.28 第 2回八代 男女共 参画審議会  会場：千 支所 2  

大会議室 

    

H30.12.1 情報 Mi☆Rai第 15号発行 特集 あ た 変わ た？変わ た？  

～男女共 参画 関 民意識調査～ 

全世帯配  

    

H30.12.7 第 2次八代 男女共 参画計画 素

案 対 ッ コ ン  

意見募集期間 H30.12.26   

    

H31.1.16 派遣事業 内容： DV防止教育 会場： 内高校 

  講師：西 洋子 氏 人権相談員  

 

 

    

H31.1.17 派遣事業 内容： DV防止教育 会場： 内高校 

  講師：西 洋子 氏 人権相談員  

 

 

    

H31.1.17 八代 男女共 参画社会 く  ◆定例会  

 ッ ワ 1月定例会 学習会  い そ け 展示 検討  

 い そ 2019 

実行委員会 

◆実行委員会  

   、 配   

   広報、動員 い   

   ン い   

   当日 ュ 、役割分担等

い  
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H31.1.18 第 3回八代 男女共 参画審議会  会場：千 支所 2  

大会議室 

    

H31.2.7 熊本県男女共 参画推 事業者 

表彰式参加 

八代 男女共 参画社会 く ッ ワ

社会 く 貢献部門 表彰 け  

会場：熊本県庁 地下

大会議室 

    

H31.2.17 い そ DE 2019 ◆講演会 会場：や

 

  笑顔 もた い働 方 生活  

～落語 伝え ワ ン ～ 

 

  講師 春風  鹿 子 氏 落語家   

  ◆ワ ョッ     

 

 

  ◆親子 楽 忍者修行 

～ や ぶ ！～ 

 

  ◆い そ   

  ◆ い いも 直販会  

    

H31.2.22 派遣事業 内容： DV防止教育 会場： 内中学校 

  講師：富永智子 代表  

 

 

    

H31.3.14 八代 男女共 参画社会 く  ◆定例会  

 ッ ワ 3月定例会及び 成 30 事業報告  

  来 事業計画 い   

 い そ DE 2019 ◆実行委員会  

 実行委員会 い そ DE 2019実績 い   

  い そ DE 2019収支見込  

  ン 結果 い   

    

時 八代 男女共 参画専門委員

情等 処理 

弁護士 臨床心理士  委嘱 相談件数  

    

時 相談業務 八代 人権啓発 ン 人権相談員   
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男女共 参 関 推 業 

事業  男女共 参画推進セ  

男女共 参画 

計画位置  

基本的課題４ 男女 あ ゆ 分 参画 まち  

1  政策 方針決定 場 女性 参画拡大 

 女性 ン ワ ン 支援 

目  的 
女性 ン ワ ン 支援す た セ 開催し あ ゆ 分

女性 活躍 推進す 女性 審議会等 用促進  

実施日時  成 30 10月 18日 11月 13日 11月 19日  14：00～16：00 

場  所 や し  大会議室 

参加人数 延  77人 募集対象 
内在住又 内 通勤 通学す

18歳  

タ  男女共 参画推進セ (1回)/ 女性活躍推進セ (2回) 

実 施 日  内 容 講 師 

10月 18日(木) 

地域 女性 活躍！

コ ュ 活動 子

食堂  

月 1 回 始 今

2 目 地域 支え

さ い 手腕 学び自分

達 地域 営 ン 探

 

八千把校区民生委

員児童委員協議会  

会長 松永泰子さ

地域 皆さ  

11月 13日(火) 
法 現場   

セ 屈し い  

 セ う

事業  

 最近扱 た相談  

 被害相談 受 た場合

対応法 

 セ 減 す為 必

要 こ  

弁護士 

高木絹子 氏 

11月 19日(月) 

 

女性 生 方 ワ

フ ン  

 

男女共 参画 推進 ワ

フ ン 実現

す た こ 演習

交え 考え  

熊本大学教育学部

教授 

八幡彩子 氏 

ン  

満 足  

たい 良 た 59.3％ 良 た 36.7％  

ち い 1.3％ 未回答 1.3％ 
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多様 人材 企業を変え !!

代市

男女共
参 推
研修会

日 時

会 場

定 員 先着各50名 事前申込み要

お問い合わせ・お申込み 八代市人権政策課 TEL 0965-30-1701 詳細 裏面を 覧く い

2018年11月13日 火
2018年11月19日 月
やつしろ ーモ ーホール
3階大会議室 託児あ 10日前迄 要予約

女性活躍
推進セミ ー

11月13日 火

法 現場
セク ラ 屈し い
14:00～16:00

弁護士

高木 絹子 氏
熊本県弁護士会所属
高木法律事務所

講 師

11月19日 月

女性 生 方
ワークライフ ランス

14:00～16:00
講 師

企業 管理職

総務・人事 当者

け く

も

主催 代市 託 TMC株式会社

後援 代商工会議所 代市商工会 熊本日日新聞社 や

大幅 人口減少 特 働く世代 人口 減少 い 中 活力あ 経済を持 いく 女性 活躍

大 鍵 いわ い 事 家庭生活 両立を支援 多様 働 方 働 け

環境 く 求 い 職場環境 改善 働 方改革 研修 場 活用く い

私らしい“ステップアップ”を目指そう！

熊本大学教育学部教授
熊本大学附属特別支援学校校長

八幡 彩子 氏
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男女共 参 関 啓 業 

事業  派遣事業 

男女共 参画 

計画位置  

基本的課題  男女 育 男女共 参画 意識  

 男女共 参画 関す 意識 高揚 

 家庭 地域 職場 男女共 参画 意識  

基本的課題  

 男女 互い 人権 尊 し 安心し 暮 せ 社会  

1 女性 対す あ ゆ 暴力 予防及び根絶 

ッ ン Ｖ 予防及び根絶 

目  的 

1 男女共 参画意識 高揚 

地域 職場 学校 団体等 主催す 講 研修会 講師 派遣

し 啓活活動等 支援す  

2 Ｖ防止教育 

若 層 特 中高生 Ｖ 防止す た 学校 教育 啓

活動 強化す  

実 施 日 

1 男女共 参画意識 高揚 

7月 25日 中九州短期大学 幼児保育学科  

2 Ｖ防止教育  

6月 29日 7月 3日 7月 19日 1月 16日 1月 17日 2月 22日  

1 男女共 参画意識 高揚 60人 

2 Ｖ防止教育 647人 6校  参加人数 

ン  

理 解  

Ｖ防止教育 6校 均 

理解 た 71.0％ 少し 理解 た 27.2％  

あま 理解 た 1.8％ 

 

事業  男女共 参画情報誌 Ｍｉ☆Ｒａｉ第 15号 行 

男女共 参画 

計画位置  

基本的課題  男女 育 男女共 参画 意識  

1  男女共画 関す 意識 高揚 

男女共 参画 関す 広報 啓 活動 推進 

目  的 
男女共 参画情報誌 行 全世帯 配 し 民 男女共 参画 関す

啓 行う  

行内容 

広報や し 成 30 12月号 折込 全世帯 配  

Ａ4版 4  2色刷  

民 タッフ 6人 協働 企画編集作業 行い情報誌 行した 
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事業  い そ フ 2019開催 

男女共 参画 

計画位置  

基本的課題  男女 育 男女共 参画 意識  

2  男女共画 関す 意識 高揚 

男女共 参画 関す 広報 啓 活動 推進 

目  的 
民 対象 した ン 講演会 講 等 開催し 男女共 参画 関す

啓 図  

実施日時 成 31 2月 17日 日  13：00～16：00 

場  所 や し  民  

参加人数 

講演会 300人 

フ ッ ワ ョ

ップ 販売 400人 

延  700人 

実施

方法 

い そ フ 実行委員会 委託

し 民 協働 開催 

ン 概要 

ン 民 開場 12：30 開演 13：00 

13：00～13：30 プ ン  

主催者挨拶 

長 実行委員会委員長挨拶  

高校生 演劇 

若者 主張～男女共 参画編～  

13：30～15：00 講演会 

笑顔 た す私 しい働 方 生活 ～落

語 伝え ワ フ ン ～  

講師：春風亭鹿 子 氏 落語家  

各種 ン 多目的 会議室  

10：30～12：00 ワ ョップ/展示 

親子 楽し 忍者修行 

い さ う！  

フ フ 

見 ！触 ！改訂版 ン た 

販売  

いネッ 製作 ネ 及び熊本県

借用 ネ 展示 

10：30～16：00 い そ  
ン 品 作成し い 女性 起業支援

し 開催 21店舗出店  

10：30～16：00 販売 ン 弁当 菜 販売 

ン  

満 足  

講演会 良 た 53％ 良 た 32％ ふ う 6％ 無回答 9％ 

ワ ョップ 良 た 75％ 良 た 25％ ふ う 0％  

あ 良 た 0％ 無回答 0％ 

い そ 良 た 28％ 良 た 50％ ふ う 12％  

あ 良 た 0％ 無回答 10％ 

 



 

52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 タでみ 八代市の男女共 参画の状況 
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八代市における審議会等委員への女性の登用状況調査 

成 31 3 31日現在  

審議会等へ 女性 用状況                 

地方自治法第 180条 5 基 く委員会 委員会数 6  

委員会  委員総数 人  う 女性委員数(人) 女性 割合(％) 

教育委員会 4  2 50.0  

選挙管理委員会 4  0 0.0  

委員会 3  1 33.3  

監査委員 3  0 0.0  

農業委員会 47 3 6.4  

固定資産評価審査委員会 3  0 0.0  

小 計  64 6 9.4 

地方自治法第 202条 3 基 く審議会 審議会数 31  

  委員総数 人  う 女性委員数(人) 女性 割合 ％  

小 計  460 144 31.3 

    

  委員総数 人  女性(人) 女性 割合(％) 

合 計 ＋  524 150 28.6 

要項等 基 く委員会 協議会 懇話会等 委員会等数 32  

委員会 協議会 懇話会  委員総数 人  う 女性委員数(人) 女性 割合(％) 

小 計  457 153 33.5 

※ 合計 審議会等数 69  

合 計 委員総数 人  う 女性委員数(人) 女性 割合(％) 

計 ＋ ＋  981 303 30.9 

女性議員        

区  現員総数(人) う 女性委員数(人) 女性 割合(％) 

代市議会 28 1 3.6 

女性職員 役職 用状況 (※各種委員会を含 現業職員を除く        成 31 4 1日現在  

  職員総数 課長 以上 補  長  役付計 

職員総数 女性＋男性  1093 107 240 119 466 

女性 数 436 7 57 40 104 

女性 割合 ％  39.9 6.5 23.8 33.6 22.3 
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○ 代市 け 審議会等委員へ 女性 用状況 

  

地方自治法第 180条 5 

基 く委員会  

地方自治法第 202条 3 

別表７ 審議会  

※広域を含 い    

合計 

＋  

要項等  

委員会 審議会 協議

会等  

合 計 

＋ ＋  

総数 

人  

女性 

人  

女性

割合

％  

総数 

人  

女性 

人  

女性

割合

％  

総数 

人  

女性 

人  

女性

割合

％  

総数 

人  

女性 

人  

女性

割合

％  

総数 

人  

女性 

人  

女性

割

合

％  

H26.3.31 55 5 9.1 532 168 31.6 587 173 29.5 376 128 34.0 963 301 31.3 

H27.3.31 55 5 9.1 552 176 31.9 607 181 29.8 360 128 35.6 967 309 32.0 

H28.3.31 53 4 7.5 575 184 32.0 628 188 29.9 343 118 34.4 971 306 31.5 

H29.3.31 53 4 7.5 493 159 32.3 546 163 29.9 455 138 30.3 1,001 301 30.1 

H30.3.31 53 5 9.4 480 139 29.0 533 144 27.0 424 152 35.8 957 296 30.9 

H31.3.31 64 6 9.4 460 144 31.3 524 150 28.6 457 153 33.5 981 303 30.9 

 

○ 代市 女性職員 役職 用状況 

  

全 体 課長 以上 補  長  役付総数 

職員総

数 

女性

数 

女性

割合

(％) 

職員

総数 

女性

数 

女性

割合

(％) 

職員

総数 

女性

数 

女性

割合

(％) 

職員

総数 

女性 

数 

女性

割合

(％) 

職員総

数 

女性

数 

女性  

割合 

(％) 

H26.4.1 1,070 393 36.7 141 13 9.2 203 49 24.1 84 22 26.2 42.8 84 19.6 

H27.4.1 1,068 398 37.3 147 14 9.5 203 51 25.1 87 17 19.5 437 82 18.8 

H28.4.1 1,083 417 38.5 138 13 9.4 212 50 23.6 90 25 27.8 44.0 88 20.0 

H29.4.1 1,090 422 38.7 137 10 7.3 219 49 22.4 85 26 30.6 441 85 19.3 

H30.3.31 1100 439 39.9 109 7 6.4 228 43 18.9 79 30 38.0 416 80 19.2 

H31.3.31 1093 436 39.9 107 7 6.5 240 57 23.8 119 40 33.6 466 104 22.3 

 

○ 代市 新規採用職員 採用状況 

 
 総

数 

女
性
の
数 

女
性
の
割
合 

職種 女性 数  男性 数 

事
務
職 

技
術
職 

保
育
士 

幼
稚
園 

教
諭 

保
健
師 

護
師 

臨
床
検
査 

技
師 

歯
科 

衛
生
士 

射
線 

技
師 

管
理 

栄
養
士 

社
会 

福
祉
士 

学
芸
員 

H26  28 16 57.1 9(5) 0(6) 2(0) 2(0) 1(0) 1(1)     1(0)  

H27  20 12 60.0 6(3) 1(5) 2(0)  1(0)     1(0)  1(0) 

H28  36 20 55.6 11(9) 1(7) 2(0) 0(0) 2(0) 1(0)     2(0) 1(0) 

H29  42 19 45.2 
10(1

8) 
1(4) 4(0) 3(0) 0(0) 0(0)     1(0) 0(1) 

H30  45 25 55.6 12(15) 2(5) 5(0) 1(0) 3(0) 0(0)     1(0) 1(0) 

H31  36 15 41.7 6(13) 0(7) 5(1) 2(0) 1(0) 0(0)     1(0)  
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第 2次八代市男女共同参画計画の基本的な考え方 
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 計 策定 趣  

本市 21 3 代市男女共 参 計 21 度～ 30 度

策定 男女共 参 社会 実現 向 男女 性別 わ 多様 価値観 認

合 個性 能力 十分 揮 男女 支え合う元気都市“や ”

実現 将来像 掲 各種施策 推進  

 う 中 少子高齢化 急速 進展 労働人口減少社会 中 い 活力あ ち

持続 い 男女 共 支え合い 社会 あ ゆ 分 参 個

性 能力 十分 揮 男女共 参 社会 実現 要

い  

 27 9 女性 職業生活 活躍 推進 法 以 女性活

躍推進法 いう 施行 女性 活躍 向 組 推進 い 求

い 30 度 現計 期間 終了 伴い 果

や課題 国 県 動向 社会情勢 変化 踏 え 男女共 参 施策 総合的 推進

第 代市男女共 参 計 以 第 2 計 いう 策定  

 

 

 計 置  

本計 男女共 参 社会基本法 第 条 基 市 男女共 参 計

置  

本計 代市男女共 参 推進条例 第 条 基 男女共 参 推進

行動計 あ 代市総合計 部門計 置  

本計 女性活躍推進法 第 6条第 2項 基 市 推進計 置

 

本計 配偶者 暴力 防 及 被害者 保護等 法 第 2条 3第

3項 基 市 基本計 置  

本計 全市的 男女共 参 社会 推進 市民 地域 事業所 行

一体 協働 指針 置  

 

 

  計 期間 

31 度 度 間  
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 計 策定 背景 

国 動  

国 い 日本再興戦略 25 6 議決定 中 女性 活躍

置 女性 力 国最大 潜在力 捉え 組 推進

27 9 女性活躍推進法 施行 27 12 28 度

32 度 施策 掲 第 4 男女共 参 基本計 以 国第 4 計

いう 策定  

 30 5 国会や地方議会 選挙 男女 候補者 数 限 均等

目指 治分 男女共 参 推進 法 施行

あ ゆ 分 い 女性 活躍 向 施策 推進 い  

熊本県 動  

熊本県 26 8 県内 経済界 機 団体 多

様 メン 連携 熊本県女性 社会参 加速化会議 設置 27 2

企業 女性 男性 社会 “変わ “ いう視点 各参加団体 連携

組 施策 事業所 熊本県女性 社会参 加速化戦略 策定

 

 28 第 熊本県男女共 参 計 果 課題及 新 い動

踏 え 第 熊本県男女共 参 計 策定  

代市 組   

本市 度 男女 認 合い 支え合う元気都市“や ”

実現 男女共 参 視点 立 ち 地域 行う

代市男女共 参 計 度 市 挙 男女共

参 社会 組 男女共 参 都市 宣言  

 25 度 国 県 動向 社会情勢 変化や計 進捗状況 踏 え

代市男女共 参 計 一部見直 26 度 実施計 策定 総合的

計 的 様々 施策 展開  

4 男女共 参 新 動   

女性活躍 推進 

25 6 日本再興戦略 い 女性 活躍 日本 長戦略 中

置 議決定 27 9 女性活躍推進法 施行

女性 個性 能力 十分 揮 社会 実現 環境整備や 組 求

い  
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ワ ク ン 推進 男女 働 方改革  

28 6 議決定 ニ ン一億総活躍 ン い 働 方改革

一億総活躍社会 実現 向 最大 チャ ン 置 い 国第 4

計 男性中心型労働慣行 見直 女性 活躍 柱

長時間勤務 当 前 男性中心 働 方 前提 労働慣行

変革 多様 柔軟 働 方 選択 労働環境 推進 女性 活

躍 繋 男女 ワ ク ン 事 生活 調和 図

社会 実現 必要 い  

   

男女共 参 視点 防災体制  

被災地 い 女性 ち 生活者 視点 活 活動 復 復興 対

大 役割 果 認識 い 一方 避難所 運営 い 女性

視点 立 対応 十分 課題 明  

 過去 災害対応 経験 基 国 災害 強い社会 構築 男女共 参 社

会 実現 あ 25 5 男女共 参 視点 防災 復興

組指針 作 地方 共団体 組 基本的事項 示 い 国第 4

計 地域 防災力 向 男女共 参 視点 入

防災体制 確立 必要 い  

 

 現計 組 状況 

現計 組 果や課題 主 以 項目 挙  

 果  

果  固定的性別役割分担意識 解消 向 意識 高揚 

市民意識調査 結果 男 事 女 家庭 性別 役割 固定 考え方

い 賛 い 71.2％ 24 前回調査 62.6％ 8.6

ン 昇 熊本県 61.5％ 比較 賛 い 割合 本市

9.7 ン 高 全国 54.3％ 比較 16.9 ン 高 い 固

定的性別役割分担意識 解消 図 い  

 

果  家族経営協定締結農家数 女性 認定農業者数 増加 

本市 基幹産業 あ 農業 就業者 占 女性 割合 50.8％ 約半数

占 女性 要 担い手 い 家族経営協定締結 メ 等 研修会

あ ゆ 機会 捉え 説明 協定締結農家 々増加 家族一人

役割 責任 明確 女性 意欲 能力 揮 う 環境 推進

い 思わ 女性 認定農業者数 少 あ 々増

加 女性 経営 参 推進 図 い  
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果  審議会等 女性 用増加 

男女共 参 推進 代表的 指標 あ 審議会等 女性 用 い

代市女性人 整備や全庁的 積極的 用 呼 行 結果 女性 審議会

等 用率 30.9％ H30.3.31現在 25 度 期計 策定時 25.3％

昇 県内 市 比較 高い 用率 い 目標値 40％

達 更 用 進 図 必要 あ  

 

課 題  

課題  男女共 参 社会 向 意識 改革 

市民意識調査 結果 男女 地 等感 い 等 あ 21.1％

24 前回調査 24.4％ 比 割合 い 一方 男性 方 優遇

回答 人 61.9％ 前回調査 52.8％ 比 増加 男女 等感

強 い 特 社会通念 慣習等 治 場 等感 強

等 あ 10％ 市民一人 意識 改革

広報 啓 活動 必要  

 

課題  誰 安心 生活 社会 

市民意識調査 結果 DV 交 相手 メ ク オ ン

言葉 認知度 内容 知 い 人 割合 39.8％ 24 前回調査 26.2％

13.6 ン 昇 女性 約 割 メ ク オ ン ＤＶ

被害 経験 あ 回答 い ＤＶや性暴力 各種 メン あ ゆ

暴力 予防 絶 組 必要  

 

課題  ワ ク ン 事 生活 調和 推進 

本市 就業者 うち女性 割合 47.8％ 約半数 占 い 20 代 30 代

出産 結婚 多い 代 女性 労働力率 落ち込 事 育児 家事等 両

立 働い い 女性 多い う え 事 家庭生活 両立 支援

多様 働 方 環境 必要  

 

課題  地域活動 女性 参  

女性 自治会長 市 協力員 割合 1.2％ H30.3.31現在 県 2.8% や全

国 5.4％ 比較 少 い状況 地域活動 い 女性 参 進 図

働 必要  
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課題  地域 引役 市 組  

市 女性管理職 割合 9.3％ H30.4.1現在 目標値 あ 15％ 達

い 市 男性職員 育児休業 得割合 5.3％ 19人中 1人

前 度 昇 い 目標値 10% 達 い 市内事業所等

ワ ク ン 推進や女性活躍推進 引役 市 率先

組 必要 あ  

 

 代市 課題 

本市 組 果や課題 社会動向 現状 市民意識調査 事業所調査

結果 男女共 参 社会 実現 向 組 課題 以 項

目 挙  

課題  男女共 参 社会 向 意識 改革 

市民意識調査 結果 男女 地 等感 依然 い状況 性別

固定的 役割分担意識 形 い 慣習 響 大 い 考え

固定的性別役割分担意識 解消 男女共 参 理念浸透 あ ゆ

機会や多様 媒体 通 広報 啓 活動 必要  

課題  あ ゆ 分 女性 活躍 

人口減少社会 中 い 活力あ 社会 持続 女性 積極的 参 求

い 事業所 い 女性管理職 用割合 い状況 あ や

地域社会 い 女性 参 割合 少 い状況 就労形態や 均給

男女格差 顕著 経済活動 地域活動 あ ゆ 分 い 女性 活躍

男女 参 社会 必要 あ  

課題  ワ ク ン 事 生活 調和 推進 

本市 就業者 うち女性 約半数 占 20代 30代 出産 結婚 多い 代 女

性 労働力率 落ち込 働 続 い 共働 世帯 割合 全国 比

高 事 育児 家事 護等 両立 働い い 世帯 多い う

え 事 家庭生活 両立 支援 多様 働 方 環境 必要  

課題  誰 安心 生活 社会 

市民意識調査 結果 女性 約 3 割 DV 被害 経験 あ 回答 い

ＤＶや性暴力 各種 メン あ ゆ 暴力 予防 絶 組 必要

市民意識調査 避難所 設備整備や市 防災対策 男女両方 視点 入

支持 熊本地震 経験 男女共 参 視点 立 防災体制

求 い LGBT 多様 性 対 理解 進 多様性

認 合う社会 必要  
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第 2次八代市男女共同参画計画の施策の体系 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ．施策 体系 
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0 

基本的施策  施策 内容  

意識改革 広報

啓 推進 1 

 女性 創業 就労支援 

 女性 活躍 環境整備 

 農林水産業 女性活躍 推進 

 ワ ク ン 意識改革 

 ワ ク ン 支援 

 メ ク オ ン ＤＶ 対策 推進 

 応 健康 包括的支援 

 地域活動 女性 参 進 

 妊娠 出産 育児 支援 充実 

 親家庭 支援 充実 

 性的指向 性自認 理解 進 

 各種相談窓口 充実 

 市職員 意識改革 

 
 計 適 推進 進行管理 

 市民活動団体 育 及 支援 

 男女共 参 活動 拠点  

 団体 連携 

働 場 男女共

参 推進 
2 

女性 対 あ ゆ 暴

力 予防及 絶 1 

生涯 通 健康支援 2 

安心 暮

環境整備 
3 

推進体制 充実 強化 1 

市民 各種団体

協働 推進 
2 

農林水産業  

男女共 参 推進 
3 

 国 県 自治体 連携強化 

地域社会 男女

共 参 推進 
4 

ワ ク ン

事 生活 調和

推進 

5 

 男女共 参 広報 啓 活動 推進 

 男女共 参 視点 立 教育 充実 

 各種 メン 防 向 啓 推進 

あ ゆ 分 意

思決定過程 女性 参

 

1 

 若 層 対 予防啓 推進 

 高齢者 い者 社会参 支援 

 地域防災活動 男女共 参 推進 

 市役所内 推進体制 強化 

 基本目標
2  審議会 女性 積極的 用 

 

 

安全 安心 

暮
社会  

基本目標

3 

基本目標

4 

推進体制
 

 家庭 地域 職場 男女共 参 学習機会 提供 

 

男女共 参 教育

学習 推進 
2 

 基本目標
 

 多文化共生 推進 

 事業所 方針決定 場 女性 参 進 

 情報 集及 提供 

 固定的役割分担意識 解消 向 意識改革 

国 的視点 立 男女

共 参 意識  
3 

女性 視点 映 地

域 防災力向  4 

 女性 エン ワ メン 支援 

男女共 参
社会実現
向  

意識  

あ ゆ  

分 い  

男女  

活躍  

社会  
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第 2次八代市男女共同参画計画の 

成果目標 及び 施策の取組内容 
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第 代市男女共 参 計  果目標 
 

施策 方向 項目 
計 策定時 

実績 

2023 度 

目標 

基本目標  男女共 参 社会実現 向 意識  

意識改革

広報 啓 推進 

男女 地 等感 い 等 思う

人 割合 
21.1% 
Ｈ29 度調査  

33% 

男 事 女 家庭 性別 役割

固定 考え方 い 賛 い人

割合 

71.2% 
Ｈ29 度調査  

75% 

基本目標  あ ゆ 分 い 男女 活躍 社会  

あ ゆ 分

意思決定過程

女性 参  

審議会 委員会 女性 用率 
30.9% 
Ｈ30.3.31  

40% 

女性 人権擁護委員 割合 人数  
38.1% 

8人/21人  

Ｈ30.3.31  

50% 

過半数  

参考  

市議会 女性議員 割合 人数  

3.5% 
1人/28人  

- 

働 場 男

女共 参 推進 

熊本県男女共 参 推進事業者表

事業所数 累計数  
4事業所 
Ｈ30.4.1  

6事業所 

市内事業所 社員 女性管理職

割合 
24.7% 
Ｈ29 度調査  

30％ 

農林水産業

男女共 参 推進 

家族経営協定 締結 い 農家数 419戸 
Ｈ30.3.31  

450戸 

女性認定農業者数 女性 単独申請及 夫

婦共働申請者 計  
162人 
Ｈ30.3.31  

180人 

女性農業委員数 割合 人数  
5.4% 

2人/37人  

Ｈ30.4.1  

21% 
4人/19人  

参考  

女性 ＪＡ理事 割合 人数  

7.1% 
2人/28人  

H30.3.31  

- 

4 地域社会

男女共 参 推進 

女性市 協力員 割合 人数  
1.2% 

4人/331人  

Ｈ30.4.1  

4% 
13人/331人  

地域協議会女性役員 割合 人数  
19.0% 

80人/423人  

Ｈ30.3.31  

25% 
106人/423人  

推進委員 女性 割合 人数  
28.8% 

19人/66人  

Ｈ30.3.31  

32% 
21人/66人  

ワ ク

ン 事 生活

調査 推進 

ワ ク ン 言葉 認知度

内容 知 い 人 割合  
24.3% 
Ｈ29 度調査  

35％ 

市内事業所 男性 育児休業 得

割合 
7.6% 

Ｈ29 度調査  
10％ 

参考  

保育所 利用児童数 
4437  
Ｈ30.4.1  

- 
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施策 方向 項目 
計 策定時 

実績 

2023 度 

目標 

ワ ク

ン 事 生活

調和 推進 

参考  

課 児童ク 利用児童数 
1363  
Ｈ30.4.1  

- 

参考  

勤務時間外在校時間数 時間以

教職員 割合 ～ 均  

11.3% 
Ｈ30 度  

- 

基本目標  安全 安心 暮 社会  

女性 対 あ

ゆ 暴力 予防 

DV 言葉 認知度 内容 知

い 人 割合  
39.8% 
Ｈ29 度調査  

45％ 

参考  

市 相談窓口 DV相談実人数 
47人 

Ｈ29 度調査  
- 

生涯 通 健康

支援 

乳 検診 診率 10.3% 50% 

子宮頸 検診 診率 9.5% 50% 

女性 視点 映

地域 防災力向  

女性消防団員数 
31人 
Ｈ30.3.31  

50人 

参考  

自主防災組織 会長 占 女性 割合 
2.8% 
Ｈ30.3.31  

- 

基本目標  推進体制  

推進体制 充実

評価 

市 管理職員 課長級以 占 女性

職員 割合 
9.3% 
Ｈ30.4.1  

15％ 

市 役付職員 長級以 占 女性

職員 割合 
19.5% 
Ｈ30.4.1  

27% 

市 男性職員 育児休業 得割合 
5.3% 
Ｈ29 度  

10% 

時間外勤務 縮減 職員 人あ 間

均超過勤務時間  
96.9時間 

H26 度  
87.2時間 

給休暇消化率 
24.4% 

9.6日  

H26 度  

30％ 

12日  

市民 各種団体

協働 推進 

代市男女共 参 社会 ネ ワ

ク 代 いネ 加入団体数 
24団体 

Ｈ30 度  
36団体 

 



  

基 目標

男女共 参 社会実現 向 意識

基 的施策

意識改革 広報･啓 推進

施策 容 男女共 参 関 広報･啓 活動 推進

施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組
1 男女共 参 関 広報

啓 推進
民 男女共 参 関心

理解 深 広報
ン

広報 啓 活動 行う

人権 策課 ン い そ障ョ 開催
参加者 増加 層 参加 企 ン 容
充実 図

施策 容 固定的役割 担意識 解消 向 意識改革
人権 策課 リP 情報 周知 啓

講 や 開催

生涯学習課 民館講 通 固定的 性別役割 担意識 解消 行う

学校教育課 男女混合 簿 い 校長 園長会議等 い 通知
和元 入 完了 い 後 学校 性別 固定
的 役割 担 意識解消 関 機関 情報 提供
行 い

2 性別 固定的 役割 担
意識 解消 意識啓

性別 固定的 役割 担 意識
解消 男女混合 簿
入推進や家庭 学校 職場 地
域 学習機会 提供 行
い 男女共 参 推進 阻害

慣習や慣行 見直 行
う
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

基 的施策
男女共 参 教育･学習 推進

施策 容 家庭･地域･職場 男女共 参 学習機会 提供
人権 策課 事業所 学校 団体 主催 講 研修会 講師

派遣
男女共 参 資 制 入 組

派遣

生涯学習課 後 家庭教育学 等 い 社会教育指 員や生涯学習指
者 簿 講師 紹 行 い 生涯学習指 者

充 図

4 男女共 参 関 資料
情報 活用

民 団体 男女共 参
男女 等 推進
情報提供や学習教 貸出

行う

人権 策課 情報 行 広報 リP 情報提供や啓 記事 掲載

施策 容 男女共 参 視点 立 教育 充実
学校教育課 各学校 間指 計 基 社会科や学 活動 学習 中

心 基 的人権 尊 や人権 和学習 教育等 学習
組 い

3 事業所 主催 講
研修会 男 女共 参
推進活動 支援

事業所 学校 団体 主催
講 研修会 講師

派遣
啓 活動 支援

5 多様 選択 可能 教
育 学習 推進

基 的人権 尊 や男女共 参
意義 関 授業 積

極的 組 児童
生徒 性別 固定的 役割

担意識 わ い
教育 進路指 実践
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

教育
ン

ン 特別活動研究部会 特別活動実践
成 作成 い 新 い学習指 要領 い

将来 生活や社会 関連付 見通 振
返 機会 設 主体的 話的 深い学 実現

向 授業改善 進 教育 視点 求
い 後 特別活動実践 活用 授業 実践

い

学校教育課 各中学校 研修や各 人権 和学習実
践 参観 研修 機会 意識 啓 図 い

未来課 様 県就学前人権 和教育研究協議会主催 研究会
保育士 派遣 人事課主催 ③ラ安T研修 参加

理解 深

基 的施策
国 的視点 立 男女共 参 意識

施策 容 情報 及 提供
7 国 的 情報 提供 男女共 参 関 国連 動

や先進国 状況
人権啓 ン や

情報 提供

人権 策課 人権啓 ン 情報 や配付資料 設置 国 的 動
含 情報 提供

い 国や県 関連 紹

多様 選択 可能 教
育 学習 推進

基 的人権 尊 や男女共 参
意義 関 授業 積

極的 組 児童
生徒 性別 固定的 役割

担意識 わ い
教育 進路指 実践

6 教職員 保育士 意
識啓

教職員や保育士 男
女共 参 男女 等 視点
立 学習機会 提供 意識啓

図
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

施策 容 多文化共生 推進

国 課 え 青 海外協力隊
青 海外協力隊 経験者 生 声 聞 新興国 展途

国 現状 学 日 関わ い 理解 深 併
国 課職員 国 化推進 関 講義 行い国

理解 進
定数 校

学校教育課 授業等 Ａ Ｔ 活用 英語 慣 親 異文化理
解 活動 行う 地域 民や子供 象
英語 使 Ａ Ｔ ン 図 ン 等 更

充実 図

学校教育課 外国 日 語指 必要 児童生徒 日
語指 更 充実 図

8 多文化理解 交流 推進 学校 地域 民 外国人
あいや 文化

体験 機会 提供 文
化 理解 識 深

推進
国や県 国 交流団体

実施 交流 協力
支援 行う

9 外国 持 子
支援体制 充実

日 語 理解 十 い 外
国 持 子
子 様 理解 授業

う 必要 応 日 語
指 員 配置 行う

文化や習慣 い 生
悩 相談 窓口

設置
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

教育
ン

ン や 子 支援相談 設置
幼稚園 保育園 中特別支援学校 通園通学 い

子供 関 相談 い 外国 持 子供
相談 あ 場合 相談 専門機関等 い い

人権 策課 人権 いや 講 開催 人権啓 障ー障 貸 出 庁
舎 ネ 展示 解消法周知 等

国 課 行 書士 入国管理問題無料相談会 回開
催

回英語 語 中国語 語 外国語通
訳者 配置 行 窓口 通訳や日常 生活相談

行う

外国 持 子
支援体制 充実

日 語 理解 十 い 外
国 持 子
子 様 理解 授業

う 必要 応 日 語
指 員 配置 行う

文化や習慣 い 生
悩 相談 窓口

設置

10 在 滞在外国人 人
権 配慮

在 滞在外国人 や悩
解消 人権 配慮

暮 関 情報
提供 各種相談 適

応
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

基 目標

あ ゆ い 男女 活躍 社会

基 的施策
あ ゆ 意思決定過程 女性 参

施策 容 女性 ン ワ ン 支援
11 女性 ン ワ ン 支援 策 方針決定 場 女性

参 推進 固定的性
別役割 担意識 解消 女性
意識改革及 能力向

講 開催

人権 策課 女性 活躍推進 男女共 参 推進 開催

施策 容 審議会 女性 積極的 用
人権 策課 女性人 録者数 増や 開催

録者募 記事掲載
女性人 整備
庁 い 情報提供 各種審議会や委員会委員 用 進

治 男女共 参 推進 い 国や県 動向等
注視 議会事務局 協議

企 策課
市全課 い

基 指針 基 社会教育委員会や各種委員会 協議会
い 女性 積極的 用 男女共 参 視点 立 施策

実施 い
審議会等 女性 用率 い 審議会等 所管課 文書
調査 行い 女性委員 割合 成果指標 審議会 委員会 女
性 用率 目標値 ％核 満 い場合 理由 問題
点 把握 次 把握 理由 問題点 方策や 後

方向性 い 所管課 意見 徴 そ 結果 人権 策課
提供

12 審議会 治 女
性 積極的 用 進

審議会等 設置及
営 関 基 指針 い

女性 積極的 委員 用
規定 後

策 方針決定 場 女性
積極的 用 進

治 男女共
参 推進 必要 啓 活動や

環境整備 施策 実施
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

施策 容 事業所 方針決定 場 女性 参 進

人権 策課 事業所 学校 団体 主催 講 研修会 講師派遣
男女共 参 資 制 入 組

派遣

商工 策課 関連 組 い 事業所等 情報提供 行う
自主的 積極的 組 行う う 働 い

基 的施策
働 場 男女共 参 推進

施策 容 女性 創業 就労支援
人権 策課 国や県等 情報 事業所 提供

関 課 い 連携 積極的 再就職支援 や起業支援
周知 情報提供

商工 策課 関連 組 い 事業所等 情報提供 行う
自主的 積極的 組 行う う 働 い

未来課 ワ 機関 就労相談窓
口 い 未来課窓口等 情報提供 行う あわ

ワ 窓口等 い 子育 支援
等 設置 情報提供 行う
親家庭 い 資格 得 給付 や講 講費用

一部支給 ワ 連携 就労自立 進事業
実施 就労支援 行う

13 事業所
ン 男女格差 積極的是
措置 組 推進

男女格差 是 事業所
開催や事業

所 学習会 専門
家 派遣 行う

14 女性 就労
支援

女性 就労
熊 県 相談 支

援 ン や ワ

ン ン や保育
関 情報提供 行う

再就職支援 や
起業支援 周知
情報提供 行う
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組
15 創業支援 創業支援 ワン

窓口 設置 商工会 商工会
議所 連携 支援 行
い 女性 創業支援 図

商工 策課 商工会議所等 連携 関連 情報 提供や支援 組
実施

16 職 者 再就職支
援

育児や 護 様々
理由 職 者

就職活動 利 進
組 就

業資格 得支援 成 支給

や や
ワ 連携

相談窓口 充実 図

商工 策課 就業資格 得支援 成 い 周知 図
や ワ 等 連携 利用者 増加

図 就労支援 い

施策 容 女性 活躍 環境整備
人権 策課 熊 県 男女共 参 推進事業者表 企業 定

言 各種制 い や
通 周知

商工 策課 企業訪問等 行う中 積極的 機会 見 労働環境 整備
関 支援制 等 情報提供 行う

人権 策課 総合評価落 方式 評価項目 追加 企 競
事業所 加点評価制 入 い 調 機関 働

行う

17 働 や い労働環境改善
組 事業所 定 表

推奨

働 人 い い 心 働
労働環境

整備 熊 県 組 男
女共 参 推進事業者表

企業 定
言 組 企業

定 表
周知 啓 図

18 共調 男 女共
参 女性活躍 加点制
検討

男女共 参 女性活躍 積極
的 組 い 企業

総合評価落 方式又 企
競 事業所 加点評価制

入 検討
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

契約検査課 総合評価落 方式 加点評価制 入 い 人権 策課
協議 検討 進

人権 策課 事業所 学校 団体 主催 講 研修会 講師派遣
男女共 参 資 制 入 組

派遣
ワ ン 推進 い 周知

商工 策課 企業訪問等 行う中 積極的 機会 見 育児 護休業
関 支援制 等 情報提供 行う

20 非 規労働者 処遇改善
情報提供

熊 労働局 関 機関 連携
労働者 派遣

労働者 就労環境改善
情報 事業所 提供 周知
啓

商工 策課 企業訪問等 行う中 積極的 機会 見 労働環境 整備
関 支援制 等 情報提供 行う

基 的施策
農林水産業 男女共 参 推進

施策 容 農林水産業 女性活躍 推進
農業委員会 農業委員 次回改選 和フ ピ画ピビ ペ あ

募開始前 広報活動 関 団体等 働 行 う
目標値 成 う

農林水産 策
課

次回 改選 和フ
女性委員 推薦 応募 あ う各種団体 働

19 育児 護休業法 周知
啓

育児 護休業法や男女 用機
会均等法 基 護休業
育児休業 得 制 事
業主 義務付

事 家庭 両立支援 関
広 周知 啓

21 農業委員 女性 用 進 施策 方針決定 場 女性
参 進 農業委員

女性 推薦や 募 応
募 働

共調 男 女共
参 女性活躍 加点制
検討

男女共 参 女性活躍 積極
的 組 い 企業

総合評価落 方式又 企
競 事業所 加点評価制

入 検討
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

農林水産 策
課

和元 担い手育成総合支援事業
農業者向 実施 講 女性農業者 参加

水産林務課 各漁協や森林組合 通 女性向 講習会等 参加
参加 い 少 い 後 積極的 参加

い

農林水産 策
課

和元 農事研修 ン 自主事業 生活研究 自主
活動補 実施 通 農業 維持 活性化 大 貢献

い 女性 自立的活動 支援

水産林務課 鏡 漁協 生産部会 鏡 女性
視点や 活 加工品や新 等 積極的 展開

い

基 的施策
地域社会 男女共 参 推進

施策 容 地域活動 女性 参 進
人権 策課 情報 参 進 周知 啓

関 課 い 協力 地域活動 参 進 働

民活動 策
課

地域協議会 会長等 構成 い 地域協議会連絡会議 い
引 情報提供 行う

生涯学習課 民館講 等 通 地域 民 女性 参 進や男女共 等
学習 機会 設

24 地域活動 決定方針
場 女性 参 進

地域協議会 地域活動
い 女性 参 進 図

働 行う

22 女性 経営参 進 女性 生産技術 経営管理能力
向 関 機関 団体
連携 講習会や研修会及
交流 機会 大

女性 経営参 進
共 経営者 置付
明確 女性 定農業
者 定 家族経営協定 締結

図

23 女性 ン 活動 支
援

県や農業協 組合 漁業協 組
合 商工関連団体 連携

女性 視点や
活 女性 ン 活
動 加工 生産活動 や起
業活動 支援
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

振興
課

普及事業
容 校 推進委員 主体 開催

目標 拠校 拠回 開催 ピ画画 参加
推進委員派遣事業

容 学校や社会教育団体等 ン活動や体力測定 指
行う

目標 ブ画件 フ分拠画画 参加
や 大会

容 普及 進 大会 開催
目標 ピ画 ビ画画 参加

ン 大会
容 感覚 気軽 参加 推進 大会 開催

目標 ビ画 ペ画 参加

人権 策課 男女 共 地域活動 参 う情報提供
関 課 い 連携 地域活動 参 進 働

民活動 策
課

広報媒体 通 地域 い 女性 活動 進等 関 情報
提供 行う

基 的施策
ワ ･ ･ ン 事 生活 調和 推進

施策 容 ワ ･ ･ ン 意識改革
人権 策課 ワ ン や講演会 開催

商工 策課 企業訪問等 行う中 積極的 機会 見 労働環境 整備
関 支援制 等 情報提供 行う

地域活動 決定方針
場 女性 参 進

地域協議会 地域活動
い 女性 参 進 図

働 行う

25 男女 担う地域活動
進

地域 女性 活動 進や
男性中心 組織 営 見直

関 啓 や情報提供 行
う

26 民 事業所 広報啓
推進

ワ ン 普
及 向 民 事業所

情報提供 や
ン 開催 通 学習機会
提供 行い周知 啓 図
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組
27 男性 家事 育児 護

参 進
性別 固定的 役割 担意
識 是 男性 家庭生活

参 自立 進
家事 育児 護 家庭生活

役立 や ン
開催 学習機会 提供

人権 策課 ワ ン や講演会 開催

施策 容 ワ ･ ･ ン 支援
28 事 子育 両立支援 充

実
働 方 多様化 伴い 保育

や 課後児童
子育 支援 充実

図
子育 支援 周知

組

未来課 保育 や 課後児童 子育 支援 充
実 図 周知 広報
保育 子育 滑 利用 う 未来課
や子育 相談窓口 わ わ 相談体制 充
実 図

29 事 護 両立支援 充実 護 関 講 開催や
相談窓口 充実 図

出前講 各種研修
護保険制 い わ

や い情報 提供

長 支援課 護保険制 い 出前講 各種研修会 窓口等 民
広 周知 い

相談窓口 地域包括支援 ン あ 相談 ン
相談業務 充実 図
地域包括支援 ン 拡 ン
あ 相談 ン ピ ン

包括 心相談 ン 間相談延件数 約ビ画分画画画件

30 軟 多様 働 方 支援 結婚 出産 育児
ン や生活環境 変化 合

わ 多様 働 方 短時間勤
務 や
ワ 普及 い
支援策 国 県 事業 含

事業所 周知 情報提供
行う

商工 策課 企業訪問等 行う中 積極的 機会 見 多様 働 方 関
情報提供 行う
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№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

基 目標
全 心 暮 社会

基 的施策
女性 あ ゆ 暴力 防及 絶

施策 容 ･ ン 障ー 策 推進
人権 策課 Ｖ 関 情報 提供や講演会 学習会 開催

国 女性 暴力 動 ビビ ビピ日～ピ拠
日 及 熊 県 家庭 暴力 ン ン
ビビ ビ日～フ画日 合わ 啓 活動
人権相談窓口 ン ン案 等 学校 配

情報 信

未来課 子育 総合 や あ Ｖ防
や相談窓口等 掲載 意識啓 広報 行う

国 女性 暴力 動 ビビ町ビピ～ピ拠
あわ 報や や 広報 行う

人権 策課 女性相談員研修や Ｖ 関 研修会 相談員 派遣
Ｖ被害者 応 い 迅 行う う

関 課 い 県女性相談 ン 警察 関 機関
連携 強化

未来課 婦人相談員及 未来課担当職員 研修等 参加等
相談 応 向 図 相談窓口 周知 広報

図
Ｖ被害者 相談 迅 応 必要 応

県女性相談 ン 警察等 連携 図 支援 行う

32 相談窓口 体制 強化 Ｖ 人権侵害 相談
応 相談員 向

図 相談機能 充実 図

Ｖ被害者 応 迅
行う う 県

女性相談 ン 警察 関
機関 連携強化 図

31 DV 関 い知識 普
及啓

女性 暴力 許 い意
識作 Ｖ 関 情
報提供 行う 学習会

開催 知識 普及啓 図
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№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

施策 容 各種 ン 防 向 啓 推進
人権 策課 男女共 参 関 啓 用 障ー障 等 充実

家庭 地域 職場等 学習や研修 教 貸出
講 や事業所等 講師派遣事業

商工 策課 企業訪問等 行う中 積極的 機会 見 各種 ン
防 関 情報提供 行う

人権 策課 中学校 高校 開催 Ｖ防 学習会
講師派遣

学校教育課 中学校 学 活動等 い 男女 付 合い方 関 授業
各学校 行う

35 性 関 害環境 改善 害図書や
性 関 害環境 浄化活

動 支援

人権 策課 青少 街頭指
害図書等 浄化活動

33 ン 防 向
広報啓 推進

や 各種
ン 防 向 事

業所 情報提供
実施

事業所 教 貸
出や学習会
派遣 行う

34 障ー防 教育 推進 障ー 関 教 貸出
や専門家 派遣 層 特

中高生 障ー
関 学習 機会 提供
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№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

基 的施策

生涯 通 健康支援

施策 容 応 健康 包括的支援

36 各種健診事業 充実及 診
率 向

妊婦健診 検診 ン 健
診 特定健診 高齢者健診 そ

応 健
診体制 充実 図 健康

推進
特 女性特 子宮 乳

い 無料 ン
行 診率 向 図

健康推進課 熊 型早産 防事業
早産 一因 あ 妊婦 感 症 防市絨毛膜羊膜炎
及 歯周病 妊婦健診 熊 型早産 防 膣 泌
物検査 妊婦歯科健康診査 新規 入 妊婦 口腔衛生
向 及 胎児 健全 育 図 出生体 児 出生 防

目的
妊婦健康診査 回目 検査項目 膣 泌

液細菌検査 新規 入 実施
妊婦歯科健康診査 実施 定

産後 事業
産後初期段階 子 支援 強化 産後う 防
や新生児 虐待 防 図 産後 心 子育 支
援体制 確保 目的

産後健診 実施 定
特定健診 各種 検診等事業

複合健診 巡回健診 療機関健診 特定健診等 各種
健診 実施

乳 ブビ 拠ビ歳 子宮 ピビ フビ歳 大腸
ブビ歳 無料 ン送付 実施 ブ画歳

特定健診 無料 実施

37 健康 意識 普及啓 健康 応援 ン 事業
普及 大 図 健康
意識啓 図

健康推進課 特定健診 検診等 診 健康 講演会等 ン 参
加 ン 等 健康 組 ン 付

目標 ン 成者 象 抽選 賞品 提供 健康
応援 ン 事業 組 民 積極的 実践 健康

支援
目標  応募申請者ピ分画画画人
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

学校教育課 各学校 間指 計 や 段階 基 心 や
尊厳 視 適 性教育 各学校 実践 い

健康推進課 学校等関 機関 連携 図 健康教育 実施 い

施策 容 妊娠 出産 育児 関 支援 充実
39 妊産婦 健康支援 相

談体制 充実
心 子 産 育

う 妊婦健康健
診 健康教育 妊産婦訪問指

相談体制 充実
妊産婦 支援 ン作成

及 支援体制 構築 図

関 い理解
識 深 情報提供

行う

健康推進課 妊婦健康診査 健康教育及 訪問指 等 相談体制 充
実 い 更 間 情報共 図 ン

実施後 必要時支援 ン 作成 支援体制 構築 い

健康推進課 訪問指 乳幼児健診 育児相談 子育 支援 充
実 妊娠期 子育 期 目 い支援
行う 保健 ン 子育 世
包括支援 ン 設置 定 設置 向 準備 進

未来課 子育 関 相談窓口や子育 支援 い 周知
広報 行う
支援 必要 子育 家庭 健康推進課 連携 妊娠期

子育 期 目 い支援 行う

40 子育 包括的支援 両親 特 親 育児 軽
減 訪問指 乳幼児
健診 育児相談 子育 支援

充実 妊娠
期 子育 期 目
い支援 行う

38 適 性教育 学習機会 提
供

学校 性教育 い
学習指 要領 基

段階 応 心
や 尊厳 視 適 性
教育 推進

妊娠前 健や 生活習
慣や 大 情報
提供 行う
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

基 的施策
心 暮 環境整備

施策 容 親家庭 支援 充実
41 親家庭 経済的

支援
親家庭 生活 定 自

立 進 健康保持 図
児童扶養手当 支給や 療費
成 保育料 負担軽減 経
済的支援 行う

未来課 児童扶養手当 支給
親家庭 療費 成

未婚 児童扶養手当 給者 臨時 特別給付 支給
象者 見込 ビ拠ビ ピ画ビホ 支給

第 子 保育料 無料化 所得 親世帯や多子世帯
保育料 軽減 ビ画 国 幼児教育 保育 無償化

応 定

未来課 親家庭 就労支援
子家庭等自立支援教育訓練給付 就職 結 可能性

高い講 等 講 費用 一部 支給
子家庭等高等職業訓練 進給付 就職 利 資格 得

目指 学校等 養成機関 修業 場合 訓練 進費 給
付
子 父子自立支援員 相談 付 民相談

親家庭 困 や就労 相談 応

健康福祉 策
課

引 民生委員 児童委員 見 活動 実施 経済
的 理由 孤立 人 把握 必要 応 行 や関
機関 自立 日常生活 営 支援 行う

相談支援業務 行う 必要 研修会等
成 行う

施策 容 性的指向 性自 関 理解 進

43 性的指向 性自 関 理
解 進 啓

性的指向 性自 多様
性 理解 深
啓 行う

人権 策課 行 文書 性別記載欄 い 課題 把握 応
性的指向 性自 多様 性 関 啓 用 障ー障
等 整備 貸出

42 親家庭 自立 就労支
援

親家庭 就労 支援
関 機関 連携 必要

知識や資格 修得 給付
行う 支援 行う

子 父子自立支援員
就労 関 相談

自立支援 行う
民生委員 児童委員 見
活動 実施 経済的 理由

孤立 人 把握
必要 応 行 や関 機

関 自立 日常
生活 営 支援 行う
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

人権 策課 性的指向 性自 多様 性 関 啓 用 障ー障
等 整備 貸出

学校教育課 各学校 い 個性 学習 機会 え 適宜行う

教育
ン

③ラ安T 関 研修等 積極的 参加 研修 容 ン
共 事業や相談業務 生 い

施策 容 高齢者･ い者 社会参 支援
長 支援課 護 防教

   開催 定回数ビ拠ブ回
   延参加者 定数ピ分ビ画画

家族 護者交流教
開催 定回数ビ 回
延参加者 定数ピ拠画

護技術教
開催 定回数 回
延参加者 定数拠画

い者支援
課

就労支援 多 用 う事業所
積極的 参加 図

就労支援部会 い 個々 特性 合 就労 ン
図

就労相談支援 事業所間 目 い連携 図
支援学校 講話 引 情報共 図

自動車免許 得 改 成事業 初 定 申請
付 う 更 算 獲得等 応 検討

い い 大会 い Ｈ や 報等
後 広 参加 競技見直 含 充実 大

会 う検討 行う

44 性的指向 性自 関 理
解 深 学習機会
提供

性的指向 性自 多様
性 理解 深
学習機会 提供

45 高齢者 い者 社会参加
支援

地域社会 高齢者 い者
い い 生活 う 健
康支援 護 防 交流

場 就労情報 提供 支援
行う
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№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

い者支援
課

宅改 改修 成 利用 進 図 周知 強化

い 新 事業所 把握や
更新方法及 利用 進 方法 検討

企 策課 関 課 い 情報提供 外部 照会等 応 行う

施策 容 各種相談窓口 充実

人権 策課 人権 ン 人権相談体制 充実
人権特別相談員 設置

関 課 い 法務局 人権擁護委員 関 機関等 連携 相談
応

長 支援課 高齢者虐待 関 相談窓口 あ 長 支援課 地域包括支援
ン あ 相談 ン 間 連携 一層強化

象者 課 所管 や 連絡 あい 迅 応
う 体制 構築

い者支援
課

差別や虐待 関 窓口 課 い者虐待防 ン
設置済
療機関や各事業所 虐待 い 疑わ 場合

遅滞 相談 通報 義務付 い
後 連携 相談や通報 あ 場合 迅 応 行

う
民 周知方法 検討 強化 い

未来課 児童虐待や支援 必要 子育 世帯 Ｖ被害 相談
付 適 支援 行う 必要 応 関 機関等 連

携 図 支援 行う
民相談 家庭児童相談員 婦人相談員 子 父子自立

支援員 家庭や子 女性問題 親家庭等 相談
応

46 ン化
化 推進

い者 全 心 生活環
境 確保 社会的自立及 社会
参 推進 各種 共
施設や 路 宅

ン化や
化 推進

47 人権侵害 関 相談体制
充実

差別や虐待 人権侵害 関
悩 持 人 支援

関 課 い 連携 図
相談体制 充実 図
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№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

基 的施策
女性 視点 映 地域 防災力向

施策 容 地域防災活動 男女共 参 推進

人権 策課 女性 視点 防災 仮称 作成
防災訓練 参加 自主防災組織 女性参 働

危機管理課 人権 策課 女性 視点 防災 作成 協力
各地 防災訓練や出前講 通 老 男女 問わ
多 民 皆様 自主防災組織 意義や 要性 日

防災意識 や 自 共 組 要性
広 周知 災害 強 心 全
推進 組

人権 策課 防災訓練 参加 自主防災組織 女性参 働

危機管理課 避 所 営 含 防災 減災 組 自
主的 活動 い 防災 的 人 育成 行う
制 設計及 研修計 策定 防災 育成 実施

48 女性 地域防災 参 進 女性 視点 映 防災活動
行う 女性 視点 防

災 作成 防災訓練
参加 自主防災組

織 女性参 働
行う

49 男女 方 視点 地域防災
体制 充実

人 全 心 避
う 会 自主防

災組織 避 所 営体
制 構築 避 所 営 関
学習機会 提供 行う

地域 男女共 参
視点 立 避 所 営

支援 行う
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基 目標
推進体制

基 的施策
推進体制 充実 強化

施策 容 役所 推進体制 強化

50 庁 推進体制 連携 強化 男女共 参 審議会 連携 図
男女共 参 行 推進委員

会 主 全庁的 連携
図 計 推進

審議会 い 女性
意見 映 企 立案

施策 実施 当
男女共 参 視点 十

配慮

人権 策課 全庁的 第ピ次男女共 参 計 推進 図
男女共 参 行 推進委員会 開催

人権 策課 人事部門 連携 女性活躍推進研修 実施

人事課 女性職員 活躍 組織風土改革 推進 験 や
長職昇任資格試験 周知 図 女性

育成 目的 高 女性幹部養成 派遣
的 行う

学校教育課 校務 掌 い 主任等 任 通 女性
揮 機会 増や 女性職員 学校経営参

意識 高
資質向 研修会等 女性 参加 資質 あ

教職員 管理職選考 積極的 考 う校長 通
働 い

51 職場
ン 推進

女性 能力活用 図 女
性職員 職種や職域 大 管
理職員 用推進 研修機会

大
ン 推進

用状況調査 行い 表

教育現場 資質 意
欲 あ 女性教職員 管理職
指 主事 用
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組
52 男女共 参 視点 立

行 刊行物 表現
配慮

職員 男女共 参 社
会 理解 常 男女共

参 視点 立 職務 遂行
う 意識改革 目的

研修 講機会 充実 図
男女共 参 社会

理念や男女共 参 意義
い 職員 周知 行う

人権 策課
市全課 い

人事部門 連携 職員 意識改革 目的 研修 実施

53 施策 情
応

実施 男女共 参 関
施策又 男女共 参 推

進 響 及ぼ
施策 情 関 男女
共 参 専門委員 配置
応

人権 策課 男女共 参 専門委員 配置 広報 等 制
周知

施策 容 職員 意識改革

54 女性活躍推進法 基 特
定事業主行動計 推進

特定事業主行動計 基
役所 女性 活躍推進

資 組 進

人事課 女性職員 十 能力 揮 活躍 職場環境 向
意識啓 図 長期的 視点 持 育児

や 護等 ン 想定 事 方法
学 女性職員 女性活躍推進研修 実施 管
理監督者 管理職 女性活躍推進 基 的

知識 習得 女性部 育成 開 視点
養う 研修 実施

55 職場 ン
防

ン い職場
職場

ン 防 関 要項
基 職員 意識啓

行う

人事課 ン 無い職場 目指 ン 防 関
研修 計 的 実施 情報共 徹底 意識啓 図
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組
56 職場 ワ

ン 推進
男性職員 育児 護休暇

得 進 図 多
様 働 方 相互理解
深 事 生活 調和

男女共 参 社会
意識 職場形成 図

人事課 適 時間外勤務 用 次 給休暇等 計 的 得 育児
休業制 等 活用及 護休暇制 等 活用 い 職員

周知 行い 意識啓 図

施策 容 計 適 推進 進行管理

57 男女共 参 計 進行管理 男女共 参 計 計 的
効果的 推進 役所

推進組織 あ 男女
共 参 行 推進委員会や

男女共 参 審議会 い
実施状況 定期的 検証 進
捗状況 明

人権 策課 全庁的 計 周知 各施策 推進 い 協力 依頼
各施策 進捗状況 調査
男女共 参 審議会 開催 評価実施
男女共 参 行 推進委員会 開催 検証

次報告書 作成 表

施策 容 国 県 自治体 連携強化
58 国 県 連携及

情報交換
男女共 参 推進 当

国 男女共 参 基
計 及 県 男女共 参 計

整合 図
国 県 共

事業 実施や情報交換
連携 図

人権 策課 県主催 研修会等 参加
県及 自治体 情報交換

基 的施策

民 各種団体 協働 推進

施策 容 民活動団体 育成及 支援

59 男女共 参 推進 関
組 活動支援

男女共 参 推進 活動
行 い 民 団体及 そ

あ 男女共 参
社会 ネ ワ 活

動 支援 ネ
ワ 活動 充実
う 会員 大 働

人権 策課 男女共 参 参 社会 ネ ワ 事務局
活動 支援

い そ障ョ 会員学習会等 開催
情報 等 団体 活動状況等 紹 会員 大 推

進 和拠 目標フ拡団体
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

施策 容 男女共 参 活動 点

60 点施設 機能充実 男女共 参 関 情報 信
や啓 相談 機能 備え

活動 点 人権啓
ン 機能 充実 図

人権 策課 人権啓 ン い 男女共 参 関 情報 信
相談業務 実施

施策 容 団体 連携

人権 策課 い そ 開催 民生児童委員会や婦人会等 連携
研修会 情報提供 行い 連携強化

男女共 参 参 社会 ネ ワ 事業所 加
入 進 協力

長 支援課 老人 連合会 主催 講習会 講師
出席 講習会修了者 一人暮 等 高齢者宅 訪問

相談相手や生活援 活動 支援 定
実施 定日 拡 参加 定者 ビ画画

生涯学習課 各種団体 連携 や 開催 定
各種団体 学習成果 表 学 機会 設 世 間 地域間交
流 活性化 良い人 繋

学校 家庭 地域 連携 学校 地域
組 和元 地域学校協働 部 設置

健康福祉 策
課

後 民生委員 児童委員協議会会長会等 会議 研修 場
機会 捉え情報 共 化 図 団体等 連携 強化 い

商工 策課 関連 組 い 事業所等 情報提供 行う

61 団体 事業所 関 機関
連携強化

老人会 地域婦人会 民生委
員 児童委員協議会 人権擁護
委員会 ＴＡ及 事業所

ン 研修会 連携
図 情報提供
行う
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施策
№ 具体的施策 取組内容 対象課かい 令和元 2019 年度以降の取組

農林水産 策
課

レ守 生産組織等 農業関 事業 推進 通
知 併 積極的 機会 捉え 女性 働 や い環境

向 働 行う

水産林務課 関 機関 協力 魚 方教 魚食普及 資
組 実施

団体 事業所 関 機関
連携強化

老人会 地域婦人会 民生委
員 児童委員協議会 人権擁護
委員会 ＴＡ及 事業所

ン 研修会 連携
図 情報提供
行う
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市男女共 参画 条例  

成 17 8 1 日  

条例第 8 号  

目  

 第 1 章  総則 第 1 条―第 9 条  

 第 2 章  男女共 参画 関 施策 第 10 条―第 13 条  

 第 3 章  市男女共 参画審議会 第 14 条 第 15 条  

 附則  

 

日本国憲法 個人 尊 法 等 謳 い わ 性

固定的 役割 担意識 社会慣行 依然 根強 真 男女 等

成 多 課題 残 い  

市 伝統的 保 性 精神 対峙 又 包容 誇 歴史

文化  

一部 あ 閉鎖的 排 的 気風 慣習 残 男性 中心

意識 男 女 家庭 いう固定的 性 役割 担意識 存在

い 市民生活 場面 い 女性 え あ 求

女性自身 容認 傾向 残 い  

う 状況 踏 え 男女 社会的 文化的 形成 性

概念 わ 自 個性 能力 十 発揮 喜 責任 合

い 幸 生活 実現 条例 制定  

 

第 1 章  総則  

 

(目的 ) 

第 1 条  条例 男女共 参画 関 本理念 定 実現 姿

成 向 市 市民及 業者 責務 明 市 男女共 参画

関 施策 本的 定 施策 総合的 計画的 実施

男女共 参画社会 実現 目的  

(定義 ) 

第 2 条  条例 い 各号 掲 用語 意義 当該各号 定

 

(1) 男女共 参画  男女 社会 対等 構成員 自 意思 社会 あ

活動 参画 機会 確保 男女 均等 政治的

経済的 社会的及 文化的利益 共 責任 担う

いう  

(2) 業者  市 い 業 行う個人 法人 団体 いう  

(3) ンダ  男女 役割 固定的 捉え 社会的 文化的 わ 形成

性 いう  

(4) セク ュアル ハラ メント  者 快 性的 言動 相手方

生活環境 害 行為又 当該言動 対 相手方 対応 利益 え

行為 いう  

(5) 積極的格差是 措置  第 1 号 規定 機会 い 男女間 格差 是

必要 範 い 男女 い 一方 対 当該機会 積極的 提供

いう  

( 本理念 ) 
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第 3 条  男女共 参画 い 本理念 ( 本理念 いう )

掲  

(1) 男女 個人 尊厳 性 差 的 扱い

個人 能力 発揮 機会 確保 男女 人権 尊  

(2) 性 固定的 役割 担等 社会 制度 慣行 男女 社会

活動 自 選択 対 響 及 い う配慮  

(3) 男女 社会 対等 構成員 市 政策又 方針 立案及 決定

共 参画 機会 確保  

(4) 家族 構成 男女 共 家 子 養育 家族 護 家庭生活

活動及 家庭生活 外 活動 滑 行う う配慮  

(実現 姿 ) 

第 4 条  市 市民及 業者 男女共 参画 当 本理念

掲 実現 姿 成  

(1) 家庭 い 実現 姿  

ア  家族 多様 生 方 選択 認 合う充実 家庭

生活 営  

イ  男 女 いう観念 わ 人 尊

あう家庭  

(2) 職場 い 実現 姿  

ア  育児休業 護休業 男女 得 環境 整い 家庭

両立 う  

イ  採用 配置 賃金 昇 等 男女格差 解消 個人 能力 個

性 意欲等 十 発揮 ンダ わ い生 生 職場

 

 セク ュアル ハラ メント い 快適 心 職場環境

 

(3) 学校 い 実現 姿  

ア  教育 あ 男 子 女 子 個性 尊

能力 発揮 教育  

イ  男女共 参画 い 指導者 研修 機会 増  

(4) 地域 い 実現 姿  

ア  い慣習 わ 人権 尊 差 い心豊 地域

 

イ  男女 対等 地域活動 参画 い地域 貢献

 

(市 責務 ) 

第 5 条  市 本理念 男女共 参画 関 施策 (積極的格差是

措置 含 施策 いう ) 総合的 策定 計画的 実施

い  

2 市 市民及 業者 男女共 参画 関 行う活動 支援 男

女共 参画 関 教育 情報 提供 必要 措置 講

い  

3 市 国 県 地方 共団体 関 団体 ( 業者 含 ) 連携

い  

(市民 責務 ) 
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第 6 条  市民 男女共 参画 い 理解 深 社会 あ 場 い 自

男女共 参画社会 実現 い  

2 市民 市 実施 施策 積極的 協力 う い  

( 業者 責務 ) 

第 7 条  業者 業活動 関 男女 共 参画 体制

整備 組 率先 男女共 参画社会 実現 い  

2 業者 市 実施 施策 積極的 協力 う い  

(性 権利侵害 禁 ) 

第 8 条  何人 性 理 差 的 扱い 行 い  

2 何人 あ 場 い セク ュアル ハラ メント 行 い  

3 何人 夫婦間 含 男女間 い 個人 尊厳 踏 身体的又

精神的 痛 え 暴力的行為 行 い  

( 衆 表示 情報 関 留意 ) 

第 9 条  衆 表示 情報 発信 う 性 役割 担 固定化

又 女性 対 暴力的行為 長 又 連想 表現 行わ い う

い  

 

第 2 章  男女共 参画 関 施策  

 

(行動計画 ) 

第 10 条  市長 施策 総合的 計画的 男女共 参画

関 行動計画 ( 行動計画 いう ) 策定  

2 市長 行動計画 策定 当 広 市民 意見 聴

市男女共 参画審議会 意見 求  

3 市長 行動計画 策定 表  

4 前 3 規定 行動計画 変更 い 準用  

(男女共 参画 間 ) 

第 11 条  市 市民 間 広 男女共 参画 い 関心 理解 深 男女共 参

画 関 活動 積極的 参加 市男女共 参画 間 (

男女共 参画 間 いう ) 設  

2 市長 男女共 参画 関 組 積極的 行 い 顕

男女共 参画 間 趣旨 ふ わ い 業 実施  

( 情等 処理 ) 

第 12 条  市民又 市 在勤 者 在学 者 市 実施 男女共 参

画 関 施策 男女共 参画 響 及 認 施策

又 男女共 参画 阻害 要因 人権 侵害 い 情又

相談 ( 情等 いう ) あ 市長 申 出  

2 市長 前 規定 情等 申出 い 関 機関 連携 等適

迅 処理 い  

3 市長 前 規定 務 適 迅 処理 機関 設置

必要 体制 整備 行う  

4 前 機関 第 1 規定 施策 い 情等 申出

調査 必要 応 市長 対 説明及 関 資料 提出等 求 必要 あ

認 勧告等 行う  

5 第 3 機関 第 1 規定 人権 侵害 い 情等 申

出 調査 必要 応 関 者 対 協力 得 資料
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提供及 説明 求 必要 あ 認 当該関 者 言 是 要望

等 行う 市長 対 勧告 う求  

( 報告 ) 

第 13 条  市長 毎 度男女共 参画 状況 男女共 参画 関 施策 実

施状況等 明 報告書 作成 及 表  

 

第 3 章  市男女共 参画審議会  

 

(審議会 設置 ) 

第 14 条  市長 男女共 参画 関 本的 総合的 施策及 要

調査審議 市男女共 参画審議会 ( 審議会 いう ) 設置

 

2 審議会 委員 15 人 組織  

3 委員 掲 者 う 市長 委嘱  

(1) 学識経験者  

(2) 市長 適当 認 者  

4 男女 い 一方 委員 数 委員 総数 10 4 未満 あ い  

5 委員 任期 2 再任 妨 い 補 委員 任期 前任者

残任期間  

6 前各 定 審議会 組織及 運営 関 必要 規則 定

 

(委任 ) 

第 15 条  条例 施行 関 必要 規則 定  

附  則  

施行期日  

1 条例 成 17 8 1 日 施行  

経過措置  

2 条例 施行 日 前日 合併前 市男女共 参画 条例 成 13

市条例第 31 号 規定 処 手続 行為 条例

相当規定  
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市男女共 参画 条例施行規則  

成 17 8 1 日  

規則第 4 号  

(趣旨 ) 

第 1 条  規則 市男女共 参画 条例 ( 成 17 市条例第 8 号

条例 いう ) 施行 関 必要 定  

( 情等 処理 ) 

第 2 条  条例第 12 条第 3 規定 機関 男女共 参画専門委員 ( 専門委

員 いう ) 置  

2 専門委員 3 人 人格 高潔 男女共 参画 関 優 識見

者 う 市長 委嘱  

3 専門委員 地方 共団体 議会 議員 長又 政党 政治的団体

役員 兼 い  

4 専門委員 任期 2 補 委員 任期 前任者 残任期間

 

5 専門委員 再任  

6 市長 専門委員 心身 故 職務 執行 堪え い 認 又 専

門委員 職務 義務 反 専門委員 適 い非行 あ 認

解嘱  

(職務等 ) 

第 3 条  専門委員 掲 職務 行う  

(1) 条例第 12条第 4 又 第 5 規定 情等 申出 い 調査 言

是 要望 勧告等 行う  

(2) 前号 規定 職務 行う 関 機関又 関 団体 必要 連絡調整 行

う  

2 専門委員 独立 職務 行う  

3 専門委員 前 規定 わ 掲 決定 合議

行う  

(1)職務 執行 方針 関  

(2)職務 執行 計画 関  

(3) 専門委員 合議 処理 適当 あ 認  

4 専門委員 職務 知 得 秘密 漏 い 職 い

様  

( 情等 申出 ) 

第 4 条  条例第 12 条第 1 規定 申出 書面 (様式第 1 号 ) 行う

専門委員 当該申出書 提出 い特 理 あ 認

頭  

2 前 書 規定 頭 申出 あ 専門委員 容

聴 書面 記録  

(調査 い申出 ) 

第 5 条  専門委員 各号 い 該当 申出 い 調査

い  

(1) 決 裁 等 確定  

(2) 裁 所 い 争中 案及 行政庁 い 服申立 審理中 案 関
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(3) 用 男女 均等 機会及 待遇 確保等 関 法 (昭和 47

法 第 113 号 )第 13 条 紛争 解決 援 対象  

(4) 議会 請願又 陳情 行 い 案 関  

(5) 条例又 規則 専門委員 行為 関  

(6) 前各号 掲 専門委員 調査 適当 い 認  

2 専門委員 条例第 12 条第 1 男女共 参画 阻害 要因 人権

侵害 旨 申出 当該申出 人権 侵害 あ 日 1 経過 日

降 当該申出 い 調査 い 当 理

あ 限 い  

3 専門委員 前 2 場合 い 申出 い 調査 い旨及 理

当該申出 者 対 書面 (様式第 2 号 ) 通知  

(調査開始 通知等 ) 

第 6 条  専門委員 条例第 12 条第 1 規定 申出 い 調査 開始

市長又 関 者 対 旨 書面 (様式第 3 号 ) 通知

人権侵害 申出 場合 い 相当 理 あ 認 通知

又 調査開始 通知  

2 専門委員 条例第 12 条第 4 又 第 5 規定 市長又 関 者 対 説

明及 関 資料 提出等 求 書面 (様式第 4 号及 第 5 号 ) 依頼

 

(調査結果等 通知等 ) 

第 7 条  専門委員 申出 い 調査 終了 結果 当該申

出 者 対 書面 (様式第 6 号 ) 通知 場合 い 条

例第 12 条第 4 勧告等又 条第 5 言 是 要望等 行 併

容 当該申出 者 通知  

2 専門委員 申出 い 調査 終了 場合 い 条例第 12 条第 4 勧告

等又 条第 5 言 是 要望等 行わ い 結果

前条第 1 規定 調査開始 通知 市長又 関 者 対 書面 (様式第 7

号 ) 通知  

(勧告 意見表明及 言 ) 

第 8 条  専門委員 条例第 12 条第 4 申出 い 調査 結果 必要 あ

認 市長 対 勧告 意見表明又 言  

2 条例第 12 条第 4 勧告又 前 意見表明 言 書面 (様式第 8 号 )

行う  

( 言 是 要望等 ) 

第 9 条  専門委員 条例第 12 条第 5 言 頭 行 場合 い 当該関

者 当該 言 趣旨及 容 記載 文書 交付 求 書面 (様

式第 9 号 ) 交付  

2 条例第 12 条第 5 是 要望等 書面 (様式第 10 号 ) 行う  

3 専門委員 市長 対 条例第 12 条第 5 勧告 求 書面 (様式第

11 号 ) 行う  

4 市長 前 勧告 求 場合 い 必要 あ 認

書面 (様式第 12 号 ) 勧告  

(是 措置 報告 ) 

第 10 条  専門委員 条例第 12 条第 4 勧告又 第 8 条第 1 意見表明 行

市長 対 是 措置 い 相当 期限 設 報告 (様式第

13 号 ) 求  
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(処理状況報告書 ) 

第 11 条  専門委員 毎 度 1 回 申出 処理 状況及 関 所見等 い

報告書 作成 市長 提出 表  

(審議会 ) 

第 12 条  条例第 14 条 規定 市男女共 参画審議会 ( 審議会 いう )

掲 い 調査審議  

(1) 行動計画 策定 関  

(2) 市 実施 男女共 参画 関 施策 評価 関  

(3) 前 2 号 掲 男女共 参画 関 要  

2 審議会 前 定 い 市長 意見 述  

(会長及 副会長 ) 

第 13 条  審議会 会長及 副会長 置 委員 互選 定  

2 会長 会務 総理 会議 表  

3 副会長 会長 補 会長 故あ 職務 理  

(会議 ) 

第 14 条  会議 会長 招  

2 会議 委員 過半数 出席 開 い  

3 会議 議 出席委員 過半数 決 可否 数 会長 決

 

(窓 ) 

第 15 条  条例第 12 条第 1 規定 情等 申出 付及 審議会 庶務 い

市民環境部人権政策課 い 処理  

( ) 

第 16 条  規則 定 必要 市長 定  

附  則  

施行期日  

1 規則 成 17 8 1 日 施行  

  経過措置  

 2 規則 施行 日 前日 合併前 市男女共 参画 条例施行規則

成 14 市規則第 2 号 規定 処 手続 行為

規則 相当規定  

    附  則 成 18 3 31 日規則第 25 号 抄  

  施行期日  

 1 規則 成 18 4 1 日 施行  

    附  則 成 23 3 30 日規則第 6 号抄  

  施行期日  

 1 規則 成 23 4 1 日 施行  

    附  則 成 27 3 31 日規則第 10 号抄  

  施行期日  

 1 規則 成 27 4 1 日 施行  

 

様式 (省略 ) 
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市男女共 参画審議会委員 簿 

 

任期： 成 29 1 20日～ 成 31 1 19日 2 間 又  

任期： 成 29 5 23日～ 成 31 1 19日 森委員 山 委員  

 

 氏   

委員 
閑

 

  啓子

い

 
 

委員 
賀  倫 嗣  

学識経験者 

委員 
澤

わ

 真 美 
 

委員 椎 葉
い

 広 子  

会長 本  茂 学識経験者 

委員 
うえ

 朱

あ

美 
 

委員 中 島  孝 利   

委員 
那 須  哲 夫  

 

委員 
水  子  

 

副会長 
樅 木  惠  

 

委員 森  毎 恵
え
 学識経験者 

委員 山  孝
う

  

５０音  敬称略  
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男女共同参 啓 用貸出 DVD一覧 

2019/4/1現在 

番

 
 内  容 

時間

( ) 
 類 対象 備考 

1 代市女性模擬議会 女性模擬議会 記録 120 
記録  

(男女共同参 ) 
記録 一般  

2 山田家 食卓 －－－ 45 男女共同参  －－ －－  

3 

ッ ン  

家庭内 女性 子

影響 

児童虐待 10 10 倍以 増え続

子 何 起

原因 ッ

ッ ン 女性

子 影響 福祉 携 現

場 方々 話 交え 考え  

25 Ｖ 学習 一般 1988 作 

4 

ッ ン  

う 私 殴 す  

～妻や恋人 暴力 犯

罪 す～ 

夫や恋人 暴力 ッ

ン 解説や女性

 

25 Ｖ 学習 一般  

5 
職場  

セ ン  

職場 効率的運営 見 見逃

セ 防 組 形

式 説明  

27 
セ

ン  
学習 一般 1998 作 

6 
根絶 夫 暴力'04 

改訂版  

成 13 4 配偶者 暴力 防

被害者 保護 す 法 制定

夫 暴力 悩 女性 主人

通 う 法

実 暴力 人

保護す う 政策

紹 す 配偶者暴力防 法

改 一部改定

 

27 Ｖ  一般 2004 作 

７ 

21世紀 主役 

男女共同参 社会基本法 

 

男女共同参 社会 何  男女共

同参 社会 実現 必要性 男女共同

参 社会基本法成立 至 経緯 

男女共同参 社会基本法 基本

理念 国 組  

23 男女共同参   一般 2002 作 

8 ッ ン  

男 子 女 子 何 す ？―人間

心 わ ッ ン 疑問

キ 解決 ？ 

17 男女共同参   
学生 

高学  
2004 作 
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男女共同参 啓 用貸出 DVD一覧 

2019/4/1現在 

番

 
 内  容 

時間

( ) 
 類 対象 備考 

9 

一緒 歩  

男女共同参 社会  

向  

日本女性 う 問題 抱え

日本 女性問題 解

決 向 世界 貢献

作品  

16 男女共同参  学習 一般 1996 作 

10 

元気 再 ン  

～キ キ 女性 

 ～ 

再就職 目指す主婦 不採用 連続

う厳 現実 直面 地

域 女性セン 開催 再

就職支援セ 参加す 勇

気 再 求職活動 積極的

組 果 努力 実 ？実

再 ン 果 女性

場 実体験 語 力強

送  

25 男女共同参   一般 2006 作 

11 

体験 信 ン  

 

～ 元気

女性 ～ 版 

元気 女性 事

例 件 紹  滋賀県栗東市：NPO

法人 ～ 企 室 コ

ッ 夢 ン  熊本県宇城

市： 風 会 歴史 並 蘇

女性  京都府舞鶴市：NPO 法人

舞鶴市女性セン ッ ワ 会

人 気持  

39 男女共同参  
キ

ン  
一般 2006 作 

12 

ワ ン  

～働 職場  

 生 生 暮 ～  

ワ ン 多様 す

生活 や働 方 対す 新

組 事 生活 調和

ワ ン 推

進す 組織や個人 組 紹 す

 

27 男女共同参  学習 一般 2007 作 

13 

夢  

～ 元気

女性 ～ 

や地域 組 元気

女性 キ ン

内 府 男女共同参

信す 第 弾 本作 新潟

県 越市 岐阜県郡 市 東京都大田

区 女性 奮闘 描  

87 男女共同参  
キ

ン  
一般 

2007 作 

Ｖ  
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男女共同参 啓 用貸出 DVD一覧 

2019/4/1現在 

番

 
 内  容 

時間

( ) 
 類 対象 備考 

14 

明日  

～ 元気

女性 ～ 

や地域 組 元気

女性 キ ン 第

弾 本作 青森県 戸市

女性 塾生 会 再 見 私

観 ッ 福島県安

郡大王 森 民話茶屋 伝え 民

話 語 心 女性 活動 追

 

60 男女共同参  
キ

ン  
一般 

2008 作 

Ｖ  

15 

配偶者 暴力 根絶

～配偶者暴力防

法 ～ 

配偶者 暴力 犯罪 行

含 重大 人権侵害 す 配偶者

暴力 身近

す Ｖ 配偶者 暴力

根絶 配偶者暴力防 法

等 わ やす 紹

す  

35 Ｖ 学習 一般 
2008 作 

Ｖ  

16 

Ｖ 

～相手 尊重す 係

～ 

Ｖ ッ ン 親密

係 相手 対 う 心

暴力 す 大人 問題

若者 間 広

す 相手 す Ｖ 呼

す 若者 Ｖ す 人

人 学 教育 必

要 す  

若者 Ｖ 何

理解 自 問題

気 や学 必要 す 学校

若者 相手 尊重す 係

大 具体的 わ やす 学

う 制作 す  

30 Ｖ 学習 
生  

一般 

2006 作 

Ｖ  

字幕入  

17 

人 人 係

 

－交 相手 す 係

－ 

若 層 対象 交 相手 暴力

予防啓 教 人 人 係

使 授業 例 指

者向 わ やす 解説 教 す

若 層 視聴 部 含

構成 す  

42 Ｖ 学習 
生  

一般 

2010 作 

Ｖ  

一部字幕

入  



 

103 

 

男女共同参 啓 用貸出 DVD一覧 

2019/4/1現在 

番

 
 内  容 

時間

( ) 
 類 対象 備考 

18 

わ

？セ 対策 新常

識  

セ 時

時  

う 時 セ う

時 相手 セ

す 理屈

用 わ やす 解説

人権侵害型 ン 型 事

例 詳 解説  

セ 時 時

何  

ン 型セ   

24 
セ 問題 

職場 人権 
学習 一般 Ｖ  

19 

わ

？セ 対策 新常

識  

うす ？  

ッ ン用 事例 考え

ン 設問 解説 構成 微

妙 セ 事例 当事者

う 対応 す ば 考え 教

 

個人的 行 寄 部

 

部長 セ 行 部 相談

課長 

25 
セ 問題 

職場 人権 
学習 

一般 

管理職

向  

Ｖ  

20 

 

2009

 

扉 向 う  

九州市男女共同参 セン

制作 収録  

事 家庭 護 結婚 夫婦 視

共同参 実感 内容 す  

100 男女共同参  
 
一般 

2010  

Ｖ  

21 

 

私 生

 

～女性差別撤廃条約

～ 

複合的 差別 乗 越え う 当

事者 声 紹 見 う ば見え

立場 置 人

差別 気 わ 女性差別

社会 向 立 必要性

学 作品  

20 男女共同参  学習 一般 Ｖ  

22 

 

性別 

ＬＧ 聞 う  

ＬＧ 性的少数者

ン 動物 説明 実写部

学 5 生 15人 ＬＧ 大人 6人

質問 す 内容 す 生向

用 収録 す  

児童

用 34 

 

生

用 30 

性的

 
学習 

児童 

教師 

一般 

2011  

Ｖ  
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男女共同参 啓 用貸出 DVD一覧 

2019/4/1現在 

番

 
 内  容 

時間

( ) 
 類 対象 備考 

23 

 

セ 入

門 ＬＧ

 

高校生 主人 ＬＧ 周

打 明 葛藤 立

描 す 収録 当事

者 ッセ 収録 す  

20 
性的

 

 

ン

 

生  

一般 

2010  

Ｖ  

24 

 

生

 

性的 理解 持

誰 自 毎日 過 す

立場 異 一人一人 何 す

社会全体 組 す

わ やす 解説

す  

30 
性的

 

学習 

 
一般 

2014  

Ｖ  

25 

 

安心 避難所  

～男女共同参 視

避難所運営 ～ 

災害 起

時 う 避難所

大 男女共同参 視

解説 す  

26 男女共同参  学習 一般 
2013  

Ｖ  

26 

 

ワ ン

知 す ？ 

～働 コ 声～ 

ワ ン 事 生

活 調和

す 本作品 ワ

ン 社会 実現 目指す企業や 事

家庭 理想的 ン 実践す 人々

姿 キ ン 紹

す  

26 男女共同参  

キ

ン

 

一般 
2008  

Ｖ  

27 

 

企業 人権啓 必

要  

企業 舞台 日常 会社生活 一コ

わ やす 構成

改 人権 考え 素

活用 す  

22 人権全般  
一般 

事業所 

2014  

Ｖ  

28 

 

専門家 学 ン

対応 

～被害者 行 者 ン

問題解決 ～ 

企業 相談担当初心者 経験者

対象 最近 女性活躍 背景

事例 沿 専門家 経験 基

解説 収録 す  

50 人権全般 学習 

一般 事

業所 人

権担当

者  

2014  

Ｖ  
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男女共同参 啓 用貸出 DVD一覧 

2019/4/1現在 

番

 
 内  容 

時間

( ) 
 類 対象 備考 

29 

企業 人権 ～職場

人権尊重社会 

企業 人権 必要

企業 わ 主 人 権課題

う 等 対処

ン や 進事例 含 や

す 解説 す  ン ワ

ン セ ン 

 LGBT 性的少数者 対す 差別

偏見   

40 職場 人権 
 

組事例 

一般 
2017  

Ｖ  

30 

活 う 職場

  一人

働  

働 環境 雇用や勤務 形態 性別や国

籍 害 無 来 以 幅 広

す 多様 個性 活 すコ

 ン 方 事例 通 解

説 す  

25 職場 人権 
 

組事例 
一般 

2009  

Ｖ  

31 

活 う 職場

  多様性 活 す

 

働 環境 雇用や勤務 形態 性別や国

籍 害 無 来 以 幅 広

す 管理職 欠 コ

 ン ッ

方 解説 す   

25 職場 人権 
 

組事例 
一般 

2009  

Ｖ  

32 

LGBT 知 う LGBT 人 巻 現状 理解

職場や教育現場 う 具体的

組 ば や

事例 豊富 盛 込 わ

やす 解説 す  

20 
性的

 
学習 一般 

2016  

DVD  

33 

企業活動 人権的視  

－ 会社 変わ

社会 変わ － 

企業 社会的責任 人権 セ

表 実践事例 加え 新 国

内外 動向 踏 え 視 事例

映像 紹  

事例 ： ン 

事例 ：ワ ･ ン  

事例 ：外国人雇用 事例 ：ＬＧ

対応 事例 ：地域社会 貢献 

96 

企業内研修教

 

害者 人権 

外国人 人権 

ＬＧ  

組

事例 
一般 

2019  

Ｖ  

34 

わ   

多様 性 生  

 

悩 自 生 う す 性的

人 姿 通 多様

性 共 生 社会 う

考え す  

38 ＬＧ  
キ

ン  
一般 

2018  

Ｖ  
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代市男女共 参 社会 ネ ワ ク 代 いネ  

プ フィ  

 八代 いネット 八代市男女共同参画社会 く ネットワ 男

女 い い 暮 す社会 く を 地域 活動す 個人や

団体 集 たネットワ す  

 男女共同参画 い 学習会や啓発 ッ 開発 自主活動 ほ

八代市主催事業 い そ DE フ へ 参画等 積極的 活動

を展開 い す  

 モット 一人 百歩 百人 一歩 歩 仲間をい

募集中 す プ 個人 大歓迎 参加を 待ち い

す  

主 活動内容 

出前講座 会員学習会 会員 ョン 啓発 ッ 作成 市主催

事業 受託 い そ DEフ 通常総会 年１回 定例会 2 1

回  

会 員 

 個人会員 満 20歳以上 者 あ 八代市内 居住又 通勤 通学 

す 者 

 団体会員 八代市内 主 活動拠点を す 団体 

 

 啓発 ッ ン た         い そ フ  
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