
別紙1 第三セクター等に関する調査票
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法人名

財務状況

一般社団法人　サンライフ八代

八代市日置692番地1 電話番号 0965-32-7171

67%

当期損益

金額（千円）

令和3年度 令和4年度 令和5年度

3,800 4,057

252 4

4,059

ＨＰアドレス

18,427 18,663

3,000 3,000

0 0

所在地

‐1,225 -7 0

補助金

役職員の状況

平均報酬（年）

56

2,520,000

役員のうち市職員数

役員数

設立年月日

平均賃金（年）

貸
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書

項目

総資産

負債

資本

経常損益

事業内容

http://sunlife-y.net

3,000千円 市出資金

貸付金残高

0

‐1,225 -7 157

その他（　　　　　　　　）

10,950 10,950

金額（千円）

令和3年度 令和4年度

10,000

昭和61年11月1日

資本金

9

4

累積欠損金

項目

総収入

減価償却前当期損益

1　八代市委託サンライフ八代の管理運営受託事業
2　中高年齢労働者の職業相談及び雇用の促進に関する事業
3　市民の心身の健康及び体力の増強に関する事業
4　市民の教養及び文化の向上のための事業
5　その他この法人の目的を達成するために必要とされる事業

平均年齢

金額（千円）

令和3年度 令和4年度 令和5年度

職員数

17,800

100

2,000千円 市出資割合

3,000

その他特記事項

法人の具体的な課題

「抜本的改革を含む経営
健全化の取組に係る検討
のフローチャート」（指
針別紙３）による評価

Ｃ

Ｃ：　経営努力を行いつつ、第三セクター等で引き続き実施

Ｄ：　上下分離

Ｅ：　債務調整を実施（再生）した上で、第三セクター等で引き続き
　　　積極的な経営改革を実施

Ａ：　清算

Ｆ：　経営体制の変更や大幅な経営改革を行うことを前提に、第三セ
　　　クター等で引き続き実施

Ｇ：　地方公共団体（直営）

Ｂ：　完全民営化・民間売却

所管課　　　商工政策課　　　　　　　　　

3 正職員 その他の職員

令和5年度

10,950

0

講座の受講者数、利用者数や収入面では前年を上回る結果となった。しかしコロナ
禍前の利用者数には達していないことから、今後も利用者数を増やす取り組みが必
要と考える。

0

0 0

所管課における評価

0 0

00

0

‐1,225 -7 0

市からの財政支出状況

費
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委託料


