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平成２９年度 

八代市任期付職員採用試験案内 
 

～ 事務職・技術職（電気・機械）～ 

 
申込受付期間 平成３０年１月９日（火）～ 平成３０年１月２４日（水） 

 

 

 

八代市総務部人事課 

  

※『任期付職員』とは 
 

  採用時に任期を定めて採用される正規職員のことで、勤務条件等は一般の正規職員と同様の取り

扱いとなります。 

 

 

 

１ 職種、採用予定人員及び採用後の主な職務内容             
 

職 種 採用予定 採用後の主な職務内容 

事務職 ７人程度 
・国際スポーツ大会開催準備のほか一般行政事務 

・その他欠員の生じた部署における業務 

技術職 

電気 ２人程度 
市有施設の電気設備等の計画、設計、工事監理のほか、  

点検・維持管理などの業務 

機械 １人程度 
市有施設の機械設備等の計画、設計、工事監理のほか、  

点検・維持管理などの業務 

 

※ 受験申込みは上記職種のうち、１職種に限ります。申込受付後の職種の変更は認めません。 

 

 

２ 任用期間                              
 

 平成３０年４月１日 から 平成３２年３月３１日 まで （２年間） 
 

 ※勤務成績や業務の進捗状況等により、本人の同意のうえ、任期を延長する場合があります。 
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３ 受験資格                              

 

職  種 必 要 な 資 格 要 件 

事務職 パソコンの基本操作（文書作成や表計算処理等）ができる人 

技術職 
（注１） 

電 気 

次のいずれかに該当する人 

（１）民間企業等における電気設備の設計、施工管理などに係る職務経験（※１）

が５年以上ある人 

（２）次のいずれかの資格を有する人 

・ 電気工事施工管理技士（１級又は２級） 

・ 電気主任技術者（１種、２種又は３種） 

・ 電気工事士（１種又は２種） 

・ 建築設備士 

機 械 

次のいずれかに該当する人 

（１）民間企業等における機械設備の設計、施工管理などに係る職務経験（※１）

が５年以上ある人 

（２）次のいずれかの資格を有する人 

・管工事施工管理技士（１級又は２級） 

・建築設備士 

 

※１「民間企業等における電気（機械）設備の設計、施工管理などに係る職務経験」とは、建築物等の電

気（機械）設備の設計、積算、施工管理又は法定点検等に関する業務や、現場技術業務委託での現場

技術員としての発注者支援業務、監理技術者、現場代理人としての施工管理の経験などが該当し、そ

の取り扱いについては次のとおりとします。 
 

・ 職務経験年数の基準日は、平成２９年１２月３１日現在とします。 

・ 会社員、公務員、団体職員、自営業者等として１週間当たりの所定労働時間が３５時間以上従事した

期間、かつ、１年以上継続して就業していた期間が該当します。これらに該当する職務経験が複数あ

る場合は、通算することができますが、同一期間内に複数の職務に従事した場合は、いずれか一方の

職務に限って通算することができます。 

 ・ 育児休業、休職等で休んでいた期間は含みません。ただし、産前産後休暇期間は含みます。 

 ・ 学歴（通信制、定時制を除く。）と重複する期間は含みません。 

 ・ 独立行政法人国際協力機構法に基づく青年海外協力隊又は日系社会青年ボランティア等としての国際

貢献活動に従事した期間を含みます。 

 ・ 職務経験の確認のため、最終合格決定後に、職歴証明書や確定申告書（自営業者の場合）等を提出し

ていただきますので、提出可能かどうか予めご確認ください。これらの要件を満たすことが確認でき

ない場合及び職務経験年数など申込書の記載事項等に虚偽があった場合には、任用資格を失います。 

 

【欠格条項等】 

 次の各号のいずれかに該当する人は受験できません。 

 （１）日本国籍を有しない人 

 （２）成年被後見人又は被保佐人（民法改正の経過措置としての準禁治産者を含む。） 

 （３）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

 （４）八代市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

 （５）日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成

し、又はこれに加入した人 

 （６）現に八代市職員である人（非常勤職員、臨時的任用職員及び再任用職員を除く） 
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４ 試験内容                              
 

（１）筆記試験 
 

職 種 試験種目 試験内容 出題分野 
解答
時間 

配点 

事務職 教養試験 

公務員として必要な一般
的知識及び知能につい
ての高等学校卒業程度
の択一式による筆記試験 

社会、人文及び自然に関する一
般知識並びに文章理解、判断
推理、数的推理及び資料解釈
に関する一般知能 

９０分 １００点 

技 

術 

職  

電気 

専門試験 

専門職として必要な基本

的知識についての択一

式による筆記試験 

数学・物理・情報技術基礎、電
気基礎、電気機器・電力技術・
電子計測制御、電子技術・電子
回路・通信技術・電子情報技術 

９０分 １００点 

機械 

数学・物理、材料力学、流体力
学、熱力学、電気工学、機械力
学・制御、機械設計、機械材料、
機械工作 

 

（２）面接試験 
 

職 種 試験種目 試験内容 配点 

全職種 面接試験 個別面接による口述試験を行います。 １００点 

 

・合格者は、筆記及び面接試験の総合得点の高い順に決定します。 

なお、試験種目ごとに基準点（注）があり、一つでも基準点に満たない場合は、総合得点にかかわらず、

不合格となります。 

 

（注）基準点：「筆記試験」は、それぞれの受験者の平均得点の８割に相当する点数。ただし、受験者が 

２名以下の職種は配点の４割を基準点とします。 

「面接試験」は、配点の６割に相当する点数。 

 

 

５ 試験日時・試験会場・合格発表                    
 

試 験 試験日時 試験会場 合格発表日時 

筆記試験 
平成３０年２月４日（日） 

 

午前１０時 ～ 午前１１時３０分 

八代市鏡支所 
２月１６日（金） 

午後３時 

面接試験 
平成３０年２月３日（土）又は４日（日） 

 

※受験日時等については、受験票にてお知らせします。 
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【注意事項】 

（１）合格発表は、鏡支所１階ロビー及び市ホームページに合格者の受験番号を掲載し、併せて合否

にかかわらず、受験者全員に文書で通知します。 

（２）電話による合否のお問い合わせにはお答えできません。 

（３）試験当日は、指定された日時に試験会場に集合してください。遅れた場合は受験できないこと

があります。 

（４）荒天など緊急の場合は、試験実施に関するお知らせを市ホームページの「新着情報」欄に掲載

します。                    

  ・八代市ホームページ              （http://www.city.yatsushiro.lg.jp/） 

 

 

６ 試験結果の開示について                       
 

 試験の結果については、口頭又は文書による受験者本人の申出に限り開示します。 
 開示内容などについては以下のとおりです。 
 なお、請求方法などの詳細については、試験の合否通知時にお知らせします。 
 

開示請求できる人 開 示 内 容 手 続 等 

試験受験者 
得点（教養・専門・個別面接）、総合順位、合格者数、

合格最低総合得点、基準点 

受験票又は運転免許証、学生証、

健康保険証等により受験者本人で

あることの確認を行います。 

 

【注意事項】 

合格最低総合得点及び基準点は、受験者数が少ない場合には個人情報保護の観点から開示できない 

場合があります。 

 

 

７ 合格から採用まで                          
 

（１）この採用試験の合格者は、原則として平成３０年４月１日に採用されます。 

（２）受験資格がないこと又は採用試験申込書の記載事項が正しくないことが明らかになった場合は、

合格を取り消すことがあります。 

（３）合格決定後は、意向照会等の連絡を行います。 

（４）この試験で八代市職員（任期付職員）に採用されても、八代市職員（任期の定めのない職員）

採用に際して、いかなる優先権を与えるものではありません。 

八代市 検索 
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８ 給与、勤務条件等について                      
 

 八代市職員に採用された場合の標準的な給与は、次のとおりです。 
 

（１）給与 

  ① 給料（平成２９年４月１日現在） 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 ※ 採用までに給与改定等があった場合は、その定めるところによります。 
 ※ 事務職については、採用前の学歴や職歴に応じた加算はありません。 
 ※ 採用後の昇給・昇格はありません。 

 

② 諸手当 

市条例等に基づき、扶養手当、通勤手当、住居手当、期末手当、勤勉手当等がそれぞれの支給 

要件に応じて支給されます。 
 

（２）勤務条件等 

  勤務時間は、原則として月曜日から金曜日までの午前８時３０分から午後５時１５分（週３８時

間４５分）までとなります。休暇は、年次有給休暇をはじめ、特別休暇等も正規職員に準じます。 

 

 

９ 受験手続                              
 

問い合わせ先 

及び申込先  

 八代市役所 総務部 人事課（鏡保健センター２階）    

〒869-4292 八代市鏡町内田４５３番地１ ℡ ０９６５－３３－４１０２（直通） 

  ※申込みは、鏡支所以外の各支所地域振興課でも受け付けます。 

申 

 

込 

 

手 

 

続 

申込方法 

次の書類を上記申込先に持参又は簡易書留郵便で郵送してください。 
 

 ① 八代市任期付職員採用試験申込書（受験票を含む） 

  （両面に必要事項記入、写真貼付、署名、受験票裏面に６２円切手を貼付し、 

切り離さないで提出してください。） 

 ② 平成２９年度八代市任期付職員採用試験エントリーシート 

③ ８２円切手を貼り、宛先（上記申込書に記入した連絡先）を明記した返信用 

封筒（長形４０号 ９０×２２５ｍｍ）  １通 

  （合否通知を郵送する際に使用します。） 

受付期間 

平成３０年１月９日（火）～ 平成３０年１月２４日（水） 

持 参 
 受付時間 午前８時３０分 ～ 午後５時１５分 

  ※土・日曜日は受け付けできませんのでご了承ください。 

郵 送  平成３０年１月２４日（水）【必着】 

受験票の交付 
受付期間終了後に郵送しますが、１月３１日（水）までに届かない場合は、人事課

までお問い合わせください。 

職  種 給料月額 

事 務 職 １７９，２００円 

技術職 

採用時２７歳 

（大学卒業後、関係民間企業等職務経験５年） 
２０万円程度 

採用時３２歳 

（大学卒業後、関係民間企業等職務経験１０年） 
２２万円程度 
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10 申込書記入要領                           
 

（１）黒インク又は黒ボールペンで※欄を除く全ての欄に記入してください。 

（２）該当するものを○で囲み、数字は算用数字を使用してください。 

（３）誤って記入したときには、二重線で抹消し訂正してください。 

（４）記載事項に不正があると、合格を取り消すことがあります。 

（５）提出された試験関係書類等は返却できません。 

※ 記入要領の詳細は、「申込書」裏面をご覧いただき、チェック表をご確認の上、ご提出ください。 

 
 

試験会場案内図 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪交通アクセス≫ 

JR新八代駅から 
≪産交バス（鏡・宮原中央経由 種山行）≫所要時間約12分（距離約6Km）200円 

『新八代駅西口』から乗車 → 『八代市鏡支所前』下車 → 徒歩３分 

JR有佐駅から 
≪産交バス（鏡本町・労災病院 経由 八代市役所前 行）≫所要時間約7分（距離約3km） 

190円 『有佐駅前』から乗車 → 『八代市鏡支所前』下車 → 徒歩３分 

 

鏡中 

鏡支所 

鏡グラウンド 鏡消防署 

鏡交番 

鏡文化ｾﾝﾀｰ 
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× 

 八代市鏡支所 

〒869-4292 熊本県八代市鏡町内田453番地1 


