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令和３年４月１日現在令和３年４月１日現在

1.  職員の任免と職員数の状況

⑴ 職員研修の実施状況（令和２年度）
　�　研修体系を自己啓発、職場内研修、職場外研修に区分し、職員の資
質と能力の向上を目指して計画的に実施しています。

⑵ 人事評価の実施状況（令和２年度）
　�　職員の能力開発などの人材育成を主な目的として、毎年、全職員を
対象に実施しています。評価は、発揮された能力を客観的に評価する
能力評価と、設定された目標の達成度により評価する業績評価に分け
て実施しています。

3.  職員の研修と人事評価の状況

5.  職員の分限・
　 懲戒処分の状況
　 （令和２年度）

処　分（事由） 件 数
分限処分 休職（私傷病等） 23
懲戒処分 免職・減給等 7

特別職の報酬等の状況（令和３年度）

6.  その他

区　　分 給料（報酬）月額等

給
料
・
報
酬

市　　　　長 ８９７，０００円
副 　 市　  長 ７２１，０００円
常勤監査委員 ４９０，０００円
教  　育 　 長 ６５３，０００円
議　　　　長 ４９０，０００円
副 　 議　  長 ４４６，０００円
議　　　　員 ４１８，０００円

期　末　手　当
（　年　間　） ３．３５月分

2.  職員の給与の状況（一般行政職）

⑴ 職員の初任給の状況

⑵ 職員の平均給与月額と平均年齢の状況

区　分 八　代　市 国
大　　　卒 182,200 円 182,200 円
短　大　卒 163,100 円 163,100 円
高　　　卒 150,600 円 150,600 円

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
324,441 円 383,795 円 43.8 歳

※平均給与には扶養手当、通勤手当などを含み、期末・勤勉手当は含みません

勤務時間、休憩時間、週休日の状況

4.  職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

勤務時間 休憩時間 週  休  日
8：30 ～ 17：15 12：00 ～ 13：00 土曜日、日曜日

◆１日の勤務時間7時間 45分、１週間の勤務時間38時間 45分

※博物館などの教育施設は除きます

⑴ 職員採用の状況

⑵ 職員退職の状況

⑶ 部門別職員数の状況

区　　　分 試験の程度 令和３年度

競争試験

事務職
大卒程度 19
高卒程度 2

技術職
大卒程度 6
高卒程度 1

学芸員 大卒程度 1
保育士 短大卒程度 5
社会福祉士 大卒程度 1
保健師 大卒程度 1
任期付職員 ー 7
就職氷河期世代 ー 2

小　　　計 45
選　　　考 0
合　　　計 45

区　　　分 令和２年度

定　  年　  退　  職 31

早　  期　  退　  職 7

普　  通　  退　  職 10

合　　計 48

※前年4月 2日から当年 4月 1日までの採用人数を計上

※�前年 4月 1日から当年 3月 31日までの退職者数を計上

※�平成 17 年 4月 1日から令和３年４月１日までに
245人削減しています。

（人）

（人）

（各年度４月１日現在）

部　門
職　　　員　　　数 H17 から

の増減H29 H30 H31 R2 R3

議　　会 10 10 10 10 10 ▲ 8

総　　務 256 261 264 265 261 ▲ 26

税　　務 67 65 71 71 75 ▲ 13

民　　生 168 170 179 178 179 ▲ 28

衛　　生 70 71 70 70 74 ▲ 11

労　　働 0 0 0 0 0 ▲ 4

農林水産 103 103 104 105 98 ▲ 22

商　　工 37 38 46 44 42 10

土　　木 99 102 101 110 114 ▲ 10

教　　育 144 147 149 135 134 ▲ 75

水　　道 18 14 15 14 15 ▲ 3

下  水  道 33 33 32 32 32 ▲ 7

そ  の  他 85 86 52 51 51 ▲ 48

合　計 1,090 1,100 1,093 1,085 1,085 ▲ 245

問合せ　人事課☎33-4102問合せ　人事課☎33-4102
Mail　Mail　jinji@city.yatsushiro.lg.jpjinji@city.yatsushiro.lg.jp

　八代市職員の給与は国家公務員に準じ、市議会の
議決を経て決めています。
　また、人事管理については適正な人員管理を行い、
採用試験や職員研修を実施しています。
※詳しくは市ホームページに掲載しています。


