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平成２３年４月１日 新組織のスタート 

・市民協働部、環境部の設置（市民環境部の分割） 

・ごみ対策課の設置（廃棄物対策課、清掃センターの再編統合） 

・環境センター建設課の設置 

 

・企画戦略部の設置（総務部、企画振興部の再編） 

・各部連絡調整体制の強化 

 

・重点港湾八代港営業隊の強化 

・商工振興課の設置（企業立地港湾課、商業労政課の再編） 

・八代ブランドごろよか課の設置 

・市民協働部の設置 

・市民活動支援課の設置（生活安全課の再編、住民自治の推進強化） 

・支所所管部の見直し（市民協働部で所掌） 

・文化課、厚生会館、スポーツ振興課の市長部局への移管 

 

可能なものから見直しを実施 

付加する視点④ 

過去にこだわらない柔軟な発想 

付加する視点① 

組織と一体となる執行機能の見直しをセット 

付加する視点③ 

市民に分かり易い 

付加する視点② 

・八代市議会からの提言 

・八代市行財政改革に関する答申書 

・事業仕分けにおける市民委員からの意見 

・各部課からの意見 

・職員からの提案 

新組織の検討に当たって 

 

・重点課題に対応するための体制整備 

・企画・戦略・実践力の強化 

・経済の活性化を図る打って出る組織 

・市民協働、市民参画の推進 

・横断的な連携の強化 

強化すべき組織上の課題 

・防災・危機管理・消防・交通・防犯部門の統合 

・文化課、厚生会館、スポーツ振興課の市長部局への移管 

・八代ブランドごろよか課の設置（農商工連携の強化） 

・農業政策課、農業生産流通課の設置（農業振興課の再編、農業委員会との連携強化） 

・教育総務課、学校教育課の再編、教育施設課の設置（教育委員会事務局の再編） 

 


