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文教福祉委員会会議録 

 

令和２年１１月３０日 月曜日 

  午前１１時００分開議 

  午前１１時３０分閉議（実時間２９分） 

                              

○本日の会議に付した案件 

１．議案第１１０号・令和２年度八代市一般会

計補正予算・第１１号（関係分） 

１．議案第１１１号・令和２年度八代市後期高

齢者医療特別会計補正予算・第１号 

１．議案第１１２号・令和２年度八代市介護保

険特別会計補正予算・第３号 

                              

○本日の会議に出席した者 

委 員 長  西 濵 和 博 君 

副委員長  村 山 俊 臣 君 

委  員  亀 田 英 雄 君 

委  員  古 嶋 津 義 君 

委  員  前 川 祥 子 君 

委  員  村 上 光 則 君 

委  員  百 田   隆 君 

 

※欠席委員         君 

                              

○委員外議員出席者中発言の許可を得た者 

               君 

                              

○説明員等委員（議）員外出席者 

 教育部長       宮 田   径 君 

  教育部次長     和久田 敬 史 君 

 市長公室 

  理事兼人事課長   濱 田 浩 介 君 

  人事課主幹兼給与係長 元 村 純 子 君 
 
 健康福祉部長兼 
            小 林 眞 二 君 
 福祉事務所長 
 
 
  健康福祉部次長兼 
            白 川 健 次 君 
  福祉事務所次長 
 
  国保ねんきん課長  西 田 裕 一 君 

  長寿支援課長    山 内 真奈美 君 

                               

○記録担当書記     村 上 政 資 君 

 

（午前１１時００分 開会） 

○委員長（西濵和博君） 皆様、おはようござ

います。（｢おはようございます」と呼ぶ者あ

り）定足数に達しておりますので、ただいまか

ら文教福祉委員会を開会いたします。 

 本日の委員会に付します案件は、さきに配付

してあります付託表のとおりであります。 

                              

◎議案第１１０号・令和２年度八代市一般会計

補正予算・第１１号（関係分） 

○委員長（西濵和博君） 予算議案の審査に入

ります。 

 最初に、議案第１１０号・令和２年度八代市

一般会計補正予算・第１１号中、当委員会関係

分を議題とし、説明を求めます。 

 まず最初の第９款・教育費について、教育部

から説明願います。 

○教育部長（宮田 径君） おはようございま

す。（｢おはようございます」と呼ぶ者あり）

教育部です。よろしくお願いいたします。 

 それでは、議案第１１０号・令和２年度八代

市一般会計補正予算・第１１号（関係分）のう

ち、第９款・教育費の教育部所管分につきまし

て、和久田次長のほうより説明いたしますの

で、よろしくお願いいたします。 

○教育部次長（和久田敬史君） おはようござ

います。（｢おはようございます」と呼ぶ者あ

り）着座にて補正予算の説明をさせていただき

ます。よろしくお願いいたします。 

○委員長（西濵和博君） はい、どうぞ。 

○教育部次長（和久田敬史君） 議案第１１０

号・令和２年度八代市一般会計補正予算・第１

１号中、教育部所管分について説明をいたしま

す。 
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 今回の補正予算につきましては、本年度の人

事院勧告等に準じた給与改定を含む人件費の補

正が行われておりますので、まず、給与改定の

内容につきまして説明をさせていただきます。 

 議案書と別に配付しております資料右肩に、

議案第１１０号から１１３号関係資料、Ａ４、

１枚の紙がございます。そちらを使って説明を

させていただきます。 

 今回の給与改定では、月例給については改定

を行わず、期末勤勉手当が対象となっており、

年間支給率を４.５０月から４.４５月へと０.

０５月引き下げるものでございます。なお、期

末勤勉手当の引下げは、平成２２年度以来、１

０年ぶりとなっております。 

 そのほか、給与改定以外の補正の増減の要因

といたしましては、人事異動に伴う給料、諸手

当の増減によるもの、育児休業及び退職による

影響、共済組合負担金の率改定による影響など

によるものでございます。 

 それでは、予算書のほうをお願いいたしま

す。６ページをお願いします。 

 歳出の第９款・教育費で、８０６６万６００

０円を減額し、補正後の額を５８億２４７８万

１０００円とするものです。なお、補正額中、

教育部が所管いたします額は３３４３万２００

０円の減額補正でありまして、その他の減額分

４７２３万４０００円は経済文化交流部が所管

するものです。 

 次に、予算書の１８ページをお願いいたしま

す。 

 款９・教育費、項１・教育総務費、目２・事

務局費では、教育長と教育部職員４９名分の補

正として、３０８４万７０００円を減額補正し

ております。 

 減額の理由は、組織の見直しにより、建築・

設備の技術職員を集約し、老朽化が進む市有施

設の大規模改修等の営繕業務を一元化するた

め、営繕課が建設部に設置され、教育施設の営

繕業務についても営繕課に一部移行したこと

で、教育施設課の職員を６名減員したことが主

な理由でございます。 

 次に、１９ページをお願いします。 

 目３・教育サポートセンター費では、職員３

人分の補正として、７９万３０００円を増額補

正しております。増額の理由は、人事異動等に

よる給料、手当等の増額が大きいことによるも

のでございます。 

 続きまして、その下、項５・幼稚園費、目

１・幼稚園費では、職員２５人分の補正とし

て、５２万９０００円を減額補正しておりま

す。 

 減額の理由は、人事異動による増額よりも給

与改定及び育児休業に伴う減額が大きいことに

よるものです。 

 続きまして、項６・学校給食費、目１・学校

給食費では、職員９人分の補正として４８万８

０００円を減額補正しております。減額の理由

は、給与改定及び人事異動によるものでござい

ます。 

 次に、２０ページをお願いします。 

 項７・社会教育費、目１・社会教育総務費及

び目２・公民館費は、生涯学習課職員１９人分

の人件費でございます。 

 社会教育総務費は、職員８人分で５９１万８

０００円の増額、公民館費は、職員１１人分で

１８２７万円の減額となっておりますが、これ

は、期末勤勉手当の減額による影響のほか、人

事異動等による給料、手当等の影響が大きいこ

とによるものでございます。 

 次に、２つ下、目５・博物館費でございます

が、こちらは職員１０人分の人件費で、９９９

万１０００円を増額補正しております。 

 増額の理由は、新たに係を設置したことで職

員を１名増員したことが主な理由でございま

す。 

 以上が１２月補正予算の内容でございます。
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御審議のほど、よろしくお願いいたします。 

○委員長（西濵和博君） それでは、以上の部

分について質疑を行います。質疑ございません

か。 

○委員（亀田英雄君） ちょっと確認なんです

が、議会運営委員会のとき説明を受けたんです

が、ちょっと私が勘違いしとったかなと思うん

で。 

 今回、月例給は扱わない、期末勤勉手当を下

げたということでいいですかね。確認なんです

が。 

○教育部次長（和久田敬史君） そうでござい

ます。 

○委員（亀田英雄君） はい、ありがとうござ

います。 

 そもそも人事院勧告によるものということだ

ったんですけど、その勧告の内容というのはど

んなものだったんですかね。 

○理事兼人事課長（濱田浩介君） 人事課の濱

田でございます。よろしくお願いします。 

 国の行いました人事院勧告の内容につきまし

ては、期末手当につきましてはですね、民間の

給与実態調査、昨年の７月から今年度の８月に

かけての民間の給与のほうを調査されまして、

民間のほうが４.４６ということで、国が４.５

ということで、国のほうが０.０４ほど多かっ

たんですけども、その分の較差を解消するため

に、改定は０.０５単位で行われますもんです

から、０.０５引き下げて４.４５ということに

なりました。 

 月例給につきましては、今年の４月分の給料

を民間と比較されたんですけども、その分につ

いては較差が僅かということで、給与改定をす

るには困難というところで改定のほうは行われ

ませんでした。 

 以上です。 

○委員（亀田英雄君） 今、コロナ禍で何かこ

う、表現は悪かっですが、あなたたちばっかり

もらうとかい、というような表現をされること

があります。意外なんですよね、この民間との

差がこれだけしかないというのが。人事院勧告

として調査されたっでしょうけん、それ以上控

えますが、結局、人事院勧告でいろいろって言

いながら、民間との給与の較差によるものだと

いうことが一番根本にあるわけなんですよね。

何か月下げなさいという話じゃなかっですだけ

ん、人事院勧告というのは。そこをもう一遍確

認してよかですか。人事院勧告というのは、結

局、民間との差なんですね、と比較されるんで

すね。 

○理事兼人事課長（濱田浩介君） 人事院勧告

といいますのは、公務員は争議権がありません

ので、その保障として人事院のほうでですね、

民間の給与と公務員の給与を比較されて、その

差があればですね、その分を改定なり何なりす

るように勧告なされるものでございます。 

○委員（亀田英雄君） そのくらいしか差がな

いというのがちょっと意外なんですけど、それ

は仕方ないと思います。 

 あと一つなんですが、この人事異動に伴う給

料の増減というその仕組みがちょっと。今さら

なんですけど、分かるように説明願えません

か。人事異動してもそんな変わるはずがないと

いうような感じもせんでもなかっですが、なぜ

このような増減が出てくるのか、人事異動する

ばっかりで。 

○人事課主幹兼給与係長（元村純子君） 人事

課の元村と申します。 

 予算なんですけれども、今年度の当初予算を

組む際は、昨年の１２月１日に張りついている

職員で当初予算を組みます。しかし、人事異動

でですね、例えば職員数が減ったり、または給

料が高い者が出ていって、給料が低い者が入っ

てきたり、あと、手当も住居手当、扶養手当等

いろんな手当がありますが、住居手当を持って

いる職員が異動でよその課に異動して、住居手
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当を持っていない職員が新たに来たりというこ

とで、どうしても人事異動による増減というの

が生じてしまうことから、本市では毎年１２月

に人件費の補正を行っております。 

 以上です。（委員亀田英雄君「分かりまし

た。以上です」と呼ぶ） 

○委員長（西濵和博君） ほかに質疑ございま

せんか。 

（｢なし」と呼ぶ者あり） 

○委員長（西濵和博君） ないようですので、

以上で質疑を終了します。 

 意見がありましたらお願いします。意見ござ

いませんでしょうか。 

（｢なし」と呼ぶ者あり） 

○委員長（西濵和博君） それでは、以上で第

９款・教育費についてを終了します。 

 執行部入替えのため、小会いたします。 

（午前１１時１２分 小会） 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

（午前１１時１３分 本会） 

○委員長（西濵和博君） 本会に戻します。 

 次に、歳出の第３款・民生費及び第４款・衛

生費について健康福祉部から説明願います。 

○健康福祉部長兼福祉事務所長（小林眞二君） 

 おはようございます。（｢おはようございま

す」と呼ぶ者あり）よろしくお願いします。 

 それでは、第３款・民生費及び第４款・衛生

費につきまして、白川健康福祉部次長が説明を

いたします。御審議のほど、よろしくお願いし

ます。 

○健康福祉部次長兼福祉事務所次長（白川健次

君） 改めまして、おはようございます。

（｢おはようございます」と呼ぶ者あり）健康

福祉部の白川でございます。本日はどうぞよろ

しくお願いいたします。それでは、座って説明

させていただきます。 

○委員長（西濵和博君） どうぞ。 

○健康福祉部次長兼福祉事務所次長（白川健次

君） それでは、議案第１１０号・令和２年度

八代市一般会計補正予算・第１１号をお願いい

たします。文教福祉委員会付託分のうち、健康

福祉部所管分について御説明をいたします。な

お、今回の補正予算における人件費の補正内容

につきましては、先ほどの教育委員会と同様、

給与改定によるものをはじめ、人事異動や育児

休業及び退職、市町村職員共済組合の負担金の

率改定等の影響による人件費の増減額を補正す

るものでございます。 

 それでは、補正予算書の２ページをお願いい

たします。 

 第１表、歳入歳出予算補正の歳出でございま

すが、まず、款３・民生費の項１・社会福祉費

で１６１万７０００円を減額補正し、補正後の

予算額は１１５億７９６３万６０００円に、項

２・児童福祉費で補正額１６５９万５０００円

を減額補正し、補正後の予算額は１０１億８１

１２万９０００円に、項３・生活保護費で１６

万９０００円を減額補正し、補正後の予算額は

３２億８８９万４０００円としております。民

生費の総額は、３つ上になりますが、２５３億

３７４３万１０００円でございます。 

 次に、款４・衛生費、項１・保健衛生費で、

補正額８３７万６０００円を減額補正し、補正

後の予算額は１８億８８０８万８０００円と

し、衛生費の総額は、１つ上になりますが、７

６億２４３８万４０００円としております。 

 それでは、歳出の具体的内容について御説明

いたします。１１ページをお願いいたします。 

 上の表の款３・民生費、項１・社会福祉費、

目１・社会福祉総務費で、補正額６２万８００

０円の減額を計上しております。節の欄です

が、節２・給料から節４・共済費までの４０４

万７０００円の減額の理由としましては、人事

異動や職員１４人分の給与改定、共済組合負担

金率改定による影響が主なものでございます。

また、節２７・繰出金の３４１万９０００円
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は、後期高齢者医療特別会計及び介護保険特別

会計への人件費補正分の繰出金です。 

 次に、目２・老人福祉対策費で、職員５人分

の補正として３４万６０００円の減額を計上し

ております。減額の理由としましては、人事異

動や給与改定、共済組合負担金率改定による影

響が主なものでございます。 

 次の、目４・障害福祉対策費で、職員２４人

分の補正として２万４０００円を計上しており

ます。増額の理由としましては、人事異動等に

伴う給料、手当等の増額が、給与改定等に伴う

減額よりも大きいことによるものです。 

 次の、目５・国民年金費で、職員５人分の補

正として６６万７０００円の減額を計上してお

ります。減額の理由としましては、給与改定等

による影響が主なものでございます。 

 次に、下の表になりますが、項２・児童福祉

費、目１・児童福祉総務費で、職員２２人分の

補正として７２１万６０００円の減額を計上し

ております。減額の理由としましては、人事異

動や給与改定、共済組合負担金率改定による影

響が主なものでございます。 

 次に、１２ページをお願いいたします。上の

表の目３・保育所費で、職員８４人分の補正と

して９３７万９０００円の減額を計上しており

ます。減額の理由としましては、人事異動や保

育士７人の育児休業、給与改定、共済組合負担

金率改定による影響が主なものでございます。 

 次に、中段の表になりますが、項３・生活保

護費、目１・生活保護総務費で、職員２９人分

の補正として１６万９０００円の減額を計上し

ております。減額の理由としましては、職員の

退職や給与改定、共済組合負担金率改定による

影響が主なものでございます。 

 最後に、下の表になりますが、款４・衛生

費、項１・保健衛生費、目１・保健衛生総務費

で、職員３７人分の補正として８３７万６００

０円の減額を計上しております。 

 減額の理由としましては、人事異動や職員４

人の育児休業、給与改定、共済組合負担金率改

定等による影響が主なものでございます。 

 以上で、議案第１１０号・令和２年度八代市

一般会計補正予算・第１１号のうち、健康福祉

部所管分の説明とさせていただきます。御審議

のほど、よろしくお願いいたします。 

○委員長（西濵和博君） では、以上の部分に

ついて質疑を行います。質疑ありませんか。 

○委員（亀田英雄君） 共済組合の増減の理由

というとは何かあっとですか。 

○人事課主幹兼給与係長（元村純子君） 共済

の負担金率の御質問ですけれども、こちらの負

担金の率はですね、毎年、市町村共済組合のほ

うで毎年年度当初、負担金はどれでいくのかと

いうのを決められますので、詳しい理由等はう

ちのほうで把握はしておりません。（委員亀田

英雄君「失礼しました」と呼ぶ） 

○委員長（西濵和博君） よろしいでしょう

か。 

○委員（亀田英雄君） はい。 

○委員長（西濵和博君） ほかに質疑ございま

せんか。 

（｢なし」と呼ぶ者あり） 

○委員長（西濵和博君） ないようですので、

以上で質疑を終了します。 

 意見がありましたらお願いいたします。意見

ございませんでしょうか。 

（｢なし」と呼ぶ者あり） 

○委員長（西濵和博君） なければ、これより

採決いたします。 

 議案第１１０号・令和２年度八代市一般会計

補正予算・第１１号中、当委員会関係分につい

ては、原案のとおり決するに賛成の方の挙手を

求めます。 

（賛成者 挙手） 

○委員長（西濵和博君） 挙手全員と認め、本

案は原案のとおり可決されました。 
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 小会します。 

（午前１１時２２分 小会） 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

（午前１１時２２分 本会） 

◎議案第１１１号・令和２年度八代市後期高齢

者医療特別会計補正予算・第１号 

○委員長（西濵和博君） 本会に戻します。 

 次に、議案第１１１号・令和２年度八代市後

期高齢者医療特別会計補正予算・第１号を議題

とし、説明を求めます。 

○健康福祉部長兼福祉事務所長（小林眞二君） 

 それでは、議案第１１１号・令和２年度八代

市後期高齢者医療特別会計補正予算・第１号に

つきまして、西田国保ねんきん課長が説明をい

たします。御審議のほど、よろしくお願い申し

上げます。 

○国保ねんきん課長（西田裕一君） おはよう

ございます。（｢おはようございます」と呼ぶ

者あり）国保ねんきん課の西田でございます。

どうぞよろしくお願いいたします。座って説明

させていただいてよろしいでしょうか。 

○委員長（西濵和博君） どうぞ。 

○国保ねんきん課長（西田裕一君） それで

は、お手元にございます議案第１１１号・令和

２年度八代市後期高齢者医療特別会計補正予

算・第１号について御説明いたします。 

 内容につきましては、先ほど教育部及び健康

福祉部で説明がありましたものと同様に、人件

費を補正するものでございます。 

 それでは、予算書の１ページをお願いいたし

ます。 

 第１条におきまして、歳入歳出予算の総額に

それぞれ１５５万５０００円を追加し、歳入歳

出予算の総額をそれぞれ１９億９７５２万１０

００円とするものでございます。 

 次に、内容につきましては５ページをお願い

いたします。下の段の３、歳出から御説明いた

します。 

 款１・総務費、項１・総務管理費、目１・一

般管理費で、１５５万５０００円の補正をお願

いしております。これは、職員７人の人事異動

に伴うもの及び給与改定や職員１人の育児休業

の影響によるものでございます。 

 次に、上段の２、歳入でございます。 

 款４・繰入金、項１・一般会計繰入金、目

１・事務費繰入金に、歳出と同額の１５５万５

０００円を財源として計上しております。 

 以上で、議案第１１１号・令和２年度八代市

後期高齢者医療特別会計補正予算についての御

説明とさせていただきます。御審議のほど、よ

ろしくお願いいたします。 

○委員長（西濵和博君） 以上の部分について

質疑を行います。質疑ありませんか。 

（｢なし」と呼ぶ者あり） 

○委員長（西濵和博君） ないようですので、

以上で質疑を終了します。 

 意見がありましたらお願いいたします。 

（｢なし」と呼ぶ者あり） 

○委員長（西濵和博君） なければ、これより

採決いたします。 

 議案第１１１号・令和２年度八代市後期高齢

者医療特別会計補正予算・第１号については、

原案のとおり決するに賛成の方の挙手を求めま

す。 

（賛成者 挙手） 

○委員長（西濵和博君） 挙手全員と認め、本

案は原案のとおり可決されました。 

 小会します。 

（午前１１時２６分 小会） 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

（午前１１時２６分 本会） 

◎議案第１１２号・令和２年度八代市介護保険

特別会計補正予算・第３号 

○委員長（西濵和博君） 本会に戻します。 

 議案第１１２号・令和２年度八代市介護保険

特別会計補正予算・第３号を議題とし、説明を
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求めます。 

○健康福祉部長兼福祉事務所長（小林眞二君） 

 議案第１１２号・令和２年度八代市介護保険

特別会計補正予算・第３号につきまして、山内

長寿支援課長が説明いたします。御審議のほ

ど、よろしくお願い申し上げます。 

○長寿支援課長（山内真奈美君） おはようご

ざいます。（｢おはようございます」と呼ぶ者

あり）。長寿支援課の山内でございます。よろ

しくお願いいたします。それでは、座りまして

御説明させていただきます。 

○委員長（西濵和博君） どうぞ。 

○長寿支援課長（山内真奈美君） では、議案

第１１２号・令和２年度八代市介護保険特別会

計補正予算・第３号につきまして、別冊となっ

ております補正予算書、第３号のほうにて御説

明をさせていただきます。お手元によろしいで

しょうか。 

 内容といたしましては、先ほど教育部、健康

福祉部で説明がございましたように、人件費を

補正するものとなっております。 

 それでは、予算書の１ページをお願いいたし

ます。 

 第１条におきまして、歳入歳出予算の総額に

歳入歳出それぞれ１８６万４０００円を追加し

て、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１

４４億７４５１万円といたしております。 

 それでは、内容につきまして説明させていた

だきます。５ページのほうをお願いいたしま

す。 

 まず、５ページの下の段、３、歳出のほうを

御覧ください。 

 第１款・総務費、項１・総務管理費、目１・

一般管理費におきまして、給与、職員手当等、

共済費を合わせまして１８６万４０００円を追

加いたしております。 

 この追加の理由といたしましては、一般職３

２名分の人事異動による給与等の増額や、本年

度の給与改定によります期末勤勉手当の減額の

ほか、職員１名の育児休業による不用額、共済

組合負担金率改定によるものが主なものとなっ

ております。 

 補正後の予算を２億２８１４万６０００円と

いたしております。 

 次に、上の段の２の歳入を御覧ください。 

 款８・繰入金、項１・一般会計繰入金、目

１・一般会計繰入金で、歳出と同額の１８６万

４０００円を計上いたしております。 

 以上で、議案第１１２号・令和２年度八代市

介護保険特別会計補正予算・第３号の説明を終

わらせていただきます。御審議のほど、よろし

くお願いいたします。 

○委員長（西濵和博君） では、以上の部分に

ついて質疑を行います。質疑ありませんか。ご

ざいませんか。 

（｢なし」と呼ぶ者あり） 

○委員長（西濵和博君） ないようですので、

以上で質疑を終了します。意見がございました

らお願いします。意見ありませんでしょうか。 

（｢なし」と呼ぶ者あり） 

○委員長（西濵和博君） ないようですので、

これより採決いたします。 

 議案第１１２号・令和２年度八代市介護保険

特別会計補正予算・第３号については、原案の

とおり決するに賛成の方の挙手を求めます。 

（賛成者 挙手） 

○委員長（西濵和博君） 挙手全員と認め、本

案は原案のとおり可決されました。（｢ありが

とうございました」と呼ぶ者あり） 

 以上で、付託されました案件の審査は、全部

終了いたしました。 

 お諮りいたします。 

 委員会報告書及び委員長報告の作成について

は、委員長に御一任願いたいと思いますが、こ

れに御異議ありませんか。 

（｢異議なし」と呼ぶ者あり） 
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○委員長（西濵和博君） 御異議なしと認め、

そのように決しました。 

 以上で本日の委員会の日程は全部終了いたし

ました。 

 これをもって文教福祉委員会を散会いたしま

す。 

（午前１１時３０分 閉会） 

 

八代市議会委員会条例第３０条第１項の規定に

より署名する。 

    令和２年１１月３０日 

文教福祉委員会 

委 員 長 
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