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  第஧次ඵ代市行財政改革実施計⏬㸦ࢩࢡ࢔ョンࣛࣉン㸧ࡢ進捗状況 
 
㸯 実施計⏬ྲྀࡿࡅ࠾࡟組項目ࡢ実施状況 

 市࡛ࠊࡣᖹ成㸰㸱ᖺ㸲᭶࡟策定ࠕࡓࡋ第஧次ඵ代市行財政改革大綱ࠖࡿࡼ࡟行財政改革ࢆ

推進࡟ࡿࡍ当ࠕࠊࡾࡓ㔞ࡽ࠿質ࡢ行財政改革ࡢ࡬転換ࠖࢆ実現ࡢࡵࡓࡿࡍ㸯㸶㸴ྲྀࡢ組項目࡜

そ࣮ࣝࣗࢪࢣࢫࡢ等ࢆ盛ࡾ込ࠕࡔࢇ第஧次ඵ代市行財政改革実施計⏬㸦ࢩࢡ࢔ョンࣛࣉン㸧ࠖ

㸦以ୗࠕ実施計⏬ࠖ࡜いうࠋ㸧ࢆ策定ࠋࡓࡋࡲࡋ ᖹ成㸰㸵ᖺᗘࠕࠊࡣ࡟次期ඵ代市行財政改革

大綱ࠖࠊࢆᖹ成㸱㸮ᖺᗘࢆ始期ࠕࡿࡍ࡜次期ඵ代市総合計⏬ࠖ࡜一体的࡟整備ࠊࡵࡓࡿࡍᖹ

成㸰㸵ᖺᗘ࡚ࡗ࡞࡜࡛ࡲいࡓ計⏬期間ࢆᖹ成㸰㸷ᖺᗘ࡛ࡲ㸰ᖺ間延長ࠊࡋ㸵ᖺ間ࡢ計⏬ࡋ࡜

࣮ࣗࢪࢣࢫࠊえࡲ踏ࢆ実績ࡢ࡛ࡲᖹ成㸰㸴ᖺᗘࠊࡶい࡚ࡘ࡟⏬実施計ࠊ伴い࡟ࢀࡇࠋࡓࡋࡲ

ඵ代市総合計ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍ実施࡟着実ࢆ各஦業ࠋࡍࡲい࡚ࡗ行ࢆࡋ見直ࡢ効果㢠目標値ࠊࣝ

 ࠋࡍࡲい࡚ࡋ支援ࡽ࠿行財政面ࢆ㐩成࡞着実ࡢ⏬

 本報告書ࠕࠊࡣ計⏬期間延長後ࡢ実施計⏬ 㸦ࠖ以ୗࠕ延長後計⏬ࠖ࡜いうࠋ㸧࡟対ࠊࡋ進捗状

況ࢆ報告ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡿࡍ 

  全㸯㸶㸴ྲྀࡢ組項目ࡢうࠊࡕᖹ成㸰㸵ᖺᗘ࡟࡛ࡲ実施ࠊ㐩成ࠊ終了ࡓࡋ項目ࡣ㸳㸲項目㸦㹎

㸯㸮㸧ࠊ第一次計⏬࡛目標㐩成後࡚ࡋ⥆⥅ࠊ推進࡚ࡋいࡿ項目ࡣ㸵㸷項目㸦㹎㸯㸯～㸯㸰貨࡜

㸳ࡢࡾ残ࠋࡍࡲい࡚ࡗ࡞࡜目標㐩成ࡀ約㸵㸮％㸧ࡢ㸯㸱㸱項目㸦全体࡚ࡏ合わࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞

㸱項目㸦約㸱㸮％㸧㸦㹎㸯㸱㸧ࠊࡣ一部実施ࠊ試行ࠊ調査段階࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡍࡲ 

  

 

■ᖹ成㸰㸵ᖺᗘࡿࡅ࠾࡟主ྲྀ࡞組実績 

㸦戦略㸯㸧行政戦略࠙効率的࣭効果的࡞஦業運営࡜市民ࡢࢫࣅ࣮ࢧ向ୖࠚ 

ྲྀ組項目 目標 ྲྀ組状況 

部ෆ企⏬会議ࡢ開催 部ࡢ経営管理能力

 強໬ࡢ

 毎᭶㸯回㸦第㸯金曜日㸧開催ࡋ㸪市ࡢ㔜要施

策࣭஦務஦業ࡢ確認㸪部ෆࡢ施策࣭஦務஦業ࡢ

総合調整࣭進行管理࣭整理統合等ࢆ実施ࠋ 

目標管理制ᗘࡢᑟ入 効率的࣭ 効果的࡞業

務執行࡜挑戦࡛ࡁ

 育成ࡢ人財ࡿ

 職員一人ࡀࡾ࡜ࡦ果ࡁ࡭ࡍࡓ役割ࢆṇࡃࡋ理

解ࠊࡋ目標ࡢ明確໬࡜効率的࡞業務ࡢ推進࡜࡜

ࢆ࡜ࡇࡿࡆ࡞ࡘ࡟向ୖࡢ意欲や能力ࡢ職員࡟ࡶ

目的࡚ࡋ࡜いࡿ目標管理制ᗘࢆ実施ࠊࡓࡲࠋࡓࡋ

ᖺᗘ当初࡜終期࡟市࣮࣒࣮࡛࣍࣌ࢪ目標管理ࢩ

 ࠋࡓࡗ行ࢆබ表ࠊࡋ掲載ࢆࢺ࣮

投票区。所貨ࡢ見直ࡋ

㸦国政ࠊ県政ࠊ市政

選挙㸧 

選 挙 ஦ 務 ࡢ 効 率

໬࣭人件費削減 

 Ἠ⏫ࡢ投票所࡚ࡋ࡜使用ࡓࡁ࡚ࡋ施設ࡢ閉鎖

投ࡢ市ෆࠊ行いࢆ統合ࡢ投票区ࡢ一部ࠊ伴い࡟

票区数ࡀ㸯減少ࠋࡓࡋ㸦㸷㸲→㸷㸱㸧 

ࡀ࡜ࡇࡿࡎ減ࢆ投票஦務従஦者数ࠊࡾࡼ࡟ࢀࡇ

 ࠋࡓࡁ࡛

 

投票時間ࡢ見直ࡋ 選 挙 ஦ 務 ࡢ 効 率

໬࣭人件費削減 

 旧ඵ代市ෆࡢ㸴投票区ࡘ࡟い࡚ࠊ選挙人ྡ簿

Ⓩ録者数ࡢ状況ࠊ選挙時ࡢ投票動向ཬࡧ地域࠿

㸰時ࡢ投票時間ࠊࡋ考慮࡟総合的ࢆ要望等ࡢࡽ

間繰ࢆࡆୖࡾ実施ࠋࡓࡋ 

 

窓口業務ࡢ民間委託

等ࡢ推進 

㸦図書館本館࣭ ศ館㸧 

市民ࡢࢫࣅ࣮ࢧ向

 効率໬ࡢ஦務࡜ୖ

 ᖹ成㸰㸵ᖺᗘࡢࡽ࠿指定管理者制ᗘᑟ入࡟移

行ࠋ市民ࡢࢫࣅ࣮ࢧ支㞀࡞ࡽ࡞࡟いࡼう指定管

理者ࡢ࡜連絡࣭調整ࢆ行ࠋࡓࡗ 
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指定管理者制ᗘ等ࡢ

推進 

㸦五家荘観光施設㸧 

市民ࡢࢫࣅ࣮ࢧ向

 効率໬ࡢ஦務࡜ୖ

 ᖹ成㸰㸵ᖺᗘࡽ࠿ᖹ成㸱㸯ᖺᗘࡢ࡛ࡲ㸳ᖺ間

業務委࡟五家荘地域振興会࡚ࡋ࡜指定管理者ࢆ

託ࠋ 

 

市立保育所ࡢ民営໬

等 

市民ࡢࢫࣅ࣮ࢧ向

཰ࡿࡼ࡟売却࡜ୖ

入ࡢ増加 

 民営໬後ࡢ໭新地海音保育園࠾࡟い࡚保護者

ศࡢࢺ࣮ࢣン࢔ࠊࡋ実施ࢆ調査ࢺ࣮ࢣン࢔࡟

析࣭評価ࢆ行い海音保育園ࡢ運営改善ࡆ࡞ࡘ࡟

 ࠋࡓ

給食調理業務ࡢ民間

委託等ࡢ推進 

未実施ࡢ共ྠ調理

場ࡘ࡟い࡚実施 

 㸲᭶࡟東陽ᑠ学校ࠊ東陽中学校ࠊἨᑠ中学校

ンࢭ東陽学校給食࡬保護者ࠊ࡚࡟㹎㹒Ａ総会ࡢ

ࡢ保護者࡟㸳᭶ࠋい࡚説明ࡘ࡟民間委託ࡢ࣮ࢱ

意見等ࢆ募集ࠋ 

 㸷᭶ࡢ教育委員会࡛ṇ式࡟Ｈ㸰㸶ᖺ㸷᭶ࡽ࠿

東陽学校給食ࢭンࢆ࣮ࢱ民間委託ࢆ࡜ࡇࡿࡍ決

定ࠋ 

 㸯㸯᭶ࡢ市議会文教福祉委員会ࢭྠ࡬ン࣮ࢱ

 ࠋい࡚報告ࡘ࡟࡜ࡇࡿࡍ民間委託ࢆ

 委託費用ࡘ࡟い࡚ࠊᖹ成㸰㸶ᖺᗘ当初予算࡟

計ୖࠋ 

証明書Ⓨ行業務窓口

 拡大ࡢ

市民ࡢ利便性ࡢ向

ୖ 

ᖹ成㸰㸶ᖺ㸴᭶ࡢコンࢽࣅ交付実施࡟向ࠊࡅ

࣒ࢸࢫࢩࠊࡵࡌࡣࢆ交付ࡢࢻ࣮࣮࢝ࣂンࢼ࢖࣐

ᑟ入ࡢ஦務準備ࠊ地方බ共団体情報࣒ࢸࢫࢩ機

構ࡢ࡜調整ࢆ行ࠋࡓࡗ 

 

 

㸦戦略㸰㸧財政戦略࠙歳入࣭歳出ࡢ見直ࡿࡼ࡟ࡋ財政ࡢ健全໬ࠚ 

ྲྀ組項目 目標 ྲྀ組状況 

財政調整基金ࡢ増㢠 毎ᖺᗘࡢ決算余剰

金㢠࡟応ྍࡓࡌ能

 積立ࡢ㢠࡞

 ᖹ成㸰㸵ᖺᗘࠕࠊࡣ庁舎建設基金ࠖ࡟ࡽࡉ࡬㸳

億෇ࡢ積ࡳ立࡚ࠊཬࠕࠊࡧ市᭷施設整備基金ࠖ࡬

㸱億෇ࢆ積ࡳ立࡚ࠋࡓ 

税ࡢコンࢽࣅ納付ࡢ

実施 

納税者ࡢ利便性向

ୖ 

 ᖹ成㸰㸶ᖺᗘࡢࡽ࠿税ࠊ税外徴཰金ࡢコンࣅ

࡜行うࢆ協議࡜関ಀ各課ࠊ࡚ࡅ向࡟཰納開始ࢽ

ࠊ࠿ほࡓࡗ行ࢆ契約ࠊ཰納代行業者選定ࠊ࡟ࡶ࡜

཰納支援ࢆ࣒ࢸࢫࢩ改修ࠋࡓࡋ 

使用料等ࡢ適ṇ࡞金

㢠ࡢ࡬見直ࡋ 

㸦ୗ水㐨使用料㸧 

使用料等ࡢ見直ࡋ  ᖹ成㸰㸴ᖺᗘ࡟開催ࠕࡓࡋඵ代市බ共ୗ水㐨

஦業審議会ࠖࡢࡽ࠿答申ࠊࡅཷࢆᖹ成㸰㸵ᖺ㸲

᭶使用ศࡽ࠿ᖹ均㸴㸬㸱㸱％増ࡢୗ水㐨使用料

改定ࢆ行ࠋࡓࡗ࡞ 

 更ࡿ࡞཰入確保ࡵࡓࡢ夜間徴཰ࡢ実施や催告

状ࡢ送付࡝࡞཰納対策ࢆ実施ࠊࡓࡲࠊࡋ水洗໬

率向ୖ対策ࠊ࡚ࡋ࡜未接⥆世帯࡟対࡚ࡋ戸別訪

問ࡿࡼ࡟接⥆依頼ࢆ行ࠋࡓࡗそࡢ௚ࠊୗ水㐨経

営ࡢ改善࡟向ࠊࡅ歳出ࡢ抑制や一般会計ࡢࡽ࠿

繰入金ࡢ削減࡟ດࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵᖹ成㸰㸵ᖺ㸲

᭶ࡽ࠿地方බ営企業法ࡢ一部ࢆ適用ࠊࡋ企業会

計࡟移行ࠋࡓࡋ 

使用料等ࡢ適ṇ࡞金

㢠ࡢ࡬見直ࡋ 

㸦農業集落排水処理

施設使用料㸧 

使用料等ࡢ見直ࡋ  ᖹ成㸰㸴ᖺᗘ࡟料金改定ࡢ答申ࢆうࠊࡅᖹ成

㸰㸵ᖺᗘࡽ࠿使用料࡚ࡆୖࢆいࠋࡿᖹ成㸰㸵ᖺ

ᗘ使用料㸦現ᖺᗘศ㸧ࠊࡣ前ᖺᗘ比㸰㸪㸰㸶㸱

千෇ࡢ増ࠋࡓࡗ࡞࡜ 
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使用料等ࡢ適ṇ࡞金

㢠ࡢ࡬見直ࡋ 

㸦浄໬槽使用料㸧 

使用料等ࡢ見直ࡋ ᖹ成㸰㸴ᖺᗘ࡟料金改定ࡢ答申ࢆうࠊࡅᖹ成

㸰㸵ᖺᗘࡽ࠿使用料࡚ࡆୖࢆいࠋࡿᖹ成㸰㸵ᖺ

ᗘ使用料㸦現ᖺᗘศ㸧ࠊࡣ前ᖺᗘ比㸶㸳㸲千෇

 ࠋࡓࡗ࡞࡜増ࡢ

保留地ࡢ売却ಁ進 使用料等ࡢ見直ࡋ  市報࣭市࣮࣒࣮࣍࣌࡟ࢪ保留地ࡘ࡟い࡚掲載

紹介࡟市ࢆ購入希望者ࡢ保留地ࠊ࡟共࡜行うࢆ

㈍売ࠊࡋ交付ࢆ紹介料࡟者㸦不動産業者㸧ࡓࡋ

ಁ進ࢆ図ࠋࡓࡗ 

廃校࣭余裕教室ࡢ活

用 

地域活性໬ࠊ空ࢫࡁ

 ᭷効活用ࡢࢫ࣮࣌

 行政財産用途廃Ṇࡋ普通財産࡚ࡋ࡜財政課࡟

所管替えࢆ行࡚ࡗいࡿ旧Ἠ第一ᑠ学校ࠊ旧Ἠ第

஧ᑠ学校ཬࡧ旧Ἠ第୕ᑠ学校ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ施設

管理ࢆἨ支所地域振興課࡬移管ࠋࡓࡋ 

特産品ࡢ振興 ㈍路拡大࡜㈍売ಁ

進ࣛࣈࠊンࡢࢻ育成 

࣭首都圏࡚ࡓࢀ࡜ࠕࡿࡅ࠾࡟ᮧ 食ࢁࡋࡘやࠕࠊࠖ

堂ࠖࡢ展開や大都市圏࡛࢔࢙ࣇࡢ開催等࠾࡜ࢆ

ࢻンࣛࣈࡧࡼ࠾新規㈍路開拓ࡢ特産品等ࠊ࡚ࡋ

໬ࢆ実施ࠋࡓࡋ 

輸出ࠕ࣭ 㸴次産業໬ࠕࠖ ࢆ㸱本柱ࡢ国ෆ流通ࠖࠕࠖ

㔜点業務ࠊࡋ࡜各ศ㔝࡟精通ࢩࢵ࢙ࣇࣟࣉࡿࡍ

ョ࡚ࡋ࡜࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࢆࣝࢼ委嘱ࠋ各࢖ࣂࢻ࢔

ࠊࡋ連携࡜派遣職員ࡢ࡬福岡ࠊ大阪ࠊや東京࣮ࢨ

併ࠊ࡚ࡏ県࣮ࣞࣂࢻ࣮ࣇ推進協議会や地元஦業

者ࡶ࡜連携ࢆ密࡚ࡋ࡟新商品開Ⓨ࡜㈍路拡大ࢆ

目的ࢳࢵ࣐ࡓࡋ࡜ンࢢ஦業࡟着手ࠋࡓࡋ 

࣭輸出ಁ進ࡾྲྀࡢ組࣮࢓ࣇ࣮ࣜࠊࡣ࡚ࡋ࡜ࡳコ

ンࡢࢼࢸ補ຓ金や海外向ࡢࢪ࣮ࢣࢵࣃࡅ補ຓ金

࢜࢖ࠋ初開催ࢆ࢔࢙ࣇࡢ湾࡛ྎ࡚ࡏ併࡜設置ࡢ

ンࡢ࡜ࣉ࣮ࣝࢢ官民協働ࡿࡼ࡟晩白柚ࡢ香港輸

出࡛ࠊࡣඵ代港ࡽ࠿海外࡬向ࡢ࡚ࡅ青果物ࡢ初

出荷ࢆ実施ࠋࡓࡋ 

࣭㸴次産業໬推進ࡀ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔商品開Ⓨ࡟関

わࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿ売ࡿࢀ商品開Ⓨࢆ行ࡲࠋࡓࡗ

࡝࡞࣮ࢱンࢭࢫࢿࢪࣅࣜࢢ࢔ࢻ࣮ࣇ熊本県ࠊࡓ

 ࠋࡓࡗ行ࢆ商品開Ⓨࡽࡀ࡞ࡋ連携ࡶ࡜

い࡭ࢇࡵࡾࡢඵ代青ࠕ ࡋࡢࡇョࢪ࣮ࣄ࢔熊本ࠕࠖ

ࢁ 㔛愛࣮࢟ࢣࢬ࣮ࢳࡳࢁࡶࠕࠖ 牛ࢺ࣐ࢺࠕࠖ ࡝ࠕࠖ

  うࠖࢁࡌࢇࡂࡇࡽࡪࢇ

㔜点港湾ඵ代港ࡢ振

興 

地域経済ࡢⓎ展  ඵ代港ࡢ࡬㈌物集荷ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ荷主企業࣭

船会社࣭港運企業等࡬積極的ࢫ࣮ࣝࢭࢺ࣮࣏࡞

ࡧ企業ཬࡢ㸳㸮㸴件ࡣᖹ成㸰㸵ᖺᗘࠊࡋ実施ࢆ

関ಀ機関ࢆ訪問ྎࠊࡓࡲࠋࡓࡋ湾航路ࡢ就航等

締ࢆ཭好交流確認書ࡢ࡜湾基隆港ྎ࡟目的ࢆ

結ࠋ地方創生交付金ࢆ活用ࠊࡋ新࡞ࡓ集荷対策

危険物荷役機ࠊ利用ࢼࢸコン࣮࢓ࣇ࣮࡚ࣜࡋ࡜

器ᑟ入࡟対ࡋຓ成஦業ࢆ行ࡓࡗほࠊ࠿コンࢼࢸ

機械購入補ຓࠊࡵࡓࡿ図ࢆ荷役効率໬ࡢࢻ࣮ࣖ

 ࠋࡓࡋ実施ࢆ

定住໬ಁࡢ進 税཰ࡢ増加 ࣭新幹線定期券購入補ຓ金制ᗘࡢ実施 

࣭移住関連࣋࢖ンࢺ出展 

࣭移住者交流ࢺࢵࢿワ࣮ࡾࡃ࡙ࢡ஦業ࡢ実施 
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寄附件ࠊ㹎㹐ࡢ推進 市ࡢ納税࡜ࡉࡿࡩ

数ࠊ寄附㢠ࡢ増加 

 ᖹ成㸰㸵ᖺ㸶᭶ࠊࡽ࠿寄附ࡢ申込方法ࡢ簡素

໬ࠊཬࡧ寄附者࡟対ࡿࡍ返礼品ࡢෆ容拡充ࢆ実

施ࠊࡋ寄附件数࡜寄附金㢠࡟ࡶ࡜急増࡚ࡋいࡿ

状況࡛あࠊࡾ本ᖺᗘࡢ寄附㢠ࡣ過去最高࡛あࡗ

ࡿ回ୖࡃࡁ大ࢆ約㸴㸷㸮万෇ࡢᖹ成㸰㸲ᖺᗘࡓ

約㸲㸪㸱㸮㸮万෇ࠋࡓࡗ࡞࡜ 

人件費ࡢ抑制 

㸦旅費ࡢ見直ࡋ㸧 

旅費ࡢ抑制  出張ࡓࡋ㝿ࡢ前Ἡ࣭後Ἡ時ࡢ日当ྲྀࡢ扱い࡟

㸦ᖹ成㸰㸵ᖺ㸲ࠋࡓࡋ実施ࠊࡅ設ࢆ基準ࡢい࡚ࡘ

᭶㸯日施行㸧 

中期経営計⏬࡟基࡙

経営改善㸦水㐨஦ࡃ

業࣭཰益増加㸧 

口ᗙ振替率㸶㸮％  窓口཰納ࡢ利便性ࢆ高ࠊࡵࡓࡿࡵᖹ成㸰㸵ᖺ

㸵᭶ࡾࡼコンࢽࣅ཰納ࢆ開始ࠋࡓࡋ 

 

観光ࣃンࢺࢵࣞࣇ類

 整理ࡢ

民間ྲྀࡢ࢔ࢹ࢖࢔

ෆ容ࡿࡼ࡟ࢀ入ࡾ

 充実ࡢ

ඵ代特࡜ࢡࢵࣈࢻ࢖観光࢞ࢁࡋࡘやࡏࡗ࡞ࡁ

産品ࣃンࢆࢺࢵࣞࣇ統合ࠋ多言語版࣐ࢆࣉࢵ作

製ࠋ 

光熱水費ࡢ節減 光熱水費ࡢ抑制 夏場࡝࡞使用時間࡟ࡵࡲࡇࢆ区ษࡢ࡚ࡗ空調

管理࡝࡞節電対策やࠊ石油価格ࡢ安定࡜電力市

場ࡿࡅ࠾࡟電力ᑠ売ࡢ自由໬ࠊࡾࡼ࡟࡝࡞電気

代ࡀ前ᖺ比࡛㸯㸰％程ᗘ削減ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ

 ࠋࡓ

 

㸦戦略㸱㸧組織戦略࠙市民࡟ศࡾ࠿やࡘ࠿ࠊࡃࡍ成果ࡿࡆୖࢆ組織ࠚ 

ྲྀ組項目 目標 ྲྀ組状況 

組織機構ࡢ見直ࡋ 行政課㢟等ࡢ࡬効

率的ࡘ࠿効果的࡞

対応ࠊ組織࣒ࣜࢫࡢ

໬ 

 ᖹ成㸰㸶ᖺᗘ࡟向ࡓࡅ組織機構再編ࠊ࡚ࡋ࡜

市長ࡿࡼ࡟広聴࣭広報ࡢ充実やࠊ行政課㢟ࡢ࡬

ྲྀ組ࡢ強໬ࢆ図ࢆࡿ行ࠋࡓࡗ秘書課࡜広報広聴

課ࢆ統合ࠊࡋ秘書広報課ࠊࡋ࡜新庁舎建設࡟対

応ࡢࡵࡓࡿࡍ課ࢆ新設࣮ࣞࣂࢻ࣮ࣇࠊ構想ࢆ推

進࣮ࣞࣂࢻ࣮ࣇࡵࡓࡿࡍ推進課ࢆ㸰ಀ体制ࡍ࡜

 ࠋࡓࡋ࡜࡜ࡇࡿ

出張所ࡢ見直ࡋ 組織࣒ࣜࢫ໬࣭ 効率

໬ 

 出張所ࡿࡅ࠾࡟཰納業務࣭市民課窓口業務ࡢ

見直ࢆࡋ図ࠕࠊࡵࡓࡿ出張所業務ࡢ見直࡟ࡋ向ࡅ

 ࠋࡓࡋ実施࡟㸴᭶ࢆ関ಀ課協議ࠖࡓ

見ࡢ各業務ࡿい࡚ࡋ依頼࡟出張所ࡀ各課ࠊࡓࡲ

直ࢆࡋ再検討ࡽࡶ࡚ࡋうࠊࡵࡓ全課ࢆ対象ࡋ࡜

 ࠋࡓࡋ実施ࢆ調査ࠖࡋ見直ࡢ出張所業務ࠕࡓ

博物館ࡢ移管 一体的行政運営ࡢ

確保 

 県ࠊ௚市⏫ᮧࡢබ立博物館࣭美術館ࡢ現状ࢆ

参考ࠊࡘࡘࡋ࡟本市ࡢ௚ࡢ生涯学習部門ࡢ状況

い方針࡞ࡋ移管࡬市長部局ࡽࡀ࡞ࡏ考え合わࢆ

 ࠋࡓࡋ決定ࢆ

㸦仮称㸧総合窓口課

設置ࡢ検討 

簡素࡛効率的࡞組

織体制ࡢ構築 

 ᖹ成㸰㸵ᖺ㸶᭶ࡽ࠿税証明関ಀࡢ総合窓口ࢆ

実施ࠋ 

 

㸦戦略㸲㸧人財戦略࠙市民࡟ࡶ࡜࡜未来ࢆᥥࣞࣕࢳࡁンࡿࡍࢪ職員ࡢ育成ࠚ 

ྲྀ組項目 目標 ྲྀ組状況 

働ࡁやࡍい職場環境

 ࡾࡃ࡙

㸦職場࡛ࡢコ࣑ࣗࢽ

 推進ࡢョンࢩ࣮ࢣ

働ࡁやࡍい職場環

境ࡢ整理 

 新࡞ࡓ人஦評価制ᗘࡢ中࡛ࠊ面談制ᗘࢆᑟ入

ࡗ図ࢆ推進ࡢョンࢩ࣮ࢣࢽコ࣑ࣗࡢ職場࡛ࠊࡋ

 ࠋࡓ
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集合研修ࡢ充実 

㸦階層別研修ࡢ充

実㸧 

資質向ୖࡿࡼ࡟組

織力ࡢ向ୖ 

࣭新規採用職員㸰㸮ྡ㸭ձ前期研修㸸接遇ࠊ地

方自治法ࠊ地方බ務員法ࠊබ務員倫理ࡢ࡝࡞研

修ཷࢆ講ղ後期研修㸸࣮࢛ࣟࣇ研修ࠊඵ代市史

跡見学ࡢ研修ཷࢆ講 

࣭新任課長研修㸶ྡ㸭管理職ࡢ࡚ࡋ࡜役割࡜行

動基準ࠊ組織࣐࣓ࢪࢿンཷࢆࢺ講   

࣭新任ಀ長研修㸲ྡ㸭監督職ࡢ࡚ࡋ࡜役割࡜行

動基準ࠊ組織࣐࣓ࢪࢿンཷࢆࢺ講 

࣭主任昇任者㸯㸳ྡ㸭ձ前期研修㸸主任࡚ࡋ࡜

推進ࢆ設定ࡢ理解や自己啓Ⓨ目標ࡢ役割認識ࡢ

地方ࠊ講ղ後期研修㸸地方自治法ཷࢆ研修ࡿࡍ

බ務員法ࠊබ務員倫理ࡢ࡝࡞研修ཷࢆ講 

࣭中級職員㸦採用後㸳ᖺ目ࡢ職員㸧㸯㸮ྡ㸭熊

本県市⏫ᮧ職員研修協議会実施ࡢ中堅職員ࡢ役

割認識ࡢ࡝࡞研修ཷ࡟講 

ョン研修㸰㸮ྡ㸭五家荘ࢩ࣮࣋ࣀ࢖࣮ࢲ࣮࣭ࣜ

自然塾研修未ཷ講ࡢ管理監督職ࡾࡼ選考ࡓࡋ者 

集合研修ࡢ充実 

㸦特別研修ࡢ充実㸧 

資質向ୖࡿࡼ࡟組

織力ࡢ向ୖ 

 全職員対象ࡢ特別研修実施ෆ容 

࣭職場ෆ研修担当者研修㸸㸳㸶ྡཷ講      

࣭庶務஦務研修㸸㸷㸵ྡཷ講       

࣭財務契約஦務研修㸸㸯㸯㸶ྡཷ講 

࣭࣓ンࢫࣝ࣊ࣝࢱ㸦ࣛ࢖ン࢔ࢣ㸧研修㸸㸳㸲ྡ 

࣭࣓ンࢫࣝ࣊ࣝࢱ㸦࢔ࢣࣇࣝࢭ㸧研修㸸㸳㸯ྡ 

      防Ṇ研修㸸㸰㸳㸵ྡࢺン࣓ࢫࣛࣁ࣭

࣭自治体法務入門研修㸸㸯㸰㸮ྡ 

ࠊ࢟࠿ほࡢࡇ  ࠋ実施ࢆ࡝࡞ン研修࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ

職場ࡢ課㢟や社会情勢等࡟対応ࡓࡋ᭷意義࡛効

果的࡞研修ࡢ検討ࠊ見直ࢆࡋ行ࠋࡓࡗ 

派遣研修ࡢ推進 

㸦研修施設ࡢ࡬派遣

研修ࡢ推進 

能力開Ⓨࡿࡼ࡟業

務効率ࡢ向ୖ 

 職務࡟関連ࡓࡋ高ᗘ࡞専門知識や行政課㢟࡬

資質࣭能力ࡢ職員ࠊࡏࡉ習得ࢆ対応力や技能ࡢ

女性幹部養成ࠊ࡚ࡋ࡜新規 ࠋࡓࡗ図ࢆ向ୖࡢ

支援ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ実施ࠋ 

࣭市⏫ᮧ職員中央研究所 㸷ྡ 

࣭全国市⏫ᮧ国㝿文໬研修所 㸴ྡ 

࣭国土交通大学校࣭全国建設研修ࢭン࣮ࢱ 㸯㸰ྡ 

࣭自治大学校 㸰ྡ 

࣭国࣭県機関࣭民間研修機関 㸱㸯ྡ 

බṇ࡞評価࣒ࢸࢫࢩ

 ࡾࡃ࡙

㸦新࡞ࡓ人஦考課制

ᗘࡢ構築㸧 

職 員 ࡢ 意 欲 ࡢ 維

持࣭向ୖ 

࣭人஦評価制ᗘࢆᑟ入ࠊࡋ職員ࡢ能力や௙஦ࡪ

能力開ࠊࡋࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡟本人࡚ࡋ評価ࢆࡾ

Ⓨや職務改善ࡢ࡝࡞人ᮦ育成や組織力向ୖ࡟繋

  ࠋࡓࡆ

࣭ᖹ成㸰㸴ᖺᗘ࡟立ࡓࡆୖࡕ人஦評価制ᗘ庁ෆ

検討委員会ࢆ定期的࡟⥅⥆開催ࠊࡋ職員ࡢ意欲

やࣞࣕࢳンࢪ精神ࡢ向ୖࡿࡀ࡞ࡘ࡟制ᗘ㸦処遇

཯映等㸧運営ࡘ࡟い࡚引ࡁ⥆ࡁ検討ࠋࡓࡋ 

人࡜職場ࢆ活ࡍ࠿昇

任管理 

㸦බᖹබṇ࡞人財ࡢ

Ⓩ用㸧 

職員ࡢ能力ࡢ活用

向ࡢ組織力ࡿࡼ࡟

ୖ 

࣭職員ࡢ能力࡟応ࡓࡌⓏ用ࢆ図ࠊࡾ組織力ࡢ向

 ࠋࡓࡆ࡞ࡘ࡟ୖ

࣭県等ࡢ࡬女性職員ࢆ㸰ྡ派遣ࠋࡓࡋ 

ඵ代市女性職員活躍推進特定஦業主行動計ࠕ࣭

 ࠋࡓࡋ策定ࢆࠖ⏬
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㸦戦略㸳㸧協働戦略࠙情報ࡢ共᭷࡜市民協働ࡢ推進ࠚ 

ྲྀ組項目 目標 ྲྀ組状況 

効果的࡞広聴機会ࡢ

研究 

広聴機会ࡢ拡充  抜本的更新ࢆ図ࠊࡵࡓࡿᖹ成㸰㸶ᖺ㸱᭶࡟市

 ࠋࡓࡋࣝ࢔࣮ࣗࢽࣜࢆࢪ࣮࣒࣮࣌࣍

㹑㹌㹑機能ࡢ࡝࡞࣮ࢱࢵ࢖ࢶやࢡࢵࣈࢫ࣮࢙ࣇ

意見ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡴ込ࡾ盛࡟ࢪ新࣮࣒࣮࣍࣌ࢆ

 ࠋࡓࡗ࡞࡜能ྍࡀ཰集ࡢ

ࢺコ࣓ンࢡࢵࣜࣈࣃ

 徹底ࡢ実施ࡢ

コ࣓ンࢡࢵࣜࣈࣃ

 徹底ࡢ実施ࡢࢺ

࣭ඵ代市行政評価外部評価対象ࡢ஦務஦業ࡘ࡟

い࡚ 

࣭ඵ代市人口ࢪࣅョン㸦素案㸧࣭ ඵ代市総合戦略

㸦素案㸧ࡘ࡟い࡚ 

ョン㸦素ࢪࣅඵ代市࣭氷川⏫定住自立圏共生ࠕ࣭

案㸧ࠖ  い࡚ࡘ࡟

 

㸦仮称㸧自治基本条

例ࡢ制定 

市民࡜行政ࡢ役割

 明確໬ࡢ責任࡜

 市民協働࡟ࡾࡃ࡙ࡕࡲࡿࡼ࡟関ࠊࡋ必要ࣝ࡞

い࡚検討ࡘ࡟࡝࡞方法ࡢや市民参加ࡾࡃ࡙࣮ࣝ

条例ࡿࡍ関࡟推進ࡢඵ代市協働ࠕࠊ࡟ࡵࡓ行うࢆ

研究会ࠖࢆ設置ࠋࡓࡋ委員ࠊࡣ㸯㸴ྡ㸦学識経

験者࣭地域活動団体等ࡢ推薦࣭බ募委員㸧࡛構

成ࠋ㸴回ࡢ会議ࢆ行࡚ࡗ意見ࠊࡵ࡜ࡲࢆ市長࡬

ᥦࡢい࡚ࡘ࡟条例ࡿࡍ関࡟推進ࡢඵ代市協働ࠕ

言書ࠖࢆᥦ出ࠋࡓࢀࡉ 

地域協議会ࡢ࡬支援 地域主体࡙ࡕࡲࡢ

推進࣭ࡢࡾࡃ 地域活

性໬ 

 地域協議会ࡢ活動ࢆ支援ࡿࡍ組織運営育成強

໬支援補ຓ金ࡀᖹ成㸰㸴ᖺᗘ࡟終了࠿࡜ࡇࡓࡋ

ෆࡢ補ຓ金࡟うࡼいࡍやࡋࡀ利用ࡁ⥆ࡁ引ࠊࡽ

容ࢆ見直ࠊࡋᖹ成㸰㸵ᖺᗘࡽ࠿㸱ᖺ間ࡢコ࣑ࣗ

 ࠋࡓࡅ設ࢆ活動活性໬補ຓ金制ᗘ࢕ࢸࢽ

住民自治支援組織ࡢ

整備 

地域主体࡙ࡕࡲࡢ

地域活ࠊ推進ࡢࡾࡃ

性໬࣭ 地域࡜市民活

動ࡢ連携強໬ 

 

住民自治ࡾࡃ࡙ࡕࡲࡿࡼ࡟推進ࠊࡵࡓࡢ行政

࡟ࡽࡉࠊࡋ設置ࢆ市民活動政策課࡚ࡋ࡜窓口ࡢ

各地域࡟支援職員࡚ࡋ࡜地域ࠊ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔地

域コ࣮ࢆ࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ配置ࠋࡓࡋ 

市民協働஦業ᥦ案制

ᗘࡢ創設 

㸦行政ᥦ案型協働஦

業㸧 

市民協働ࡢ࡬理解

 形成ࡢ

市民ࡾࡃ࡙ࡕࡲࡢ

醸ࡢ参加意識ࡢ࡬

成 

養࣮ࢲ地域࣮ࣜࠕࡓࡁ࡚ࡋ実施ࡀ市࡛ࡲࢀࡇ 

成研修会ࠖࢇࡶࡋࡔࡲࡀࠕࢆ応援஦業ࠖࡢ行政

ᥦ案型஦業࡚ࡋ࡜බ募ࢆ行い1ࠊ団体ࢆ採択ࠊࡋ

団体࡜市ࡀ協働࡛研修会ࢆ実施ࠋࡓࡋ 

担当職員ࡾࡃ࡙ࡕࡲ

 配置ࡢ

地域課㢟ࡢ把握࣭ 地

域ࡢ࡬情報ᥦ供 

 ᖹ成㸰㸴ᖺ㸲᭶࡟地域協議会ࡀ設立ࡿࢀࡉ全

地域コࡧཬ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔い࡚地域࠾࡟校区ࡢ࡚

ࡁ引ࡶᖹ成㸰㸵ᖺᗘࠊࡋ配置ࢆ࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮

行ࢆ実務支援ࡧຓ言ཬࠊ指ᑟࡢࡾࡃ࡙ࡕࡲࡁ⥆

 ࠋࡓࡗ

㹌㹎㹍等支援体制ࡢ

強໬ 

地域ࡢ組織力ࠊ活動

力ࡢ強໬ 

 熊本県࡜連携３５４ࠊࡋ 法人向ࡢࡅ出前講ᗙ㸦３５４

法人設立説明会࣭会計࣮ࢼ࣑ࢭ㸧ࢆ開催ࠋࡓࡋ 

行政ᥦ案型協ࠕࡢ応援஦業ࢇࡶࡋࡔࡲࡀࠊࡓࡲ

働஦業࡛ࠖᥦ案団体࡜協働ࠊ࡚ࡋ地域ࡢ市民活

動団体等࡛喫緊ࡢ課㢟࡚ࡗ࡞࡜いࡿ後⥅者育成

 ࠋࡓࡋ開催ࢆ研修会ࡓࡋ࡜目的ࢆ

㸦※ྲྀࡢ࡚࡭ࡍ組項目ࡢ実施状況一覧ࠊࡣ㹎㸷～㸳㸯࡟掲載㸧 
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㸰 実施計⏬ࡿࡼ࡟効果㢠    

Ӑ㸦歳入増加㸩歳出削減㸧ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ実績㸸㸳㸰㸴㸪㸯㸮㸯千෇ӑ 

実施計⏬࡛ࠊࡣ歳入増加ࠊ歳出削減ࡢ効果㢠ࡀ算出ྍ能ྲྀ࡞組項目ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ目標効果

㢠ࢆ定ࠊ࡚ࡵそࡢ㐩成࡟向ྲྀ࡚ࡅ組ࢆ進࡚ࡵいࠋࡍࡲ 

実施計⏬ࡢ延長後計⏬࡛ࠊࡣ㸱㸲ྲྀࡢ組項目ࡘ࡟い࡚目標効果㢠ࢆ設定ࠊࡓࡲࠊࡾ࠾࡚ࡋ

そࡢ௚ྲྀࡢ組項目ࡘ࡟い࡚ࡶ効果㢠ࡢ算出ྍࡀ能ࡓࡗ࡞࡜場合ࠊࡣ新࡟ࡓ実績見込࡚ࡋ࡜ࡳ

設定ࡾࡼࠊࡋ一層積極的ྲྀ࡞組ࢆ図࡚ࡗいࠋࡍࡲࡁ 

ᖹ成㸰㸵ᖺᗘࡿࡅ࠾࡟効果㢠ࡢ実績ࠊࡣ歳入増加࡜歳出削減ࢆ合࡚ࡏ㸳㸰㸴㸪㸯㸮㸯千෇

࡜ࡢ次ࡣᖹ成㸰㸱ᖺᗘ～㸰㸵ᖺᗘ実績ࡢ࡜ࡈ歳出削減㢠ࠊ歳入増加㢠ࠊ࠾࡞ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡜

 ࠋࡍ࡛ࡾ࠾

㸦※目標効果㢠࡟ಀྲྀࡿ組項目ࡢ࡜ࡈ一覧ࠊࡣ㹎㸳㸰～㸳㸶࡟掲載㸧   

 

 

㸦㸯㸧歳入増加㸦実績࣭見込㸧㢠  Ӑᖹ成㸰㸵ᖺᗘ実績㸸㸱㸰㸵㸪㸰㸮㸱千෇ӑ 

 歳入増加㢠࡟ಀࡿᖹ成㸰㸵ᖺᗘ実績ࡘ࡟い࡚ࠊࡣୗ水㐨使用料等ࡢ見直ࡿࡼ࡟࡝࡞ࡋ自主

財源ࡢ確保࡜ࡉࡿࡩࠊ納税ࡢ推進ࡿࡼ࡟཰入増等ࠕࠊࡾࡼ࡟㸱㸰㸵㸪㸰㸮㸱千෇ࠖࡢ歳入増加

㢠ࠋࡓࡋࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡆୖࢆ 

 

Ｈ「」 Ｈ「4 Ｈ「5 Ｈ「【 Ｈ「】 Ｈ「里 Ｈ「重 計

延長後計画 0 0 0 0 0 0 0 0

実績 0 0 0 0 0 0 0 0

延長後計画 0 0 0 「0,000 0 0 0 「0,000

実績 0 0 0 「0,000 0 「0,000

延長後計画 11重,【里0 15」,】0里 1】重,515 1重【,】4里 14里,」5「 15里,0里里 1【0,5里里 1,11【,【】重

実績 11重,【里0 15」,】0里 1】重,515 1重【,】4里 14」,重【1 】重」,【1「

延長後計画 0 0 0 」51 」51 1,5里4 「,151 4,4」】

実績 0 0 0 」51 」51 】0「

延長後計画 1,重50 5,【4「 「,重」「 5,15重 」1,「00 51,「00 【1,500 15重,5里」

実績 1,重50 5,【4「 「,重」「 5,15重 4」,」0【 5里,重里重

延長後計画 【】,里【0 重0,【4重 1「重,】「里 150,01「 1】【,】」0 1重1,】」0 「0【,】」0 1,01」,4」重

実績 【】,里【0 重0,【4重 1「重,】「里 150,01「 1」重,5里5 5】】,里」4

延長後計画 1里重,4重0 「4重,重重重 」1「,1】5 」】「,「】0 」5【,【」」 40「,【0「 4」0,重【重 「,」14,1」里

実績 1里重,4重0 「4重,重重重 」1「,1】5 」】「,「】0 」「】,「0」 1,451,1」】

ࠚࠉ計ࠉ合ࠉ࠙

市᭷財産ࡢ᭷効活用

行政戦略

஦務஦業ࡢ見直ࡋ

活用࡞積極的ࡢࢢンࢩソ࣮ࢺ࢘࢔

自主財源ࡢ確保

財政戦略

新࡞ࡓ཰入ࡢ検討

歳出ࡢ見直ࡋ

戦略 㔜点஦項

歳入増加䠄実績・見込䠅額䠄単位：千円䠅　※対Ｈ２２年度比

ୖ段：延長後計画(H㻞㻟～H㻞9䠅　　ୗ段：実績䠄H㻞㻟～H㻞7䠅
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㸦㸰㸧歳出削減㸦実績࣭見込㸧㢠  Ӑᖹ成㸰㸵ᖺᗘ実績㸸㸯㸷㸶㸪㸶㸷㸶千෇ӑ 

 歳出削減㢠࡟ಀࡿᖹ成㸰㸵ᖺᗘ実績ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ投票区ࡢ見直ࠊࡋ委託料やᮦ料費ࡢ見直

組項目ྲྀࡢ௚ࡢそࠊ࡜ࡇࡓࢀࡽ図ࡀ節減等ࡢ高熱水費ࠊ推進ࡢ業務委託ࠊ経費削減ࡿࡼ࡟ࡋ

㸯㸶㸱㸪㸰ࠕࡓい࡛ࢇ延長後計⏬࡛見込ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡓࡁ㐩成࡛ࢆ目標効果㢠ࡡ概ࡶい࡚ࡘ࡟

㸶㸲千෇ࠖୖࢆ回ࠕࡿ㸯㸷㸶㸪㸶㸷㸶千෇ࠖࡢ歳出削減㢠ࠋࡓࡋࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡆୖࢆ 

 

Ｈ「」 Ｈ「4 Ｈ「5 Ｈ「【 Ｈ「】 Ｈ「里 Ｈ「重 計

延長後計画 」里里 1」,「0重 14,5重重 1里,「【」 1重,10【 1里,「【」 1里,重1里 10「,】4【

」里里 1」,「0重 14,5重重 1里,「【」 1重,15】 【5,【1【

延長後計画 】」5 「】0 1,「4「 1」,0「重 55,41「 55,0」】 55,0」】 1里0,】【「

】」5 「】0 1,「4「 1」,0「重 55,41「 】0,【里里

延長後計画 105,000 14】,000 4「,000 4「,000 4「,000 4「,000 4「,000 4【「,000

105,000 14】,000 4「,000 4「,000 4「,000 」】里,000

延長後計画 「「,【里5 」4,「5重 4」,40」 【」,54里 【【,】【【 【重,5里】 【重,5「1 」【重,】【重

「「,【里5 」4,「5重 4」,40」 【」,54里 里「,」「重 「4【,「「4

延長後計画 1「里,里0里 1重4,】」里 101,「44 1」【,里40 1里」,「里4 1里4,里里】 1里5,4】【 1,115,「】】

1「里,里0里 1重4,】」里 101,「44 1」【,里40 1重里,里重里 】【0,5「里

活用࡞積極的ࡢࢢンࢩソ࣮ࢺ࢘࢔

定員管理ࡢ適ṇ໬

財政戦略 歳出ࡢ見直ࡋ

行政戦略

஦務஦業ࡢ見直ࡋ

ࠚࠉ計ࠉ合ࠉ࠙

戦略 㔜点஦項

歳出削減䠄実績・見込䠅額䠄単位：千円䠅　※対Ｈ２２年度比

ୖ段：延長後計画(H㻞㻟～H㻞9䠅　　ୗ段：実績䠄H㻞㻟～H㻞7䠅
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取組項目の実施状況一覧 
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ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ࡟࡛ࡲ実施、㐩成、終了した項目㸸㸳㸲項目 

㸦※検討の結果、実施し࡞い方針࡜した項目を含ࡴ㸧 
 

第 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ࡟࡛ࡲ実施、㐩成、終了した項目㸸㸵㸵項目 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
㸯 政策会議の効果的࡞運営㸦詳細㸸㹎㸯㸲㸧 

  㸰 部内企画会議の開催㸦詳細㸸㹎㸯㸲㸧※ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ実施 

 㸱 事務決裁規程の見直し㸦詳細㸸㹎㸯㸲㸧 

 㸲 目標管理ไᗘの導入㸦詳細㸸㹎㸯㸳㸧※ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ実施 

 㸳 行政評価の導入࣭定着㸦詳細㸸㹎㸯㸳㸧 

 㸴 行政評価結果の活用㸦総合計画の進捗管理㸧㸦詳細㸸㹎㸯㸳㸧 

 㸵 行政評価結果の活用㸦人員配置㸧㸦詳細㸸㹎㸯㸳㸧 

 㸶 指定管理者ࣔニࣜࢱン࣭ࢢ評価ไᗘの導入㸦詳細㸸㹎㸯㸴㸧 

 㸷 施設内࠾࡟けࢫࢩࡿテ࣒化㸦詳細㸸㹎㸯㸵㸧 

 10  建設工事の競த入ᮐ参加者資格審査申請の共同化㸦詳細㸸㹎㸯㸵㸧 

 11 各種団体の自主運営の推進㸦体育協会事務局㸧㸦詳細㸸㹎㸯㸶㸧 

 1「 指定管理者ไᗘの運用࢞࢖ࣛࢻ࢖ンの作成㸦詳細㸸㹎㸯㸶㸧 

 1」 投票༊㸦所㸧の見直し㸦農業委員会委員選挙㸧㸦詳細㸸㹎㸯㸷㸧 

 14 窓口業務の民間委託の推進㸦ᅗ書館ᮏ館࣭分館㸧㸦詳細㸸㹎㸰㸮㸧 

  15  指定管理者ไᗘの推進㸦厚生会館࣭文化ࢭン࣮ࢱ㸧㸦詳細㸸㹎㸰㸮㸧 

 16 指定管理者ไᗘの推進㸦五家荘観光施設㸧㸦詳細㸸㹎㸰㸯㸧 

  17  養護老人࣮࣒࣍ࠕඵ代市立保寿寮ࠖの民間譲渡㸦詳細㸸㹎㸰㸯㸧 

 18 パࢺ࣮࣏ࢫの申請ཷ付࣭交付㸦詳細㸸㹎㸰㸲㸧 

 19 休日窓口サ࣮ビࢫの検討㸦詳細㸸㹎㸰㸲㸧 

  「0  総合体育館ண約管理ࢫࢩテ࣒導入㸦詳細㸸㹎㸰㸳㸧 

 「1 電子入ᮐの導入㸦詳細㸸㹎㸰㸳㸧 

  「「 ＦＡ㹏の整備࣭活用㸦詳細㸸㹎㸰㸳㸧 

 「」 滞納整理計画の策定㸦詳細㸸㹎㸰㸵㸧 

 「4 使用料等の適ṇ࡞金㢠への見直し㸦ࣝࣈ࣮ࢣテࣞビ利用料㸧㸦詳細㸸㹎㸰㸶㸧 

  「5  使用料等の適ṇ࡞金㢠への見直し㸦振興ࢭン࣮ࢱいࡳࡎ施設使用料㸧㸦詳細㸸㹎㸰㸶㸧 

 「6 使用料等の適ṇ࡞金㢠への見直し㸦ୗ水㐨使用料㸧㸦詳細㸸㹎㸰㸷㸧 

  「7 使用料等の適ṇ࡞金㢠への見直し㸦農業集落排水処理施設使用料㸧㸦詳細㸸㹎㸰㸷㸧 

 「8 使用料等の適ṇ࡞金㢠への見直し㸦浄化槽使用料㸧㸦詳細㸸㹎㸱㸮㸧 

 「9 使用料等の適ṇ࡞金㢠への見直し㸦බ民館、社会教育施設使用料㸧㸦詳細㸸㹎㸱㸮㸧 

 」0 中長期㈈政計画の策定㸦詳細㸸㹎㸱㸱㸧 

 」1 特別職報酬等の見直し㸦詳細㸸㹎㸱㸱㸧 

 」「 議員定数の適ṇ化㸦詳細㸸㹎㸱㸲㸧 

 」」 議員࡟ಀࡿ旅費の見直し㸦詳細㸸㹎㸱㸲㸧 

  」4  観光パンࢺࢵࣞࣇ類の整理㸦詳細㸸㹎㸱㸵㸧※ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ実施 

 」5  文化振興部門の移管㸦詳細㸸㹎㸱㸷㸧 

 振興部門の移管㸦詳細㸸㹎㸱㸷㸧ࢶ࣮࣏ࢫ 6「 

 」7 博物館の移管㸦詳細㸸㹎㸲㸮㸧 

  」8  ᅗ書館の移管㸦詳細㸸㹎㸲㸮㸧 

 」9 市民目線を育ࡴ職場環境࡙くࡾ㸦市民ࡽ࠿の意見の収集㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸯㸧 

 40 派遣研修の推進㸦地域࡙くࡾワ࣮࢟ンࢢ活動の実施㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸲㸧 

 41 優ࢀた人材の採用㸦採用試験情報のⓎ信強化㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸲㸧  

4「 優ࢀた人材の採用㸦採用選考方法の見直し㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸲㸧 

  4」  行政情報の積極的࡞提供㸦総合計画の進捗状況のබ表㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸵㸧 

 44 行政情報の積極的࡞提供㸦行政評価結果のබ表㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸵㸧 

 45 行政情報の積極的࡞提供㸦市議会情報の充実㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸵㸧 

 46 行政情報の積極的࡞提供㸦指定管理者評価結果のබ表㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸶㸧 

 47 効果的࡞広聴機会の研究㸦詳細㸸㹎㸲㸶㸧 

 48 市民࣓࣐࢝ࣛンの活用㸦詳細㸸㹎㸲㸷㸧 

  49  地域協議会の設置㸦詳細㸸㹎㸲㸷㸧 

  50  地域協議会への支援㸦詳細㸸㹎㸳㸮㸧※ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ実施 

 51  住民自治支援組織の整備㸦詳細㸸㹎㸳㸱㸧※ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ実施 

 5「  市民協働事業提案ไᗘの創設㸦行政提案型協働事業㸧㸦詳細㸸㹎㸳㸮㸧※ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ実施 

 5」 市民協働事業提案ไᗘの創設㸦市民提案型協働事業㸧㸦詳細㸸㹎㸳㸮㸧 

  54  㹌㹎㹍等支援体ไの強化㸦詳細㸸㹎㸳㸯㸧※ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ実施 
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ᖹ成㸰㸵ᖺᗘᮎ時点࡛一部実施、試行、調査段㝵࡟あࡿ項目㸸㸵㸷項目 
 

第 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ࡟࡛ࡲ実施、㐩成、終了した項目㸸㸵㸵項目 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
㸯 部次長等企画調整連絡会議の開催㸦詳細㸸㹎㸯㸲㸧 

㸰 外部評価㸦市民事業௙分け㸧の実施㸦詳細㸸㹎㸯㸳㸧 

㸱 一ಀ一改善運動の実施㸦詳細㸸㹎㸯㸴㸧 

 㸲 事務処理࣐ニュࣝ࢔の作成㸦詳細㸸㹎㸯㸴㸧 

 㸳 ࣟࢮண算事業の推進㸦詳細㸸㹎㸯㸴㸧 

 㸴 投࣭開票事務の市民従事の推進㸦詳細㸸㹎㸰㸰㸧 

 㸵 定員管理の中長期的計画の推進㸦詳細㸸㹎㸰㸱㸧 

 㸶 非常勤職員等の活用㸦再任用職員等の活用㸧㸦詳細㸸㹎㸰㸱㸧 

 㸷 非常勤職員等の活用㸦非常勤職員等の有効活用㸧㸦詳細㸸㹎㸰㸱㸧 

 10  職員の適ṇ࡞人員配置㸦詳細㸸㹎㸰㸱㸧 

 11 笑顔࡛あいさࡘ日ᮏ一推進運動㸦詳細㸸㹎㸰㸲㸧 

 1「 接遇能力の向ୖ㸦詳細㸸㹎㸰㸲㸧 

 1」 ㈈政調整基金の増㢠㸦詳細㸸㹎㸰㸴㸧 

 14 市有施設整備基金の増㢠㸦詳細㸸㹎㸰㸴㸧 

  15  市債借入ไ限の設定㸦詳細㸸㹎㸰㸴㸧 

 16 බ債費の縮減㸦詳細㸸㹎㸰㸴㸧 

  17  差押等滞納処分の推進㸦詳細㸸㹎㸰㸴㸧 

 18 滞納整理࡟ಀࡿ関ಀ機関࡜の連携㸦詳細㸸㹎㸰㸵㸧 

 බ売の実施㸦詳細㸸㹎㸰㸵㸧ࢺࢵネ࣮ࢱン࢖ 19 

  「0  納期内納税のಁ進࣭強化㸦詳細㸸㹎㸰㸵㸧 

 「1 市営住宅使用料の徴収率向ୖ㸦詳細㸸㹎㸰㸶㸧 

  「「 広告事業の推進㸦詳細㸸㹎㸱㸮㸧 

 「」 売却可能資産の処分ಁ進㸦詳細㸸㹎㸱㸮㸧 

 「4  保留地の売却ಁ進㸦詳細㸸㹎㸱㸮㸧 

 「5 宅地分譲のಁ進㸦詳細㸸㹎㸱㸮㸧 

  「6  支所庁舎等の有効活用㸦詳細㸸㹎㸱㸯㸧 

 「7 廃校࣭余裕教室の活用㸦詳細㸸㹎㸱㸯㸧 

  「8 特産品等の振興㸦詳細㸸㹎㸱㸯㸧 

 「9 重点港湾ඵ代港の振興㸦詳細㸸㹎㸱㸰㸧 

 」0 地場企業の振興㸦詳細㸸㹎㸱㸰㸧 

 」1 定住化のಁ進㸦詳細㸸㹎㸱㸰㸧 

 」「 ふࡿさ࡜納税の推進㸦詳細㸸㹎㸱㸰㸧 

 」」 運用資金ࡿࡼ࡟利子収入の確保㸦詳細㸸㹎㸱㸰㸧 

 」4 入ᮐไᗘの検討㸦詳細㸸㹎㸱㸱㸧 

  」5  㝶意契約の見直し㸦詳細㸸㹎㸱㸱㸧 

 」6  市長交際費の削減㸦詳細㸸㹎㸱㸲㸧 

 」7 人件費の抑ไ㸦給与ไᗘの適ṇ化㸧㸦詳細㸸㹎㸱㸲㸧 

 」8 人件費の抑ไ㸦時間外勤務の適ṇ化㸧㸦詳細㸸㹎㸱㸲㸧 

  」9  人件費の抑ไ㸦旅費の見直し㸧㸦詳細㸸㹎㸱㸲㸧 

 40 人件費の抑ไ㸦特殊勤務手当の見直し㸧㸦詳細㸸㹎㸱㸳㸧 

 41 中期経営計画࡟基࡙く経営改善㸦බ共ୗ水㐨事業㸧㸦収益増加㸧㸦詳細㸸㹎㸱㸳㸧 

 4「 中期経営計画࡟基࡙く経営改善㸦බ共ୗ水㐨事業㸧㸦経費節減㸧㸦詳細㸸㹎㸱㸳㸧  

4」 中期経営計画࡟基࡙く経営改善㸦බ共ୗ水㐨事業㸧㸦民間委託㸧㸦詳細㸸㹎㸱㸳㸧 

  44  中期経営計画࡟基࡙く経営改善㸦水㐨事業㸧㸦収益増加㸧㸦詳細㸸㹎㸱㸳㸧 

 45 中期経営計画࡟基࡙く経営改善㸦水㐨事業㸧㸦経費節減㸧㸦詳細㸸㹎㸱㸴㸧 

 46 中期経営計画࡟基࡙く経営改善㸦病院事業㸧㸦収益増加㸧㸦詳細㸸㹎㸱㸴㸧 

 47 中期経営計画࡟基࡙く経営改善㸦病院事業㸧㸦経費節減㸧㸦詳細㸸㹎㸱㸴㸧 

 48 中期経営計画࡟基࡙く経営改善㸦病院事業㸧㸦民間委託㸧㸦詳細㸸㹎㸱㸴㸧 

 49 特別会計の健全経営㸦国民健康保険事業㸧㸦་療費の適ṇ化㸧㸦詳細㸸㹎㸱㸵㸧 

  50  補助金の見直し㸦詳細㸸㹎㸱㸵㸧 

  51  印ๅ製ᮏ費の削減㸦詳細㸸㹎㸱㸶㸧 

 5「  光熱費の節減㸦詳細㸸㹎㸱㸶㸧 

 5」  組織機構の見直し㸦詳細㸸㹎㸱㸷㸧 

 54  市民目線を育ࡴ職場環境࡙くࡾ㸦コ࣑ュニテ࢕活動への積極的参加㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸯㸧 

 55 市民目線を育ࡴ職場環境࡙くࡾ㸦職場内研修の推進㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸯㸧 
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 56  市民目線を育ࡴ職場環境࡙くࡾ㸦職場課㢟の共通認識㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸯㸧 

57  働きやࡍい職場環境࡙くࡾ㸦朝礼の励行㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸰㸧 

 58  働きやࡍい職場環境࡙くࡾ㸦職場࡛のコ࣑ュニࢩ࣮ࢣョンの推進㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸰㸧 

 59  働きやࡍい職場環境࡙くࡾ㸦問㢟のᮍ然防Ṇ㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸰㸧 

 60 自己啓Ⓨ活動の支援㸦自己啓Ⓨのき࠿ࡗけ࡙くࡾ㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸰㸧 

  61  自己啓Ⓨ活動の支援㸦自己啓Ⓨࡾྲྀ࡟組ࡳやࡍい環境࡙くࡾ㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸰㸧 

 6「  集合研修の充実㸦㝵層別研修の充実㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸱㸧 

 6」 集合研修の充実㸦特別研修の充実㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸱㸧 

 64 派遣研修の推進㸦௚の行政機関への派遣研修の推進㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸱㸧 

 65 派遣研修の推進㸦民間企業等への派遣研修の推進㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸱㸧 

  66 派遣研修の推進㸦研修施設への派遣研修の推進㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸲㸧 

 67 人を育࡚ࡿ人事配置㸦自己申告ไᗘの活用㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸳㸧 

 68 人を育࡚ࡿ人事配置㸦ࢪョ࣮ࣟࣈテ࣮ࢩョンの確立㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸳㸧 

 69 人を育࡚ࡿ人事配置㸦職種間交流の推進㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸳㸧 

 70 人࡜職場を活ࡍ࠿昇任管理㸦බᖹබṇ࡞人材のⓏ用㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸴㸧 

 71 行政情報の積極的࡞提供㸦人事行政運営状況のබ表㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸵㸧 

 7「 行政情報の積極的࡞提供㸦㈈政状況のබ表㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸵㸧 

 7」 行政情報の積極的࡞提供㸦審議会等の会議のබ開及び結果のබ表㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸶㸧 

 74 パࢡࢵࣜࣈコ࣓ンࢺの実施の徹底㸦詳細㸸㹎㸲㸶㸧 

 75 市長への手紙の充実㸦詳細㸸㹎㸲㸶㸧 

 出前講ᗙの内容の充実㸦詳細㸸㹎㸲㸷㸧ࡾち࡙くࡲ 76 

 77 審議会等の委員බ募㸦詳細㸸㹎㸲㸷㸧 

 78  自主防災組織のᣑ充㸦詳細㸸㹎㸳㸯㸧 

 79 防災協力事業所ไᗘ等の積極的࡞活用㸦詳細㸸㹎㸳㸯㸧  

 

 

 

  



13 

 

                                       

ᖹ成㸰㸵ᖺᗘᮎ時点࡛一部実施、試行、調査段㝵の項目㸸㸳㸱項目 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯 庁内分権の推進㸦詳細㸸㹎㸯㸲㸧 

 㸰 部内企画調整担当の充実㸦詳細㸸㹎㸯㸲㸧 

 㸱 行政評価結果の活用㸦ண算編成㸧㸦詳細㸸㹎㸯㸳㸧 

 㸲 事務改善の実施㸦職員提案ไᗘの実施㸧㸦詳細㸸㹎㸯㸴㸧 

 㸳 施設の見直し㸦勤労福♴施設㸧㸦詳細㸸㹎㸯㸴㸧 

 㸴 施設の見直し㸦食肉関ಀ施設㸧㸦詳細㸸㹎㸯㸵㸧 

 㸵 施設の見直し㸦荒瀬ࢺ࣮࣒࣎ࢲハウࢫ㸧㸦詳細㸸㹎㸯㸵㸧 

  㸶 施設の見直し㸦中央市営駐車場㸧㸦詳細㸸㹎㸯㸵㸧 

  㸷  各種団体の自主運営の推進㸦球磨川感謝♳念祭事務局㸧㸦詳細㸸㹎㸯㸶㸧 

 10  第୕࣮ࢱࢡࢭ等の見直し㸦詳細㸸㹎㸯㸶㸧 

 11  投票༊医所㸧の見直し㸦国政、県政、市政選挙㸧㸦詳細㸸㹎㸯㸶㸧 

 1「 投票時間の見直し㸦詳細㸸㹎㸯㸷㸧 

 1」 電話交換手の廃Ṇ㸦詳細㸸㹎㸯㸷㸧 

 14 事務事業民間委託方針の策定㸦詳細㸸㹎㸯㸷㸧 

 15 事務事業民間委託方針の実施㸦詳細㸸㹎㸯㸷㸧 

 16 民営化等推進事業㸦ඵ代市版市場化テࢺࢫ㸧の範ᅖᣑ大㸦詳細㸸㹎㸯㸷㸧 

  17  窓口業務の民間委託等の推進㸦窓口業務 ཷ付࣭交付㸧㸦詳細㸸㹎㸰㸮㸧 

  18  㹎ＦＩ等導入事業の検討㸦詳細㸸㹎㸰㸮㸧 

 19 指定管理者ไᗘ等の推進㸦社会体育施設㸧㸦詳細㸸㹎㸰㸮㸧 

 「0 指定管理者ไᗘ等の推進㸦市営住宅㸧㸦詳細㸸㹎㸰㸯㸧 

 「1 指定管理者ไᗘ等の推進㸦斎場㸧㸦詳細㸸㹎㸰㸯㸧 

 「「  市立保育所の民営化等㸦詳細㸸㹎㸰㸯㸧  

 時の民間委託の推進㸦詳細㸸㹎㸰㸯㸧ࢺン࣋࢖ 「」 

  「4  ＣＡＴＶの民間委託㸦詳細㸸㹎㸰㸰㸧 

 「5 土壌分析業務の民間委託等の推進㸦詳細㸸㹎㸰㸰㸧 

 「6 給食調理業務の民間委託等の推進㸦詳細㸸㹎㸰㸰㸧 

  「7  非常勤職員等の活用㸦臨時職員の任用等の見直し㸧㸦詳細㸸㹎㸰㸱㸧 

 「8  証明書Ⓨ行業務窓口のᣑ大㸦詳細㸸㹎㸰㸱㸧 

 「9 窓口業務の簡素化 㸦詳細㸸㹎㸰㸲㸧 

  」0  税のコンビニ納付の実施㸦詳細㸸㹎㸰㸵㸧 

  」1  බ金徴収の一元化㸦詳細㸸㹎㸰㸵㸧 

 」「 使用料等の適ṇ࡞金㢠への見直し㸦斎場使用料㸧㸦詳細㸸㹎㸰㸶㸧 

  」」  使用料等の適ṇ࡞金㢠への見直し㸦浄化槽汚泥処理施設࣭衛星処理ࢭン࣮ࢱ使用料㸧㸦詳細㸸㹎㸰㸶㸧 

 」4 使用料等の適ṇ࡞金㢠への見直し㸦体育施設使用料㸧㸦詳細㸸㹎㸰㸷㸧 

 」5 使用料等の適ṇ࡞金㢠への見直し㸦学校体育施設使用料㸧㸦詳細㸸㹎㸱㸮㸧 

 」6 総合体育館࠾࡟けࡿ大会、࣋࢖ンࢺ時の物販ࢫ࣮࣌ࢫの設置許可࡟ಀࡿ使用料収入の確保 

㸦詳細㸸㸱㸯㹎㸧 

  」7  広告事業のᣑ大㸦詳細㸸㹎㸱㸱㸧 

 」8 職員駐車場の有料化㸦詳細㸸㹎㸱㸱㸧 

 」9 中期経営計画࡟基࡙く経営改善㸦水㐨事業㸧㸦民間委託㸧㸦詳細㸸㹎㸱㸴㸧 

  40  選挙運動のබ費㈇担ไᗘの見直し㸦詳細㸸㹎㸱㸵㸧 

 41  出力機器の統合㸦詳細㸸㹎㸱㸵㸧 

 ไ導入の検討㸦詳細㸸㹎㸱㸷㸧ࣉ࣮ࣝࢢ 」4 

  4」  出張所の見直し㸦詳細㸸㹎㸱㸷㸧 

 44  生涯学習部門㸦බ民館㸧の移管㸦詳細㸸㹎㸲㸮㸧 

 45  㸦仮称㸧総合窓口課設置の検討㸦詳細㸸㹎㸲㸮㸧 

 46 බṇ࡞評価ࢫࢩテ࣒࡙くࡾ㸦新た࡞人事考課ไᗘの構築㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸳㸧 

 47 බṇ࡞評価ࢫࢩテ࣒࡙くࡾ㸦考課結果の有効活用㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸳㸧 

  48  人࡜職場を活ࡍ࠿昇任管理㸦昇任資格試験の見直し㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸴㸧 

 49 人࡜職場を活ࡍ࠿昇任管理㸦希望降任ไᗘの検討㸧㸦詳細㸸㹎㸲㸴㸧 

  50  㸦仮称㸧自治基ᮏ条例のไ定㸦詳細㸸㹎㸲㸷㸧 

 51  地域活動ᣐ点の環境整備㸦詳細㸸㹎㸳㸮㸧 

 担当職員の配置㸦詳細㸸㹎㸳㸯㸧ࡾち࡙くࡲ  」5 

 5」 㸦仮称㸧市民活動支援指針の策定㸦詳細㸸㹎㸳㸯㸧 
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H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

ձࢵࢺプ࣐࣓ࢪࢿンࢺ機能ࡢ強化

延長後
計画

△ ○ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

△ ○ ۔ ⇒ ⇒

1回開催㸦ᖹ成㸰㸵ᖺ㸴᭶㸯㸯日㸧ࠉ
㸦㸯㸧ྎࠕ湾基隆港ࡢ࡜཭好交流確認書ࡢ調印ࠖࡘ࡟い࡚
㸦㸰㸧ࠕඵ代市㸦中央㸧公民館体制ࡢ基本的方針ࠖࡘ࡟い࡚

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

定例会㸶回ࠉ臨時࣭緊急会㸱回ࠉ計㸯㸯回開催
※内容ࡣ次ྎࠕࡾ࠾࡜ࡢ湾基隆港ࡢ࡜཭好交流確認書ࡢ調印ࠖࡘ࡟い
地方創生新型交付ࠕࠊい࡚ࡘ࡟特定空家対策推進室㸦仮称㸧ࠖࠕࠊ࡚
金ࠖࡘ࡟い࡚࣮࣍ࠕࠊム࣮࣌ࢽࣜࢪュ࣮ࡘ࡟ࠖࣝ࢔い࡚ࠕࠊ業績評
価࣭目標管理ࠖࡘ࡟い࡚ࠕࠊ総蓄省エࡘ࡟࣮ࠖࢠࣝࢿい࡚ࠕࠊ市長ඵ
策ࠖࡘ࡟い࡚他

ղ部ࡢ機能ࠊ役割ࡢ強化

延長後
計画

△ △ △ △ △ △

△ △ △ △

ࡢ協議ࡢ࡜関係課ࡢࡵࡓࡢ活用ࡢ評価結果ࡿࡼ࡟ステムࢩ行政評価ࠉ
中࡛ࠊ部内ࡿࡅ࠾࡟予算配分や弾力的࡞職員配置ࡢ࡝࡞推進ࡢࡵࡓࡢ
検討を行ࠋࡓࡗ

延長後
計画

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○

明確化ࡢ役割ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵ改࡟部内調整担当課を部内政策担当課ࠉ
や組織ࡢ改編࡝࡞を行ࠋࡓࡗ

延長後
計画

△ △ △ ۔ ⇒ ⇒

△ △ △ ۔

，確認ࡢ重要施策࣭事務事業ࡢ市，ࡋ毎᭶㸯回㸦第㸯金曜日㸧開催ࠉ
部内ࡢ施策࣭事務事業ࡢ総合調整࣭進行管理࣭整理統合等を実施ࠋ

延長後
計画

○ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

○ ۔ ⇒ ⇒ ⇒

推進ࡢ委譲ࡢ責任࡜権限ࡢ現場へࡢ課等ࠊ部ࠊࡾࡼ࡟組織再編等ࠉ
ࠋࡓࡋ効率化を推進ࡢ事務処理࡜迅㏿化ࡢ意思決定ࠊ࡜

人事課
財政課

重
点
項
目

取組項目 具体的࡞取組内容

2

所管課

෇滑ࡘ࠿効率的࡞行政事
務ࡢ執行ࡢ確保

関連課

各部局間ࡢ総合調整ࡼ࡟
行政࡞効率的ࡘ࠿෇滑ࡿ
事務ࡢ執行を確保ࡓࡿࡍ
企⏬及び調整ࡢ市政ࠊࡵ
ࡍ事項等を協議ࡿࡍ関࡟
ࠋࡿ

ە ە

企画政策課

部内ࡢ企⏬調整力ࡢ強化

部次長等企⏬
調整連絡会議
開催ࡢ

庁内分権ࡢ推
進

部ࡢ経営管理能力を強化ࠊࡵࡓࡿࡍ部内ࡿࡅ࠾࡟弾力的࡞職員配置や予算配分ࡢ実施ࠊ内部管理業務ࡢ集約化࡝࡞を推進ࠊࡋ経営効率ࡢ向ୖ及び経営効果ࡢ増大を図ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡾ市長ࢵࢺࡢプ࣐࣓ࢪࢿンࡢࢺサポ࣮ࢺや組織目標ࡢ明確化ࠊ部内主要施策ࡢ進行管理࡟取ࡾ組ࠋࡍࡲࡳ

ە ە

企画政策課

1

3

4

戦略的࡞市政運営ࡢ確立

部内調整担当
課ࡢ充実

企画政策課

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画䚷ୗ段：実績䠅

1
政策会議ࡢ効
果的࡞運営

コスࢺや費用対効果ࠊ事
業ࡢ優ඛ㡰位࡜いࡓࡗ経
営ࡢ視点ࡿࡼ࡟事業精査
等を行いࠊ迅㏿࡛෇滑࡞
行政経営を目指ࠋࡍ

企画政策課

一次
⥅承

実績

職員
提案

目標値࣭成果

実績

市長をࢵࢺプࡿࡍ࡜戦略的࡞市政運営を実現ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ適ษ࡞施策ࡢ選択࡜実施を目指ࢵࢺࠊࡍプ࣐࣓ࢪࢿンࢺ機能ࡢ充実強化を図ࠋࡍࡲࡾ

実績

実績

2

実績

実績

意思決定ࡢ迅㏿化ࠊ職員
流動的活ࡿࡅ࠾࡟部内ࡢ
用

部内ࡢ予算配分࣭人員配
置࣭組織再編等ࡢ権限を
部長࡟付与ࠋࡿࡍ

部ࡢ経営管理能力ࡢ強化

部内ࡢ施策࣭事務事業ࡢ
総合調整࣭進行管理࣭整
理統合等を行いࠊ効率
的࣭効果的࡞事業展開を
図ࠋࡿ

企画政策課
部内調整担
当課

部へࡢ権限移譲を行うࡓ
機能ࡢ部内調整担当課ࡵ
を強化ࠋࡿࡍ

部内調整担
当課

事務決裁規程
ࡋ見直ࡢ

部ࠊ課等ࡢ現場へࡢ権限
ࡿࡍ委譲を推進ࡢ責任࡜
予算執行ᑓ決区分ࠊࡵࡓ
を見直ࠋࡍ

企画政策課 財政課
意思決定ࡢ迅㏿化࡜事務
処理ࡢ効率化

ە ە

部内企⏬会議
開催ࡢ
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H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

重
点
項
目

取組項目 具体的࡞取組内容 所管課 関連課

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画䚷ୗ段：実績䠅一次

⥅承
職員
提案

目標値࣭成果

延長後
計画

△ △ △ ۔ ⇒ ⇒

△ △ △ ۔

࡜明確化ࡢ目標ࠊࡋく理解ࡋ役割を正ࡁ࡭ࡍࡓ果ࡀࡾ࡜ࡦ職員一人ࠉ
効率的࡞業務ࡢ推進࡟ࡶ࡜࡜職員ࡢ意欲や能力ࡢ向ୖ࡜ࡇࡿࡆ࡞ࡘ࡟
を目的࡚ࡋ࡜いࡿ目標管理制度を実施ࠊࡓࡲࠋࡓࡋᖺ度当初࡜終期࡟
市࣮࣍ム࣮࡛࣌ࢪ目標管理ࢺ࣮ࢩを掲載ࠊࡋ公表を行ࠋࡓࡗ

ճ行政評価ࢩステムࡢ定着

延長後
計画

○ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

○ ۔ ⇒ ⇒

そࠊࡋ࡜࡜ࡇい࡚内部評価を行うࡘ࡟事務事業㸦約㸶㸮㸮㸧ࡢ全࡚ࠉ
外部評価をࠊࡓࡲࠋࡓࡗ外部評価を行ࡣい࡚ࡘ࡟㸴㸲事務事業ࡕうࡢ
市民意見募集㸦ࢡࢵࣜࣈࣃコ࣓ンࢺ手⥆ࡿࡼ࡟市民ࡢࡽ࠿意見聴取㸧
対応方針をࡢ最終評価を行い市ࡋ対࡟ࢀそࠋࡓ意見を頂いࠊ行い࡚࡟
決定ࠊࡋ予算等࡟཯映さࠋࡓࡏ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

外部評ࠊࡓࡲࠋࡓࡗい࡚外部評価を行ࡘ࡟㸴㸲事業ࡣᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠉ
価ࡢ手法ࡘ࡟い࡚ࡾࡼࠕ多様࡞視点ࡾࡼࠕࠖࡽ࠿多くࡢ事務事業ࡘ࡟
い࡚ࠖ評価を実施ࠊࡵࡓࡿࡍ外部評価委員会ࡿࡼ࡟評価ࡢ方法ࡽ࠿市
民意見公募㸦ࢡࢵࣜࣈࣃコ࣓ンࢺ手⥆㸧ࡿࡼ࡟方法࡟代え࡚実施ࠊࡋ
市民ࡽ࠿㸯㸯件ࡢ意見を徴ࠋࡓࡋ

延長後
計画

△ ○ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

△ ○ ۔ ⇒ ⇒

ࠊࡋロ࣮ࣜング作業を実施ࡢ⏬実施計ࠊえࡲ内容を踏ࡢ行政評価等ࠉ
ࠋ実施計⏬㸦H「里-H「重㸧ࠖを策定ࠉ⏬ඵ代市総合計⏬後期基本計ࠕ

延長後
計画

○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○

いࡘ࡟内容ࡓࡋ明グ࡟理由ࠖࡢ方向性ࡢ今後ࠕࡿࡅ࠾࡟行政評価ࠉ
予算要求ࠊい࡚ࡘ࡟内容ࡓࡋ精査࡚ࡵ含ࡶࡋ見直ࠊ方向性へࡢそࠊ࡚
書ࠕࡢ効果欄ࠖ࡟具体的࡟グ載さࠋࡓࡋ࡜࡜ࡇࡿࡏ

延長後
計画

△ △ ○ ۔ ⇒ ⇒ ⇒

△ △ ○ ۔ ⇒

ࠋࡓࡋ活用࡚ࡋ࡜参考資料ࡢ際ࡢ人員配置ࠊ結果をࡢ行政評価ࠉ

行政評価ࡢ結果を人員配
置࡟活用ࠋࡿࡍ

人事課ウ 人員配置

行政評価結果
活用ࡢ

企⏬政策課

実績

5
目標管理制度
導入ࡢ

部࣭課長自ࡢࡽ業務目標
を設定ࠊࡋそࡢ進捗や実
行を各人ࡀ自ࡽ主体的࡟
管理࣭評価࡚ࡗࡶࠊࡋ業
務を効果的ࡘ࠿効率的࡟
行うࠋ

企画政策課 人事課
効率的࣭効果的࡞業務執
行࡜挑戦࡛ࡿࡁ人㈈ࡢ育
成

ە

実績

実績

実績

実績

ە

ە

ە ە

市民ࡢ視点࡟立ࡓࡗ成果重視ࡢ自治体経営を進ࠊࡵࡓࡿࡵ行政評価ࢩステムࡢ定着を図ࠊࡾそࡢ成果を経営戦略࡟཯映さࠊࡏ予算や人員ࡢ࡝࡞最適配分࡟活用ࠋࡍࡲࡋ

2

実績

1
行政評価ࡢ導
入࣭定着

行政資源ࡢ᭷効活用を図
㺀妥当性㺁㺀᭷ࠊ࡟ࡵࡓࡿ
効性㺁㺀効率性㺁ࡢ観点࠿
検証࣭評ࡢ事務事業ࠊࡽ
価を行うࠋ

企画政策課 財政課
効率的࣭効果的࡞行政運
営ࡢ確立

外部評価㸦市
民事業௙分
実施ࡢ㸧ࡅ

市民ࡢ視点ࡿࡼ࡟事務事
業ࡢ評価࣭見直ࠊࡋ再編
整理を行う

企画政策課
効率的࣭効果的࡞行政運
営ࡢ確立

3

࢔
総合計⏬ࡢ
進捗管理

行政評価ࡢ結果を総合計
ࡍ活用࡟進捗管理ࡢ⏬
ࠋࡿ

企画政策課
総合計⏬進捗管理へࡢ活
用

ە

࢖ 予算編成

行政評価ࡢ結果࡟基࡙ࡁ
各部࣭各課࠾࡟い࡚予算
調整を行う体制を構築ࡢ
枠配分方式をࡢ予算ࠊࡋ
導入ࠋࡿࡍ

財政課 企⏬政策課 予算編成へࡢ活用 ە

人員配置へࡢ活用
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H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

重
点
項
目

取組項目 具体的࡞取組内容 所管課 関連課

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画䚷ୗ段：実績䠅一次

⥅承
職員
提案

目標値࣭成果

延長後
計画

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒

各ࠊࡋタࣜング࣭評価を実施ࢽࣔࡿࡅ࠾࡟指定管理者制度導入施設ࠉ
施設࠾࡟い࡚ࢽࣔࠊタࣜング票㸦施設ࡢ管理運営状況等㸧ࠊࡾࡼ࡟所
管課ࠊࡣそࡢ結果を確認ࠊࡋ適正ࡘ࠿効果的࡞施設ࡢ管理運営ࡀ行わ
ࠋࡓࡗい࡚評価を行ࡘ࡟実績ࡢ前ᖺ度ࠊ࠿ࡓࢀ

մ事務改善ࡢ実施

延長後
計画

△ △ △ △ △ △ ⇒

△ △ △ △ △

࡟制度化ࠊ࡝࡞検討を行うࡢ導入等ࡢ表彰制度ࡿࡍ対࡟提案࡞優秀ࠉ
向ࡓࡅ検討を行࡚ࡗいくࠋ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

実ࡢ進捗管理ࠊࡾ࠾࡚ࡋ定着ࡀ庁内࡛制度自体ࠊࡣ一係一改善運動ࠉ
施ࡣ行わ࡞いࠊࡀ引ࡁ⥆ࡁ各課࠿い࠾࡟い࡚改善運動を推進ࡼࡿࡍう
周知を図ࠋࡓࡗ

延長後
計画

→ → → → → →

→ → → → →

  事務ࡢ見えࡿ化を行いࠊ事務ࡢ標準化を行ࠋࡓࡗ必要࡟応࡚ࡌ適
宜ࠊ事務処理内容ࢽ࣐ࡢュࡢࣝ࢔見直ࡋを進ࠋࡓࡵ

յ事務事業ࡢ見直ࡋ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

  広告入ࡾ公用ᑒ筒無償提供者募集事業ࠊ各種出前講ᗙ等ࡢ予算を伴
わࡎ市民サ࣮ビスࡢ向ୖ等࡟資ࡿࡍ事業を実施ࠋࡓࡋ

延長後
計画

△ △ ○ ○ ○ ○ ○

△ △ ○ ○ ○

解体を完了ࡢ施設ࠊࡣい࡚ࡘ࡟勤労福♴会館࡜勤労青少ᖺ࣮࣍ムࠉ
ࠋࡓࡋ測㔞を実施ࡢࡵࡓࡿࡍ࡜跡地を市᭷普通㈈産ࠊࡋ

実績

実績

実績

実績

迅㏿ࡘ࠿適ษ࡞事務処
理ࠊ事務引ࡢࡂ⥅ࡁ෇滑
化

ە

市民サ࣮ビスࡢ向ୖ࡜職
員ࡢ政策形成能力ࡢ開発

ە

職員ࡽ࠿事務改善ࡢ提案を求ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡵ職員ࡢ問題意識ࡢ向ୖや事務ࡢ効率化を図ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ市民サ࣮ビスࡢ向ୖࠋࡍࡲࡆ࡞ࡘ࡟

実績

ە

ە

全課

職員ࡢ問題意識向ୖࠊ事
務ࡢ効率化ࠊ市民サ࣮ビ
スࡢ向ୖ

関係課

一係一改善運
動ࡢ実施

施設ࡢ見直ࡋ

2

事務事業ࡢ改善࡟取ࡾ組
情報を職員࡛共ࡢそࠊࡳ
᭷ࡾࡼࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ
良い行政サ࣮ビスࡢ提供
ࠋࡿࡵດ࡟うࡼࡿࡁ࡛ࡀ

企画政策課

3

事務処理࣐
作ࡢࣝ࢔ュࢽ
成

事務処理内容ࢽ࣐ࡢュ࢔
ࣝ化を推進ࠋࡿࡍ

企画政策課

1 ە

1 企画政策課

全課 全࡚ࡢ係ࡿࡼ࡟改善運動

本市ࡢ人㈈や施設ࠊ情
報ࢺࢵࢿࠊワ࣮ࢡを活用
ࡎ予算を伴わ࡞ࡓ新ࠊࡋ
ࠋࡿࡍ事業を実施࡟

職員提案制度
実施ࡢ

直面ࡿࡍ課題࡟対ࡿࡍ現
状࡜問題点ࡘ࡟い࡚ࠊ全
職員を対象ࡓࡋ࡜改善策
ࡍ提案募集を制度化ࡢ
ࠋࡿ

企画政策課
全課䠄全職
員䠅

事務事業ࡢ見直࡟ࡋ当ࠊࡣ࡚ࡗࡓ行政評価ࡾࡼ࡟事務事業ࡢ成果や効率性を常࡟確認ୖࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ位施策へࡢ㈉献度や優ඛ㡰位を検証ࠊࡋ整理࣭統合を進ࠋࡍࡲࡵ

ロ予算事業ࢮ
推進ࡢ

ە

㸲館㸦サンࣛࣇ࢖ඵ代ࠊ
働く婦人ࡢ家ࠊ勤労青少
ᖺ࣮࣍ムࠊ勤労福♴会
館㸧ࡢ統合を含࡚ࡵ検討
ࠋࡿࡍ

商工政策課

実績

4

指定管理者ࣔ
タࣜング࣭ࢽ
評価制度ࡢ導
入

ࣔࡓ基࡙い࡟ࣝ࢔ュࢽ࣐
タࣜング࣭評価を実施ࢽ
ࡢ施設ࡢ指定管理者ࠊࡋ
管理運営状況等ࡢ評価を
行うࠋ

企画政策課 関係課
指定管理者へࡢ指導࣭┘
督ࡢ強化及び選定時ࡢ優
遇措置等ࡢ導入

࢔ 勤労福♴施
設

※歳出削減
ࡾ設定あࡢ

ە

事務㔞ࡢ軽減
歳出削減見込㢠㸦当初㸧
合計㸸「,重【0万෇
歳出削減見込㢠㸦延長
後㸧
合計㸸【,里0「万෇
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改革ࡢ柱㸯ࠉ行政運営力ࡢ向ୖ

戦略㸯ࠉ行政戦略࠙効率的࣭効果的࡞事業運営࡜市民サ࣮ビスࡢ向ୖࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

重
点
項
目

取組項目 具体的࡞取組内容 所管課 関連課

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画䚷ୗ段：実績䠅一次

⥅承
職員
提案

目標値࣭成果

延長後
計画

○ ○ ○ ○ ۔ ⇒ ⇒

○ ○ ○ ○ ○

⥅協議をࡢ࡜関係課ࡓࡅ向࡟解体ࡢンタ࣮及び食肉流通施設ࢭ食肉ࠉ
ࠋࡿい࡚ࡋ⥆

延長後
計画

△ △ △ △ △ △ △

△ △ △ △ △

ࠋࡓࡗい࡚協議を行ࡘ࡟利活用ࡢ施設࡜関係課ࠉ

延長後
計画

△ △ △ △ △ △ △

△ △ △ △ △

ᖺᮎᖺ始を無ࡢ࡛ࡲ㸯᭶㸱日ࡽ࠿㸯㸰᭶㸱㸯日ࠊࡵࡓࡿ収入増を図ࠉ
料開ᨺࠊࡎࡏ通常ࡾ࠾࡝利用料を徴収ࠋࡓࡋ㸦ࠊࡋࡔࡓ㸯㸰᭶㸱㸯日
㸰㸯時㸱㸮分～㸯᭶㸱日㸶時㸮㸮分ࡣ無料開ᨺࠋࡓࡋ㸧
ࠋࡓࡋ見積書を収集ࡢ機器設置費用ࡢ場合ࡢ機械管理ࠉ

延長後
計画

△ △ △ △

△ △ △ △

ࠋࡓࡋ࡜࡜ࡇい࡞ࡋ実施ࡣステム化ࢩࡢ現施設ࠊࡵࡓࡢ新施設建設ࠉ

延長後
計画

△ △

ࠋい࡞い࡚ࡗ行ࡣ取組ࡓࡅ向࡟共ྠ化ࠉ
業務ࡢい࡚熊本県主催ࡘ࡟手⥆方法や様式等ࡅ向࡟実現ࡢ共ྠ化ࠉ※
改革ᑓ門部会࡛検討ࡓࡁ࡚ࡋ結果ࠊ市⏫村間࡛業者ࡢ規模や数ࡀ異࡞
市ࠊࡾ状況࡛あ࡞困難ࡣ共ྠ化ࠊࡵࡓࡿ࡞異ࢀࡒࢀそࡶ申請方法ࠊࡾ
⏫村࡛個ู࡟対応࡞࠿ࡋࡿࡍい࡜いうุ断࡟至ࠋࡓࡗそࠊࡵࡓࡢ現在
検討ࡣい࡚ࡘ࡟共ྠ化ࠊࡎࡽ࠾࡚ࢀ開催さࡶ業務改革ᑓ門部会ࠊࡣ࡛
ࠋい࡞い࡚ࡋ

2

食肉関係施
設

※歳出削減
ࡾ設定あࡢ

事務㔞ࡢ軽減

歳出削減見込㢠医当初貨
合計㸸里00万෇ࠉ
歳出削減見込㢠医延長後貨
合計㸸0෇ࠉ

ە

ە

3

食肉ࢭンタ࣮ࠊ食肉流通
施設を廃Ṇࠋࡿࡍ

農業振興課

共ྠ化࡟向࡚ࡅ手⥆ࡁ方
法ࠊ様式等ࡘ࡟い࡚検討
ࠋࡿࡍ

契約検査課 事務㔞ࡢ軽減

ە

事務㔞ࡢ軽減
歳出削減見込㢠医当初貨
合計㸸「0万෇ࠉ
歳出削減見込㢠医延長後貨
合計㸸【「万෇ࠉ

ウ

実績

実績

実績

実績

実績

ە

エ

文化振興課
坂本支所地
域振興課

࢖

中央市営駐
車場

管理ࡢ無人化や廃Ṇを含
ࠋࡿࡍ検討を実施ࡓࡵ

市民活動政
策課

ە

ە

荒瀬ࢲム
ウࣁࢺ࣮࣎
ス

施設ࡢ用途変更を検討ࡍ
ࠋࡿ

䝇ポーツ振
興課

施設ࡢ適ษ࡞活用

事務事業を電算化ࡇࡿࡍ
収集及び搬入㔞ࡾࡼ࡟࡜
ࣛࡢ࡛ࡲ最終処分㔞ࡽ࠿
ࠋࡿࡍンを一元化࢖

廃棄物ᑐ策
課

情報政策課 効果的࡞事務運営ࡢ確立
施設内ࡅ࠾࡟
ステム化ࢩࡿ

4

建設工事ࡢ競
த入ᮐ参加者
資格審査申請
共ྠ化ࡢ
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改革ࡢ柱㸯ࠉ行政運営力ࡢ向ୖ

戦略㸯ࠉ行政戦略࠙効率的࣭効果的࡞事業運営࡜市民サ࣮ビスࡢ向ୖࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

重
点
項
目

取組項目 具体的࡞取組内容 所管課 関連課

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画䚷ୗ段：実績䠅一次

⥅承
職員
提案

目標値࣭成果

延長後
計画

△ △ △ △ △ △ △

△ △ △ △ △

終了ࡣࡓࡲ自主運営ࡢ団体࡛ࠊࡵࡌࡣ必要性をࡢ球磨ᕝ感謝♳願祭ࠉ
୙ࡣ自主運営ࠊࡋ意見交換を実施ࡢ࡜実行委員会関係団体ࠊい࡚ࡘ࡟
可ࡢ࡜回答࡛あࡵࡓࡓࡗ終了࡟向࡚ࡅ調整࡚ࡋいくࠋࡓࡋ࡜࡜ࡇ

延長後
計画

△ ○ ۔ ⇒ ⇒ ۔

△ ○ ۔ ⇒ ⇒

経営基ࡓࡋ安定ࡢ体育協会ࠊࡾ࡞࡜指定管理者ࡢ㸶体育施設ࡢ本市ࠉ
ࡢ職員ࡵࡓࡿࡍ管理運営業務を開始ࡢ施設ࠊࡓࡲࠋࡓࡗ強化を図ࡢ┙
増員࡝࡞人員体制ࡢ強化を図࡛ࡲࢀࡇࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡓࡗ実施࡚ࡋいࡿ
様々࡞本市スポ࣮ࢶ振興事業ࡢ本会自主運営ࡢ推進࡟繋ࠋࡓࡗࡀ

延長後
計画

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

指定管ࡢ施設ࡢ公ࠕࠊうࡼࡿࢀࡽ図ࡀ運用࡞適正ࡢ指定管理者制度ࠉ
理者制度࡟関ࡿࡍ運用指針ࠖࠕ公ࡢ施設ࡢ指定管理者制度࡟関࢞ࡿࡍ
ࠋࡓࡗを行ࡋ見直ࡢンࠖ࢖ࣛࢻ࢖

延長後
計画

△ ○ ○ ○ ○ ○ ○

△ ○ ○ ○ ○

検討ࡓࡵ廃統合を含ࠊࡣい࡚ࡘ࡟タ࣮等ࢡࢭ第୕࡞必要ࡀ経営改善ࠉ
を行う予定ࡀࡓࡗࡔ実施࡚ࡋい࡞いࠊࡓࡲࠋ指針࡟沿࡚ࡗ調査を行
いࠊ調査結果を࣮࣍ム࣮࡚࣌࡟ࢪ公表ࠋࡓࡋ

延長後
計画

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○

投票区ࡢ一部ࠊ伴い࡟閉鎖ࡢ施設ࡓࡁ࡚ࡋ使用࡚ࡋ࡜投票所ࡢ⏫泉ࠉ
㸦㸷㸲→㸷㸱㸧ࠋࡓࡋ㸯減少ࡀ投票区数ࡢ市内ࠊ統合を行いࡢ
ࠋࡓࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡎ投票事務従事者数を減ࠊࡾࡼ࡟ࢀࡇ

ە

事務㔞ࡢ軽減 ە

実績

実績

実績

実績

各種団体ࡢ自
主運営ࡢ推進

実績

事務㔞ࡢ軽減

5

࢔

࢖

球磨ᕝ感謝
♳ᖺ祭事務
局

市ࡢ行うࡁ࡭範ᅖを見直
自主運営を推ࡢ団体ࠊࡋ
進ࠋࡿࡍ

農業振興課

6
指定管理者制度ࡢ適正࡞
運用

ە ە

体育協会事
務局

市ࡢ行うࡁ࡭範ᅖを見直
自主運営を推ࡢ団体ࠊࡋ
進ࠋࡿࡍ

䝇ポーツ振
興課

ە

7
第୕ࢡࢭタ࣮
等ࡢ見直ࡋ

第୕ࢡࢭタ࣮及び外郭団
体等࡟関ࡿࡍ新࡞ࡓ指針
を策定ࠊࡋ経営改善や必
要࡟応ࡓࡌ統廃合を検討
ࠋࡿࡍ

企画政策課 関係課

第୕ࢡࢭタ࣮及び外郭団
体ࡢ経営改善ࠊ自立性ࡢ
確立及び統廃合並び࡟情
報公開ࡢ充実

指定管理者制
度ࡢ運用࢞࢖
作ࡢン࢖ࣛࢻ
成

本格導入ࡾࡼ㸳ᖺ以ୖࡀ
経過ࡓࡋ指定管理者制度
制度運用࡞適正ࡾࡼࠊࡢ
を図࢖ࣛࢻ࢖࢞ࡢࡵࡓࡿ
ンを作成ࠋࡿࡍ

企画政策課

選挙事務ࡢ効率化࣭人件
費削減
歳出削減見込㢠医当初貨
ࡋ࡞見込㢠設定ࠉ
歳出削減見込㢠医延長後貨
合計㸸【」】万෇ࠉ

࢔
国政ࠊ県
政ࠊ市政選
挙

※歳出削減
ࡾ設定あࡢ

期日前投票制度ࡢ周知࣭
活用を図ࠊࡽࡀ࡞ࡾ選挙
事務ࡢ効率化࡜投票環境
投票࡟ࡵࡓࡿ整備を図ࡢ
区医所貨ࡢ整理統合を行
うࠋ

投票区医所貨ࡢ
見直ࡋ

選挙管理委
員会事務局

8
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改革ࡢ柱㸯ࠉ行政運営力ࡢ向ୖ

戦略㸯ࠉ行政戦略࠙効率的࣭効果的࡞事業運営࡜市民サ࣮ビスࡢ向ୖࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

重
点
項
目

取組項目 具体的࡞取組内容 所管課 関連課

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画䚷ୗ段：実績䠅一次

⥅承
職員
提案

目標値࣭成果

延長後
計画

۔

۔

 ᖹ成㸰㸱ᖺ度࡟整理統合を実施ࠋ

延長後
計画

△ △ △ △ ○ ○

△ △ △ ○

選挙ࠊ状況ࡢ選挙人ྡ簿Ⓩ録者数ࠊい࡚ࡘ࡟㸴投票区ࡢ旧ඵ代市内ࠉ
時ࡢ投票動向及び地域ࡢࡽ࠿要望等を総合的࡟考慮ࠊࡋ投票時間ࡢ㸰
時間繰ࡆୖࡾを実施ࠋࡓࡋ

延長後
計画

△ ○ ○ ○ ○ ○

△ ○ ○ ○

ࠊࡋグ述を削除ࡢ代表番ྕࠊい࡚ࡘ࡟電ヰ帳ࡿࡍ発行ࡀ通信事業所ࠉ
市民等࡟㏦付ࡿࡍ通知文書ࠊᑒ筒等ࡣ࡟各課直通番ྕをグ載ࡼࡿࡍう
啓発ࠋࡓࡋ代表番ྕࡢグ載ࡣ夜間問合ࡳࡢ࡚ࡋ࡜グ載ࠊࡾ࠾࡚ࡋᏲ衛
ࠋࡿい࡚ࡋ対応ࡀ
い࡚ࡘ࡟応対ࡢࡏ問合ࠊⅭࡿあ࡟ࡔ未ࡀࡏ問合ࡢ代表番ྕへࡢ日中ࠉ
電ヰ交換業務1ࠊ㸦案内業務㸰ྡ体制ࠋࡿい࡚ࡋ実施ࡀ本庁舎案内員ࡣ
ྡ体制ࠉ繁忙時ࡣ案内業務㸯ྡࡀ補ຓを行ࡓࡗ㸧

ն࢔ウࢩ࣮ࢯࢺングࡢ積極的࡞活用

延長後
計画

△ △ △ △ △ △

△ △ △ △

H㸰㸵ࠊࡀࡓࡋ࡜࡜ࡇいく࡚ࡋ検討࡚ࡏ合わ࡟総合窓口化ࡢ市民窓口ࠉ
ᖺ度ࠊࡣ委ク方針ࡢ策定ࡣ࡟࡛ࡲ至࡚ࡗい࡞いࠋ

延長後
計画

△ △ △ △ △ △ △

△ △ △ △ △

ࠋࡋ࡞取組実績ࡢᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠉ

延長後
計画

△ △ △ △ △ △

△ △ △ △

ࡋ࡞取組実績ࡢᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠉ

実績

実績

࢖
農業委員会
委員選挙

期日前投票制度ࡢ周知࣭
活用を図ࠊࡽࡀ࡞ࡾ選挙
事務ࡢ効率化࡜投票環境
投票࡟ࡵࡓࡿ整備を図ࡢ
区医所貨ࡢ整理統合を行
うࠋ

選挙管理委
員会事務局

選挙事務ࡢ効率化࣭人件
費削減

歳出削減見込㢠医当初貨
合計㸸1,重00万෇ࠉ
歳出削減見込㢠医延長後貨
合計㸸「,】】4万෇ࠉ

9
投票時間ࡢ見
直ࡋ

期日前投票制度ࡢ周知࣭
活用を図ࠊࡽࡀ࡞ࡾ選挙
当日ࡢ投票所閉鎖時間ࡢ
繰ࡆୖࡾを行うࠋ

選挙管理委
員会事務局

選挙事務ࡢ効率化࣭人件
費削減

10 電ヰ交換手ࡢ
廃Ṇ

※歳出削減ࡢ
設定あࡾ

㸰࡟ᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠊࡎࡲ
人勤務ࡽ࠿㸯人勤務体制
ࠊࡋ変更࡟
そࡢ後ࠊ最終的࡟電ヰ交
換手を廃Ṇࠋࡿࡍ

財政課

ە

ە

公民連携ࡢ考え方ࡾࡼ࡟従来ࡣ行政ࡀ直接行࡚ࡗ࡞いࡓ事業へ新࡟ࡓ民間事業者ࡀ参入ࡿࡍ機会ࡀ広ࠊࡾࡀ更࡟㹌㹎㹍や市民団体࡝࡞事業ࡅཷࡢ皿ࡿ࡞࡜団体ࡶ幅広く࡚ࡗ࡞いࠋࡍࡲそࠊࡽ࠿࡜ࡇࡢ公࣭民ࡀ一緒࡟事業を行う࡛࡜ࡇ効率的࡛質ࡢ高いサ࣮ビスを提供ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ分㔝ࠊࡣ࡟地域経済ࡢ活
性化ࠊ地元࡛ࡢ新࡞ࡓ㞠用ࡢ確保ࡶ࡟࡝࡞重点を置ࠊࡽࡀ࡞ࡁ積極的࡟民間ࣀࡢウࣁウࡢ導入を進ࠋࡍࡲࡵ

実績

2

事務事業民間
委ク方針ࡢ実
施

実績

実績

実績

1

事務事業民間
委ク方針ࡢ策
定

ング㸦民間ࢩ࣮ࢯࢺウ࢔
委ク化及び民営化等㸧推
進計⏬を策定ࠋࡿࡍ

企画政策課
ング医民間委ࢩ࣮ࢯࢺウ࢔
ク化及び民営化等貨計⏬ࡢ
策定

ୖグ計⏬࡟基࡙ࠊࡁ民間
委クを積極的࡟推進ࡍ
ࠋࡿ

企画政策課 関係課
市民サ࣮ビスࡢ向ୖ࡜事
務ࡢ効率化

3

民営化等推進
事業㸦ඵ代市
版市場化テス
範ᅖ拡ࡢ㸧ࢺ
大

市場化テスࡢࢺ対象を現
行ࡢ施設管理ࡽ࠿事務事
業࡟範ᅖを拡大ࡲࠋࡿࡍ
ࡢࡽ࠿民間事業者等ࠊࡓ
提案制度創設ࡢ検討を行
う

企画政策課
市民サ࣮ビスࡢ向ୖ࡜事
務ࡢ効率化
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改革ࡢ柱㸯ࠉ行政運営力ࡢ向ୖ

戦略㸯ࠉ行政戦略࠙効率的࣭効果的࡞事業運営࡜市民サ࣮ビスࡢ向ୖࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

重
点
項
目

取組項目 具体的࡞取組内容 所管課 関連課

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画䚷ୗ段：実績䠅一次

⥅承
職員
提案

目標値࣭成果

延長後
計画

△ △ △ △ △ △

△ △ △ △

集ࡢ総合窓口化㸦証明書発行窓口業務ࡿࡼ࡟職員ࠊࡣᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠉ
約㸧を実施ࠋࡓࡋ

延長後
計画

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒

支ࡢ市民サ࣮ビスࠋ移行࡟指定管理者制度導入ࡢࡽ࠿ᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠉ
㞀࡞ࡽ࡞࡟いࡼう指定管理者ࡢ࡜連絡࣭調整を行ࠋࡓࡗ

延長後
計画

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○

㹎Ｆ㹇࡟関࣮ࢼ࣑ࢭࡿࡍやࢻ࢔バ࣮ࢨ࢖派遣制度等ࡢ各種支援事業࡟
ࠋい࡚情報提供を実施ࡘ

延長後
計画

△

△

ࠋい方針を決定࡞ࡋ実施ࡣ指定管理者制度導入࡟ᖹ成㸰㸱ᖺ度ࠉ

延長後
計画

△ △ △ ○ ○ ○ ○

△ △ △ ○ ○

里体ࡢ旧ඵ代市内ࡴඵ代市総合体育館を含ࠊࡽ࠿ᖹ成㸰㸴ᖺ㸲᭶㸯日ࠉ
育施設ࡘ࡟い࡚ࠊ指定管理者ࡿࡼ࡟施設管理を開始ࠋࡓࡋ
利用団体等ࡢ࡜連携や自主事業等ࡢ開催ࠊࡾࡼ࡟ᖺ間利用者数࣭ᖺ間
使用料収入ࡶ࡜増加ࠊࡋ利用者サ࣮ビス向ୖ及び経費ࡢ節減ࡀ図ࢀࡽ
ࠋࡓ

ە

効果的࣭効率的࡞施設運
営や業務ࡢあࡾ方࣭官民
中࡛ࡍ役割分担を見直ࡢ
指定管理者制度導入等ࡢ
民間委クࡢ検討を行うࠋ

䝇ポーツ振
興課

社会体育施
設

民間ࡢ資金࣭経営能力࣭
ᢏ術的能力ࡢ活用

ە

市民サ࣮ビスࡢ向ୖ࡜事
務ࡢ効率化

ە

ە

5 ە

6

࢔
厚生会館࣭
文化ࢭン
タ࣮

ە

࢖

指定管理者制
度等ࡢ推進

ە

ە

運営審議会ࡢ答申等をཷ
施࡞効果的࣭効率的ࠊࡅ
設運営や業務ࡢあࡾ方࣭
官民ࡢ役割分担を見直ࡍ
中࡛指定管理者制度導入
等ࡢ民間委ク及び市民協
働ࡢ方策ࡢ検討を行うࠋ

文化振興課
市民サ࣮ビスࡢ向ୖ࡜事
務ࡢ効率化

㹎Ｆ㹇等導入
事業ࡢ検討

ඛ進地事例を検証ࠊࡋ導
入事業࣭㹎Ｆ㹇基本方針
等を検討ࠋࡿࡍ

企画政策課

窓口業務ࡢ民
間委ク等ࡢ推
進

市民サービ䝇の向ୖ䛸事務
の効率化䚸地域活性化

4

職員削減後࠾࡟い࡚ࡶ市
民サ࣮ビスを維持ࡓࡿࡍ
住民票交付窓口業務ࠊࡵ
をࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣ窓口業務
医ཷ付࣭交付貨を民間委ク
ࠋࡿࡍ

企画政策課 関係課

生涯学習課
䠄図書館䠅

市民サ࣮ビスࡢ向ୖ࡜事
務ࡢ効率化

࢔
窓口業務
医ཷ付࣭交
付貨

࢖
図書館本
館࣭分館

開館日数ࡢ増加ࠊ窓口業
務ࡢ充実ࠊㄞ書活動ࡢ推
進等ࠊ市民サ࣮ビスࡢさ
実࡟向ୖを効率的ࡿ࡞ࡽ
現ࣛ࣎ࠊࡵࡓࡿࡍンテ࢕
࡞拡充や段㝵的ࡢ活動࢔
民間活力ࡢ活用を図ࠋࡿ

実績

実績

実績

実績

実績
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改革ࡢ柱㸯ࠉ行政運営力ࡢ向ୖ

戦略㸯ࠉ行政戦略࠙効率的࣭効果的࡞事業運営࡜市民サ࣮ビスࡢ向ୖࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

重
点
項
目

取組項目 具体的࡞取組内容 所管課 関連課

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画䚷ୗ段：実績䠅一次

⥅承
職員
提案

目標値࣭成果

延長後
計画

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒

五࡚ࡋ࡜㸳ᖺ間を指定管理者ࡢ࡛ࡲᖹ成㸱㸯ᖺ度ࡽ࠿ᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠉ
家荘地域振興会࡟業務委クࠋ

延長後
計画

△ △ △ △ △ △ △

△ △ △ △ △

勉強会࣭意見ࡢ࡜ᑓ門家ࡿࡍ関࡟手法ࡢ５切I事業等ࡢ民間事業所主催ࠉ
交換会࡟参加ࠊࡋ情報収集を行ࠋࡓࡗ
手法ࠊい࡚࠾࡟研修会等ࡿࡍ関࡟管理ࡢ公営住宅ࡢࡅ自治体職員向ࠉ
ࠋࡓࡗ情報収集等を行ࡢඛ進地ࡣࡓࡲ

延長後
計画

△ △ △ △ △ △ △

△ △ △ △ △

一部事ࡢ熊本県内ࠊ結果ࡓ࡭運営方法等を調࡟調査を基ࡢ他自治体ࠉ
務組合以外ࡢ市࣭⏫ࡀ運営ࡿࡍ火葬場ࡘ࡟い࡚ࠊ㸲自治体࠾࡟い࡚指
定管理者制度を行࡚ࡗいࠋࡓ

延長後
計画

△ △ ○ ○ ○ ○ ○

△ △ ○ ○ ○

ࠉ
調査を実ࢺ࣮ࢣン࢔࡟い࡚保護者࠾࡟໭新地海音保育園ࡢ民営化後ࠉ
施࢔ࠊࡋンࡢࢺ࣮ࢣ分析࣭評価を行い海音保育園ࡢ運営改善ࡆ࡞ࡘ࡟
ࠋࡓ

ࠉ

延長後
計画

△ △ ۔

△ △ ۔

ඵ代市保ᑑ寮条例及びඵ代市立ࠕࠊい࡚࠾࡟ᖹ成㸰㸳ᖺ㸯㸰᭶議会ࠉ
保ᑑ寮運営規程ࠖを廃Ṇࠊ併ࠊ࡚ࡏ国࣭県へࡢ㈈産処分等ࡢ関係書類
提出済ࠋ

延長後
計画

△ △ △ △ △ △

△ △ △

ࠋࡋ࡞取組実績ࡢＨ㸰㸵ᖺ度ࠉ

観光振興課ەە
市民サ࣮ビスࡢ向ୖ࡜事
務ࡢ効率化

࢜ 斎場

効果的࣭効率的࡞施設運
営や業務ࡢあࡾ方࣭官民
中࡛ࡍ役割分担を見直ࡢ
指定管理者制度導入等ࡢ
民間委クࡢ検討を行うࠋ

環境課

ウ
五家荘観ග
施設

効果的࣭効率的࡞施設運
営や業務ࡢあࡾ方࣭官民
中࡛ࡍ役割分担を見直ࡢ
指定管理者制度導入等ࡢ
民間委クࡢ検討を行うࠋ

泉支所地域
振興課

実績

実績

実績

実績

実績

実績

エ 市営住宅

効果的࣭効率的࡞施設運
営や業務ࡢあࡾ方࣭官民
中࡛ࡍ役割分担を見直ࡢ
指定管理者制度導入等ࡢ
民間委クࡢ検討を行うࠋ

建築住宅課
市民サ࣮ビスࡢ向ୖ࡜事
務ࡢ効率化

ە ە

市民サ࣮ビスࡢ向ୖ࡜事
務ࡢ効率化

7
市立保育所ࡢ
民営化等

※歳入増加ࠊ
歳出削減ࡢ設
定あࡾ

保育所民営化等計⏬を策
定ࠊࡋ当ヱ計⏬࡟基࡙ࡁ
民営化等を推進ࠋࡿࡍ

こ䛹も未来
課

市民サ࣮ビスࡢ向ୖ࡜売
却ࡿࡼ࡟収入ࡢ増加

歳入増加見込㢠医当初貨
合計㸸】,「】0万෇ࠉ
歳入増加見込㢠医延長後貨
合計㸸「,000万෇ࠉ

歳出削減見込㢠医当初貨
ࡋ࡞見込㢠設定ࠉ
歳出削減見込㢠医延長後貨
合計㸸】,「「1万෇ࠉ

ە ە

8

養護老人࣮࣍
ムࠕඵ代市立
保ᑑ寮ࠖࡢ民
間譲渡

ᖹ成「」ᖺ度5」ࡽ࠿ᖺ度ࡲ
ඵ代市社会福♴事業ࠊ࡛
団を指定管理者࡚ࡋ࡜管
理運営を委クࠊࡋᖹ成「【
ᖺ度ࡽ࠿建物ࡣ無償譲
渡ࠊ土地ࡣ᭷償貸与を予
定ࠋࡿࡍ

長ᑑ支援課 施設管理費ࡢ軽減

9
イベント時の民
間委託の推進

イベント等の開催時䛻お
け䜛運営補助䛸しての応
援職員の派遣を䚸業務内
容を検証し䚸積極的䛻民
間委託へ切䜚替え䜛䚹

企画政策課 関係課
市民サービ䝇の向ୖ䛸事務
の効率化䚸地域活性化
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改革ࡢ柱㸯ࠉ行政運営力ࡢ向ୖ

戦略㸯ࠉ行政戦略࠙効率的࣭効果的࡞事業運営࡜市民サ࣮ビスࡢ向ୖࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

重
点
項
目

取組項目 具体的࡞取組内容 所管課 関連課

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画䚷ୗ段：実績䠅一次

⥅承
職員
提案

目標値࣭成果

延長後
計画

△ ○ ○ ○ ○ ۔ ⇒

△ △ ○ ○ ○

ࡘ指定管理者㸦ＴＶやࡽ࠿ᖹ成㸰㸶ᖺ度ࠊࡋ管理運営審議会を開催ࠉ
ࠋを決定࡜ࡇࡿࡍ㸧へ管理࣭運営業務を委クࢁࡋ

延長後
計画

△ △ △ △ △ △ △

△ △ △ △ △

ࡲ評価をふࡢ市実施㸦要改善㸧ࡢࡅ市民事業௙分ࡢᖹ成㸰㸱ᖺ度ࠉ
えࠊ市ࡿࡼ࡟改善実施を行ࠊࡾ࠾࡚ࡗ民間委クࡢ推進ࡣ行࡚ࡗい࡞
いࠋ
ＪＡࡀ行う土壌分析診断ࡿࡼ࡟計㔞証明書ࡢ従来ࡢ発行方法ࡀᖹ成「5
ᖺ度通達さࡓࢀ計㔞法ࡢ取扱࡟抵触ࠊࡾ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍJAࡣ簡易࡞証明
書࠿ࡋ発行࡛࡞ࡁい体制ࡢࡇࠊࡵࡓࡓࡗ࡞࡜通達࡟抵触࡞ࡋい行政ࠊ
土ࠊࡽࡀ࡞ࡋ想定ࡶ可能性ࡿࢀ移行さࡀ相当数࡟分析ࡢ本市ࡕわ࡞ࡍ
壌分析ࡢ利活用ࡘ࡟い࡚市民へࡢ周知をࠋࡓࡗ࡞ࡇ࠾

延長後
計画

○ ○ ○ ○ ۔ ⇒

○ ○ ○ ○

保ࠊ࡚࡟㹎ＴＡ総会ࡢ泉ᑠ中学校ࠊ東陽中学校ࠊ東陽ᑠ学校࡟㸲᭶ࠉ
護者へ東陽学校給食ࢭンタ࣮ࡢ民間委クࡘ࡟い࡚説明ࠋ
ࠋ意見等を募集ࡢ保護者࡛ࡲ㸳᭶㸯㸲日ࠉ
ンࢭ東陽学校給食ࡽ࠿Ｈ㸰㸶ᖺ㸷᭶࡟㸷᭶㸯㸮日教育委員会࡛正式ࠉ
タ࣮を民間委ク࡜ࡇࡿࡍを決定ࠋ
࡜ࡇࡿࡍンタ࣮を民間委クࢭ㸯㸯᭶㸷日市議会文教福♴委員会へྠࠉ
ࠋい࡚報告ࡘ࡟
ࠋ計ୖ࡟ᖹ成㸰㸶ᖺ度当初予算ࠊい࡚ࡘ࡟委ク費用ࠉ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

投票事務へࡢ民間人ࡢⓏ用
࣭熊本県議会議員一般選挙0【ࠉ人㸦公募4【ࣝࢩࠊバ࣮人ᮦࢭンタ࣮
1里ࠊ嘱ク【㸧
࣭熊本県知事選挙ࠉ】「人㸦公募40ࣝࢩࠊバ࣮人ᮦࢭンタ࣮1里ࠊ嘱ク5ࠊ
学生重㸧
投票管理者へࡢ民間人ࡢⓏ用
࣭熊本県議会議員一般選挙5」ࠉ人㸦千୎【ࠊ鏡】ࠊ東陽4ࠊ泉里㸧࣭ࠉ熊
本県知事選挙4」ࠉ人㸦千୎【ࠊ鏡】ࠊ東陽4ࠊ泉】㸧

実績

実績

実績

実績

10
ＣＡＴＶࡢ民
間委ク

効果的࣭効率的࡞施設運
営や業務ࡢあࡾ方を見直
検討をࡢ中࡛民間委クࡍ
行うࠋ

秘書広報課 情報政策課
市民サ࣮ビスࡢ向ୖ࡜事
務ࡢ効率化

ە

11

土壌分析業務
民間委ク等ࡢ
推進ࡢ

土壌分析業務をJAやࡋࡘ
ࠋࡿࡍへ委クࢁ

農林水産政
策課

農業振興課 歳出ࡢ削減ࠊ地域活性化 ە

ە ە

12
給食調理業務
民間委ク等ࡢ
推進ࡢ

学校給食調理業務ࡢ民間
委ク等を推進ࠋࡿࡍ

教育政策課

未実施ࡢ共ྠ調理場ࡘ࡟
い࡚実施
歳出削減見込㢠㸦延長
後㸧
合計㸸1,」」0千෇㸦H「】ᖺ
度決算࣮࣋ス㸧

ە ە

13
投࣭開票事務
ࡢ市民従事ࡢ
推進

※歳出削減ࡢ
設定あ５4 ࡾ【

市民従事ࡢ活用ࠊࡾࡼ࡟
投票率ࡢ向ୖ࣭歳出削減
を図ࠋࡿ

選挙管理委
員会事務局

選挙࡟関ࡿࡍ意識ࡢ向
地域活性化ࠊୖ
歳出削減見込㢠医当初貨
合計㸸「00万෇ࠉ
歳出削減見込㢠医延長後貨
合計㸸」里5万෇ࠉ
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改革ࡢ柱㸯ࠉ行政運営力ࡢ向ୖ

戦略㸯ࠉ行政戦略࠙効率的࣭効果的࡞事業運営࡜市民サ࣮ビスࡢ向ୖࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

重
点
項
目

取組項目 具体的࡞取組内容 所管課 関連課

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画䚷ୗ段：実績䠅一次

⥅承
職員
提案

目標値࣭成果

շ定員管理ࡢ適正化

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

達ࡡࡴ࠾࠾ࡣ⏬計ࠊࡋᖹ成㸰㸱ᖺ㸲᭶㸯日比࡛約㸳㸮人程度削減ࠉ
成ࠋ引ࠊࡁ⥆ࡁ適正࡞定員管理を実施ࠋࡿࡍ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

࡟再任用採用ࡢ翌ᖺ度ࠊ前ᖺ度ྠ様ࠋ採用࡚ࡋ࡜㸶ྡを再任用職員ࠉ
向࡚ࡅ取ࡾ組ࠋࡴ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

Ｈࡢ広報ㄅや市ࠊ࡟ࡶ࡜࡜任用を行う࡞適正ࠊࡁ基࡙࡟各取扱規程ࠉ
㹎等を活用࡚ࡋ広く募集を࿧び࡝࡞ࡿࡅ࠿均等࡞㞠用機会ࡢ付与࡟ດ
ࠋࡓࡋ᭷効活用をಁ࡜確保ࡢ人ᮦࠊࡵ
非常勤職員ࡢ活用ࡀ可能࡞職種や任用ࡢ要件ࡢ在ࡾ方等ࡘ࡟い࡚検討
を行ࠋࡓࡗ

延長後
計画

△ △ ○ ○ ○ ○

△ △ ○ ○

改善࡞ࡓ新ࠊい࡚ࡘ࡟任用条件等ࡢ臨時職員ࡓࡁ࡚ࡋ改定࡛ࡲࢀࡇࠉ
点等ࡢ確認࡝࡞見直ࡋを行ࠋࡓࡗ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

任用可能࡚ࡋ࡜結果ࠊ検討を行いࡢ職域࡞可能ࡀ活用ࡢ非常勤職員ࠉ
ࠋࡓࡋ職種を㸴種類追加ࡢ

今後ࡶ業務ࡢ民間委クや非常勤職員等ࡢ活用ࠊ事務ࡢ効率化等を進ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵ重点的࣭戦略的࡞職員配置を行い࡛ࡲࢀࡇࠊ以ୖ࡟効率的࡞市役所㸦事業を執行ࡿࡍ集団ࡽ࠿政策機能を果ࡢࡵࡓࡍࡓ集団㸧࡟変身ࠊࡵࡓࡿࡍ中長期的視点࡟立ࡓࡗ定員管理ࡢ適正化࡟取ࡾ組ࠋࡍࡲࡳ

実績

ە

実績

実績

実績

実績

ە ە

1ە
定員管理ࡢ中
長期的計⏬ࡢ
推進

※歳出削減ࡢ
設定あࡾ

国࡛検討さ࡚ࢀいࡿ定ᖺ
延長ࡢ動向を踏ࡲえࠊ計
⏬的࡞職員採用や勧奨㏥
職をಁ進ࠊࡋ定員ࡢ適正
化を推進ࠋࡿࡍ

人事課

ア
再任用職員
等の活用

再任用䚸期限付任用の積
極的䛺活用を図䜛䚹

非常勤職員等
の活用

2

人事課 全課
定員管理の適正化䚸事務処
理の効率化䚸人財の有効活
用

ە

臨時職員ࡢ
任用等ࡢ見
直ࡋ

職務࡟適ࡓࡋ臨時職員ࡢ
スム࣮࡞ࢬ任用ࡀ出来ࡿ
方等をࡾあࡢ確保ࠊうࡼ
検討ࠋࡿࡍ

人事課

非常勤職員
等ࡢ᭷効活
用

࢖

定員管理ࡢ適正化ࠊ事務
処理ࡢ効率化ࠊ人㈈ࡢ᭷
効活用

緊急的又ࡣ臨時的࡞業務
及び࢔ウࢩ࣮ࢯࢺング࡟
そࡄわ࡞い業務ࡘ࡟い
ࠊ臨時職員࡟積極的ࠊ࡚
非常勤職員ࡢ活用を図
ࠋࡿ

人事課 全課
定員管理ࡢ適正化ࠊ事務
処理ࡢ効率化ࠊ人㈈ࡢ᭷
効活用

ウ

職員数ࡢ推移
H1】.4.1㸸1,」」0人
H「」.4.1㸸1,1「4人医「0【人
削減貨
目標削減数
H「】.4.1㸸1,0里0人以ୗ
㸦5ᖺ間࡛50人程度削減㸧
歳出削減見込㢠医当初㸧
合計㸸」5,000万෇ࠉ
歳出削減見込㢠医延長後貨
合計㸸4【,「00万෇ࠉ

ە

3
職員ࡢ適正࡞
人員配置

非常勤職員等ࡢ活用࢔࡜
ウࢩ࣮ࢯࢺングࡢ活用࡟
人員ࡓࡌ応࡟業務㔞ࡿࡼ
配置を実施ࠋࡿࡍ

人事課 職員ࡢ適正࡞人員配置 ە
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改革ࡢ柱㸯ࠉ行政運営力ࡢ向ୖ

戦略㸯ࠉ行政戦略࠙効率的࣭効果的࡞事業運営࡜市民サ࣮ビスࡢ向ୖࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

重
点
項
目

取組項目 具体的࡞取組内容 所管課 関連課

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画䚷ୗ段：実績䠅一次

⥅承
職員
提案

目標値࣭成果

ո窓口サ࣮ビスࡢ充実

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࠋࡓࡗ励行等を行ࡢࡘ全職員へあいさࠊ࡝࡞朝礼実施ࡢ各職場࡛ࠉ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࠋࡓࡗ接遇研修を行ࡿࡼ࡟内部講師ࠊࡋ対࡟新規採用職員ࠉ
ス࣐ࢿࢪ接遇࣭ビࡿࡼ࡟外部講師ࠊ࡟職員を対象ࡢい࠿各課ࠊࡓࡲࠉ
ࠋࡓࡗ応対研修を行࣮ࢼ

延長後
計画

△ △ △ △ △ ○ ۔

△ △ △ △ △

■証明書コンビࢽ交付サ࣮ビスࡢ準備
 ᖹ成㸰㸶ᖺ㸴᭶ࡢ実施࡟向ࢼ࢖࣐ࠊࡅンバ࣮࣮࢝ࡢࢻ交付をࠊࡵࡌࡣ
調整をࡢ࡜ステム機構ࢩ地方公共団体情報ࠊ事務準備ࡢステム導入ࢩ
行ࠋࡓࡗ

延長後
計画

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

㸯，㸶ࠊ周知広報を行いࡢ᪨ࡿい࡚ࡗ窓口࡛行ࡢ市ࠊ࡚ࡋ対࡟市民ࠉ
㸮㸰件㸦対前ᖺ度比㸲．㸱％増㸧ࣃࡢスポ࣮ࢺ交付を行ࠋࡓࡗ

延長後
計画

△ △ ○ ○ ○

△ △ ○

添付書ࠊ及び簡素化ࡋ見直ࡢ様式ࠊ伴い࡟導入ࡢンバ࣮制度ࢼ࢖࣐ࠉ
類ࡢ見直ࠊࡋ事務ࡢ見えࡿ化ࡿࡼ࡟窓口業務ࢽ࣐ࡢュࣝ࢔化を行ࡗ
ࠋࡓ

延長後
計画

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

△ ۔ ⇒ ⇒

ᖹ成㸰㸴ᖺ度࡟引ࠊࡁ⥆ࡁ転入࣭転出ࡢ多いᖺ度ᮎࡢ休日࡟窓口を開
設ཷࠊࡋ付業務を行ࠋࡓࡗ

サ࣮ビス産業࡛あࡿ行政㸦市役所ࡣ市民࠾ࡢ役࡟立ࡘ所㸧を市民目線࡛運営ࠊࡋ各種手⥆ࡢࡁ簡素化ࠊ迅㏿化ࠊ制度ࡢ利便性ࡢ向ୖや待ࡕ時間ࡢ短縮ࠊ࡝࡞顧客満足度を高ࡢࡵࡓࡿࡵ取ࡾ組ࡳを行いࠋࡍࡲ
ࠋࡍࡲࡳ組ࡾ取࡟励行ࡢࡘあいさࡿ࡞࡜基本ࡢそࠊࡵࡓࡿࡍを実現ࡾい市役所࡙くࡿ明ࡿࢀ信頼さࠊࢀࡲࡋ親࡟客様㸧࠾市民㸦ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡏ接遇能力を向ୖさࡢ職員ࠊࡓࡲ

1

笑顔ＩＪあいさ
日本一運動ࡘ
推進ࡢ

日ࡘあいさࠕࡢ࡛ࡲࢀࡇ
本一運動ࠖࡽ࠿更࡟一歩
踏ࡳ出ࠕࠊࡋ笑顔ＩＪあい
さࡘ日本一運動ࠖを推進
ࠋࡿࡍ

人事課 全課

実績

実績

実績

実績

ە

実績

実績

ە

ە ە

4

市民サ࣮ビスࡢ向ୖ ە

2
接遇能力ࡢ向
ୖ

市民満足度向ୖࡢࡵࡓࡢ
接遇研修を実施及びୖྖ
ࠋࡿࡍ指導を徹底ࡿࡼ࡟

人事課 全課 市民サ࣮ビスࡢ向ୖ

3
証明書発行業
務窓口ࡢ拡大

郵便局やコンビࢽ等࡛ࡢ
証明業務ࡢ代行ࡘ࡟い࡚
調査࣭検討ࠋࡿࡍ

市民課 市民税課 市民ࡢ利便性ࡢ向ୖ

企画政策課 関係課
市民ࡢ利便性ࡢ向ୖ࡜窓
口対応時間ࡢ短縮

市民課 市民ࡢ利便性ࡢ向ୖ
ࡢࢺスポ࣮ࣃ
申請ཷ付࣭交
付

県事務ࡢ移譲ࣃࠊࡾࡼ࡟
スポ࣮ࡢࢺ申請ཷ付࣭交
付を可能ࠋࡿࡍ࡜

6
休日窓口サ࣮
ビスࡢ検討

転入࣭転出ࡢ多い時期等
高い業務ࡢࢬ࣮ࢽ市民ࡢ
ࡋ開庁࡟休日ࠊい࡚ࡘ࡟
ཷ付を行う࡜ࡇを検討ࡍ
ࠋࡿ

企画政策課

5
窓口業務ࡢ簡
素化

様式や取扱いࠊ運用ࡢ見
直ࢽ࣐࡜ࡋュࣝ࢔化を図
ࠋࡿ

関係課
市民サ࣮ビスࡢ向ୖ࡜ᖹ
日ࡢ窓口混雑ࡢ解消

ە ە
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改革ࡢ柱㸯ࠉ行政運営力ࡢ向ୖ
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H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

重
点
項
目

取組項目 具体的࡞取組内容 所管課 関連課

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画䚷ୗ段：実績䠅一次

⥅承
職員
提案

目標値࣭成果

延長後
計画

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒

簡素化さࡀ予約ཷ付ࡢ利用者ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡓࡋステムを導入ࢩ予約ࠉ
増ࡢ利用者件数及び使用料収入ࠊࡋ向ୖࡀ利用者サ࣮ビスࠊ࡝࡞ࡿࢀ
加࡟繋࡚ࡗࡀいࠋࡿ

延長後
計画

△ △ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

△ △ ۔ ⇒ ⇒

ࠊ通知ࠊい࡚ࡘ࡟工事及び工事関係業務委クࡢ全࡚ࡿ࡞࡜入ᮐ対象ࠉ
閲覧ࠊ入ᮐࠊ開ᮐࠊ結果公表ࡢ࡛ࡲ一連ࡢ手⥆を電子入ᮐ共ྠ利用ࢩ
ステムࡾࡼ࡟行ࡓࡗ㸦㸳㸰㸴件㸧ࠋ

延長後
計画

△ △ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

△ △ ۔ ⇒ ⇒

ࡋ一箇所㸦1㝵ロビ࣮㸧࡛実施ྠࠊࡋ電ヰ交換業務を統合࡜案内業務ࠉ
ࠋࡓ

実績

実績

実績

市民ࡢ利便性ࡢ向ୖ7

総合体育館予
約管理ࢩステ
ム導入

ࡀ予約࡛ࢺࢵࢿンタ࣮࢖
ࡍステムを導入ࢩࡿࡁ࡛
ࠋࡿ

䝇ポーツ振
興課

市民サ࣮ビスࡢ向ୖ

ە ە

8
電子入ᮐࡢ導
入

透明性ࠊ効率性を高ࡿࡵ
ステムをࢩ電子入ᮐࡵࡓ
導入ࠋࡿࡍ

契約検査課
手⥆ࡢࡁ透明性ࡢ確保
㸦情報公開㸧ࠊ業務改
善ࠊ市民サ࣮ビス向ୖ

9ە
ＦＡ㹏ࡢ整
備࣭活用

回答㸦Ｆ࡜質問ࡿくあࡼ
Ａ㹏㸧を整備ࡋ共᭷化ࡍ
等ࡏ問合ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿ
へࡢ対応ࡢ迅㏿化を図
ࠋࡿ

財政課
企画政策課
関係課
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改革ࡢ柱㸯ࠉ行政運営力ࡢ向ୖ

戦略㸰ࠉ㈈政戦略࠙歳入࣭歳出ࡢ見直ࡿࡼ࡟ࡋ㈈政ࡢ健全化ࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

ձ基金ࡢ増㢠

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

及ࠊ立࡚ࡳ積ࡢ5億෇࡟ࡽ庁舎建設基金ࠖへさࠕࠊࡣᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠉ
びࠕࠊ市᭷施設整備基金ࠖへ」億෇を積ࡳ立࡚ࠋࡓ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

及ࠊ立࡚ࡳ積ࡢ5億෇࡟ࡽ庁舎建設基金ࠖへさࠕࠊࡣᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠉ
びࠕࠊ市᭷施設整備基金ࠖへ」億෇を積ࡳ立࡚ࠋࡓ

ղ市債ࡢ抑制

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࡀ元金償還㢠ࠊࡋ対࡟約㸴㸳．㸶億෇ࡀ借入㢠ࠊい࡚࠾࡟普通会計ࠉ
約㸴㸮．㸯億෇ࠊࡾ࡞࡜市債ṧ高ࡣ約㸳．㸵億෇増加ࠊࡵࡓࡓࡋ目標
借入分࡛ࡢンタ࣮建設事業ࢭ環境ࠊ࡚ࡋ࡜理由ࠋࡓࡗ࠿࡞ࡁ達成࡛ࡣ
㸩㸱．㸳億෇ࠊ広域消防ࢪࢹタࣝ化ࡢ借入分࡛㸩㸲．㸯億෇ࡢ㸰ࡢࡘ
臨時的要因ࡀあࠋࡿࢀࡽࡆ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࠋࡓࡵດ࡟削減ࡢ市債ṧ高ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇい࡞ࡋ一部を借入ࡢ事業債ࠉ

ճ自主㈈源ࡢ確保

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

୙ࠊ債権差押ࠊ個ู催告ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵດ࡟早期滞納整理ࡁ⥆ࡁ引ࠉ
動産差押ࡢ強化を図ࠊࡾ市税ࡢ現ᖺ度収納率ࡣ目標を達成ࡀ࡜ࡇࡿࡍ
ࡗ࠿࡞ࡽ至ࡣ࡟達成ࡣ࡟目標ࠊࡾࡲṆ࡟微増ࡣ国保現ᖺ度ࠋࡓࡁ࡛
％国保㸦現㸧㸷㸰．㸷㸴ࠉ％市税㸦現㸧㸷㸶．㸴㸯ࠉᖹ成「】ᖺ度ࠋࡓ
࡟資質向ୖࡢ職員࡝࡞参加ࡢ研修へࡿࡍ主催ࡀ県ࠊ実施ࡢ課内研修ࠉ
連携ࡢ࡜県ࠊ併任徴収を行いࡢ県税務職員ࡽ࠿㸯㸮᭶ࠊ࠿ほࡓࡵ࡜ࡘ
強化ࠊ㹍ＪＴࡾࡼ࡟ス࢟ࣝࡢ向ୖ࡟取ࡾ組ࠋࡔࢇ
再編ࡢ整理班へࠊ初動班ࠊ࡚ࡋ࡜機能分担制ࡿ替わ࡟地区ู担当制ࠉ
を検討ࠊࡀࡓࡋ必要性ࡢ確認࡟Ṇࠋࡓࡗࡲ

市ࡢ収入࡟あࡿࡓ歳入ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ特࡟自主㈈源ࡢ確保ࡀ重要課題࡛ࠋࡍ市税ࡢ公ᖹ࣭公正ࡢ観点ࡽ࠿滞納整理を強化ࠊࡘࡘࡋ効率的ࡘ࠿計⏬的࡞税収確保࡟ດࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡵ保育料ࠊ住宅使用料等ࡢ収納率向ୖ࡟ດࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵ広告料収入࡝࡞自主㈈源ࡢ確保࡟ດࠋࡍࡲࡵ
そࠊࡵࡓࡢ今後ࡣ更࡟関係団体ࡢ࡜連携を図ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ市民ࡢ納税等࡟対ࡿࡍ理解を高࡚ࡵいࠋࡍࡲࡁ

ە

1
差押等滞納処
分ࡢ推進

早期滞納整理ࡢ徹底を
図ࠋࡿそ࡟ࡵࡓࡢ職員
研修ࡢ充実ࠊ୙動産公
売を実施ࠊ捜索ࡢ⥅⥆
的実施ࠊ業務体系ูグ
࣮ࣝプ制ࡢ導入࡝࡞効
率的滞納整理体制ࡢ確
立࡟取組ࠋࡴ

納税課

収納率ࡢ向ୖ࣭未収金ࡢ
解消
ᖹ成㸰㸵ᖺ度目標
市税現ᖺ度㸸重里.40％
国保税現ᖺ度㸸重」.」0％

ە ە

将来予定さ࡚ࢀいࡿ大
型建設事業࡟対処ࡿࡍ
ࡅ࠾࡟一般会計ࠊࡵࡓ
ࡍ基金積立㢠を増㢠ࡿ
ࠋࡿ

市᭷施設整備
基金ࡢ増㢠

2

実績

2 公債費ࡢ縮減

将来へࡢ㈇担軽減ࡓࡢ
基࡙く࡟施策ࡢ国ࠊࡵ
赤Ꮠ補࡚ࢇ債ࡶ含ࡓࡵ
市債ṧ高を削減ࠋࡿࡍ

財政課

実績

実績

毎ᖺ度ࡢ決算余剰金㢠࡟
応ࡓࡌ可能࡞㢠ࡢ積立

㈈政調整基金
増㢠ࡢ

地方交付税ࡢ算定替措
置࡟対処ࠊࡵࡓࡿࡍ一
般会計ࡿࡅ࠾࡟基金積
立㢠を増㢠ࠋࡿࡍ

財政課
毎ᖺ度ࡢ決算余剰金㢠࡟
応ࡓࡌ可能࡞㢠ࡢ積立

目標値࣭成果
㸦数値ࡣ対Ｈ「「ᖺ度比㸧

一次
⥅承

職員
提案

財政課

市債借入制限ࡢ設定࡜毎
ᖺ度ࡢ決算余剰金㢠࡟応
削減ࡢ市債ṧ高ࡓࡌ

実績

具体的࡞取組内容

市債借入制限
設定ࡢ

市債ࡢうࡕ事業࡟係ࡿ
借入ࠊࡣ公債費ࡢ元金
償還㢠をୖ回࡞ࡽいࡼ
うࠋࡿࡍ

財政課

将来予想さࡿࢀ様々࡞༴惧࡟対処ࡢࡵࡓࡿࡍ準備ࠊ࡚ࡋ࡜計⏬期間内࡟一般会計ࡿࡅ࠾࡟基金積立㢠ࡢ増㢠を目指ࠋࡍࡲࡋ

実績

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅

1

関連課所管課

将来へࡢ㈇担を少ࡶ࡛ࡋ軽減ࠊࡵࡓࡿࡍ市債ࡢうࡕ事業࡟係ࡿ借入ࠊࡣそࡢ元金償還㢠をୖ回࡞ࡽいࡼう借入ࠊࡋ借入ṧ高を減࡜ࡇࡍࡽを目指ࠋࡍࡲࡋ

1
元金償還㢠を超え࡞い市
債ࡢ借入

重
点
項
目

取組項目
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戦略㸰ࠉ㈈政戦略࠙歳入࣭歳出ࡢ見直ࡿࡼ࡟ࡋ㈈政ࡢ健全化ࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

目標値࣭成果
㸦数値ࡣ対Ｈ「「ᖺ度比㸧

一次
⥅承

職員
提案

具体的࡞取組内容

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅関連課所管課

重
点
項
目

取組項目

延長後
計画

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒

࡟ࢀそࠊࡋ滞納整理方針を作成ࡓࡵ目標収納率を定ࡢᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠉ
基࡙ࡁ滞納整理計⏬及びᖺ間スࢪࢣュ࣮ࣝを策定ࠋࡓࡋ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

地方税確保対策会議やࡿࡍ主催ࡀ県ࠊᑓ門実務研修ࡢ東京税務協会ࠉ
九ᕞ徴収࣮࢛ࣛࣇムࡢ࡝࡞各種研修会等へ積極的࡟参加ࡋ知識࣭ᢏ能
派遣支援㸦併任徴収㸧をࡢ県職員ࡽ࠿10᭶ࠊࡵດ࡟情報収集ࠊ習得ࡢ
向ࡢウ習得やス࢟ࣝࣁウࣀࡢ滞納整理ࠊࡘࡘࡋ連携࡜県࡛࡜ࡇࡿࡅཷ
ୖを図ࠋࡓࡗ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࠋࡓࡗ࠿࡞ࡋ実施ࡵࡓࡓࡗ࠿࡞ࡀ対象案件ࠊࡣᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠉ

延長後
計画

→ → → → → →

→ → → → →

 納期内納税ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ納付催告ࠊ納税相談ࠊ滞納整理ࡢ際࡟必要
性を説明ࠊࡋそಁࡢ進࡟ດࠋࡓࡵ
ࠊࡣ࡟納税通知書発㏦時ࡢ延長後ࠊࡵࡓࡿࡍ口ᗙ振替を推進ࠊࡓࡲ 
口ᗙ振替依頼書をྠᑒࡼࡿࡍう࡟関係課へ依頼࡚ࡋいࠋࡿ

延長後
計画

△ △ △ △ △ ۔ ⇒

△ △ △ △ △

ࠊ࡚ࡅ向࡟収納開始ࢽコンビࡢ税外徴収金ࠊ税ࡢࡽ࠿ᖹ成㸰㸶ᖺ度ࠉ
関係各課࡜協議を行うࠊ࡟ࡶ࡜࡜収納代行業者選定ࠊ契約を行ࡓࡗほ
ࠋࡓࡋステムを改修ࢩ収納支援ࠊ࠿

延長後
計画

△ △ △ △ △ ○

△ △ △ △

市税等収納対策本部࡟諮ࠊࡾ今後ࡢ取組方針ࡘ࡟い࡚承認を得ࠋࡓ

7
公金徴収ࡢ一
元化

税以外ࡢ公金ࡘ࡟い
一元化ࡢ徴収体制ࠊ࡚
を図ࠊࡾ公金ࡢ徴収体
制ࡢ強化を図ࠋࡿ

納税課
企画政策課
関係課

収納率ࡢ向ୖ࣭未収金ࡢ
解消

ە

6
税ࡢコンビࢽ
納付ࡢ実施

税ࡢコンビࢽエンスス
ࡍ納付を実施ࡢ࡛࢔ࢺ
ࠋࡿ

納税課 関係課 納税者ࡢ利便性向ୖ ە ە

5
納期内納税ࡢ
ಁ進࣭強化

納付催告ࠊ納税相談ࠊ
滞納整理ࡢ各機会を࡜
各種情報ࠊࡓࡲࠊえࡽ
媒体を用いࠊ口ᗙ振替
納期ࠊ推進を行う等ࡢ
内納税ಁࡢ進を強化ࡍ
ࠋࡿ

納税課
収納率ࡢ向ୖ࣭未収金ࡢ
解消

4
ࢵࢿンタ࣮࢖
実施ࡢ公売ࢺ

公売をࢺࢵࢿンタ࣮࢖
ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

納税課
収納率ࡢ向ୖ࣭未収金ࡢ
解消

収納率ࡢ向ୖ࣭未収金ࡢ
解消

収納率ࡢ向ୖ࣭未収金ࡢ
解消

ە

実績

実績

実績

3

滞納整理࡟係
࡜関係機関ࡿ
連携ࡢ

課税担当課や他市⏫村
ࡶ࡜࡜ࡿ連携を図ࡢ࡜
情報を収ࡢඛ進地ࠊ࡟
集࡟ດࠊࡵ滞納整理手
法や体制ࡢ整備を図
ࠋࡿ

納税課

ە

実績

実績

滞納整理計⏬
策定ࡢ

数ᖺඛを見据えࡓ滞納
整理計⏬ࡢ策定࡜そࡢ
数値目標ࡢ達成及び滞
納整理方法ࡢ実践ࡓࡢ
ࢣ滞納整理スࡢࡵ
取組࡟作成ࡢュ࣮ࣝࢪ
ࠋࡴ

納税課

ە ە

実績

2
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戦略㸰ࠉ㈈政戦略࠙歳入࣭歳出ࡢ見直ࡿࡼ࡟ࡋ㈈政ࡢ健全化ࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

目標値࣭成果
㸦数値ࡣ対Ｈ「「ᖺ度比㸧

一次
⥅承

職員
提案

具体的࡞取組内容

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅関連課所管課

重
点
項
目

取組項目

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

○次ࡢ文書を滞納者࡟㏦付
督ಁ状㸯，㸳㸲㸲件，電ヰ催告㸲㸯㸵件，催告書㸯㸶㸮件，最終࣭ࠉ
催告書㸳㸰件，明渡請求㸯㸯件
○次ࡢ文書を連ᖏ保証人࡟㏦付
納付指導依頼書㸵㸴件，納付要請書㸰㸱件࣭ࠉ
○次ࡢ法的措置を実施
提ࡢ༶決和解㸯㸰件，支払督ಁ㸳件，仮執行ᐉ言申立㸲件，訴え࣭ࠉ
起㸳件，訴訟ୖࡢ和解5件，建物明渡ࡋ強制執行㸯件，債権差押࿨௧
申立㸳件

延長後
計画

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒

ᖹ成㸰㸵ᖺ度取組ࠋࡋ࡞㸦Ｈ㸰㸶ᖺ度ࠊ指定管理者制度移行㸧

延長後
計画

△ △ △ △ △ △ △

△ △ △ △ △

結ࡓࡗ調査を行ࡢ施設や火葬料金等ࠊい࡚ࡘ࡟火葬場ࡢ熊本県内ࠉ
果ࠊ本市火葬場ྂࡣい施設࡛あࠊࡾ使用料ࡶ県内最ప࡛あࠋࡓࡗ

延長後
計画

△ △ △ △ △ △ △

△ △ △ △ △

ࡢ使用料徴収ࠊࡵࡓࡿࡍ安定運営を確保ࡢ事業࡜益者㈇担ཷ࡞適正ࠉ
検討を行ࠋࡓࡗ

延長後
計画

△ △ ۔ ⇒ ⇒ ⇒

△ △ ۔ ⇒

ࠋࡿい࡚ࡋ⥆⥅ࠊࡋ料金改正࡟ᖹ成㸰㸴ᖺ度ࠉ

使用料等ࡢ見直ࡋ
歳入増加見込㢠医当初㸧
ࡋ࡞見込㢠設定ࠉ
歳入増加見込㢠医延長後貨
合計㸸」5万෇ࠉ

ە ە

ە ە

ウ

浄化槽汚泥
処理施設࣭
衛生処理ࢭ
ンタ࣮使用
料

適正ཷ࡞益者㈇担࡜事
業ࡢ安定運営を確保ࡍ
徴収ࡢ使用料ࠊࡵࡓࡿ
を検討ࠋࡿࡍ

環境課 使用料ࡢ徴収 ە ە

実績

実績

実績

実績

秘書広報課

情報政策課
坂本支所地
域振興課
東陽支所地
域振興課
泉支所地域
振興課

8

収納率ࡢ向ୖ࣭未収金ࡢ
解消
ᖹ成㸰㸵ᖺ度目標ࠉ重0％

ە ە

࢔ テࣝࣈ࣮ࢣ
ࣞビ利用料

※歳入増加
ࡾ設定あࡢ

市営住宅使用
料ࡢ徴収率向
ୖ

夜間徴収や催告状ࡢ発
㏦ࡾࡼ࡟࡝࡞収納率ࡢ
向ୖを図ࠊࡾ利用者ࡢ
公ᖹ㈇担࡜事業ࡢ安定
運営を確保ࠋࡿࡍ

建築住宅課

適正ཷ࡞益者㈇担࡜事
業ࡢ安定運営を確保ࡍ
見直࡟定期的ࠊࡵࡓࡿ
ࠋを行うࡋ

使用料等ࡢ見直ࡋ
歳入増加見込㢠医当初貨
ࡋ࡞見込㢠設定ࠉ
歳入増加見込㢠医延長後貨
合計㸸】,】【」万෇ࠉ

࢖ 斎場使用料

適正ཷ࡞益者㈇担࡜事
業ࡢ安定運営を確保ࡍ
見直࡟定期的ࠊࡵࡓࡿ
ࠋを行うࡋ

環境課

使用料等ࡢ適
正࡞金㢠へࡢ
見直ࡋ

実績

エ

振興ࢭン
タ࣮いࡳࡎ
施設使用料

※歳入増加
ࡾ設定あࡢ

適正ཷ࡞益者㈇担࡜事
業ࡢ安定運営を確保ࡍ
見直࡟定期的ࠊࡵࡓࡿ
ࠋを行うࡋ

ە

使用料等ࡢ見直ࡋ

企画政策課
泉支所地域
振興課
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戦略㸰ࠉ㈈政戦略࠙歳入࣭歳出ࡢ見直ࡿࡼ࡟ࡋ㈈政ࡢ健全化ࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

目標値࣭成果
㸦数値ࡣ対Ｈ「「ᖺ度比㸧

一次
⥅承

職員
提案

具体的࡞取組内容

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅関連課所管課

重
点
項
目

取組項目

延長後
計画

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ۔ ⇒ ⇒

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ۔

答ࡢࡽ࠿ඵ代市公共ୗ水㐨事業審議会ࠖࠕࡓࡋ開催࡟ᖹ成㸰㸴ᖺ度ࠉ
申をཷࠊࡅᖹ成㸰㸵ᖺ㸲᭶使用分ࡽ࠿ᖹ均㸴．㸱㸱％増ࡢୗ水㐨使用
料改定を行ࠋࡓࡗ࡞
収納対策࡝࡞㏦付ࡢ実施や催告状ࡢ夜間徴収ࡵࡓࡢ収入確保ࡿ࡞更ࠉ
を実施ࠊࡓࡲࠊࡋ水洗化率向ୖ対策ࠊ࡚ࡋ࡜未接⥆世ᖏ࡟対࡚ࡋ戸ู
訪問ࡿࡼ࡟接⥆依頼を行ࠋࡓࡗそࡢ他ࠊୗ水㐨経営ࡢ改善࡟向ࠊࡅ歳
出ࡢ抑制や一般会計ࡢࡽ࠿繰入金ࡢ削減࡟ດࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵᖹ成㸰㸵
ᖺ㸲᭶ࡽ࠿地方公営企業法ࡢ一部を適用ࠊࡋ企業会計࡟移行ࠋࡓࡋ

延長後
計画

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ۔ ⇒ ⇒

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ۔

使用料をࡽ࠿ᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠊࡅ答申をうࡢ料金改定࡟ᖹ成㸰㸴ᖺ度ࠉ
前ᖺ度比㸰，㸰㸶ࠊࡣᖹ成㸰㸵ᖺ度使用料㸦現ᖺ度分㸧ࠋࡿい࡚ࡆୖ
㸱千෇ࡢ増ࠋࡓࡗ࡞࡜

延長後
計画

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ۔ ⇒ ⇒

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ۔

使用料をࡽ࠿ᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠊࡅ答申をうࡢ料金改定࡟ᖹ成㸰㸴ᖺ度ࠉ
前ᖺ度比㸶㸳㸲千ࠊࡣᖹ成㸰㸵ᖺ度使用料㸦現ᖺ度分㸧ࠋࡿい࡚ࡆୖ
෇ࡢ増ࠋࡓࡗ࡞࡜

延長後
計画

△ ۔

△ ۔

ンࢭ࢕テࢽコ࣑ュࡀ公民館࡚ࡏあわ࡟進展ࡢࡾく࡙ࡕࡲࡢ住民自治ࠉ
タ࣮࡚ࡋ࡜市長部局へ移管ࡿࡍ予定ࠊࡵࡓࡢ新࡞ࡓ見直ࡣࡋ検討࡞ࡋ
いࠋ

延長後
計画

△ △ △ △ △ △ △

△ △ △ △ △

調査ࡵࡓ㐪うࡀ状況࡟各施設毎ࠊࡣい࡚ࡘ࡟使用料減免ࡢ体育施設ࠉ
検討࡚ࡋいࠋࡿ

ە

࢝
農業集落排
水処理施設
使用料

※歳入増加
ࡾ設定あࡢ

適正ཷ࡞益者㈇担࡜事
業ࡢ安定運営を確保ࡍ
見直࡟定期的ࠊࡵࡓࡿ
ࠋを行うࡋ

ୗ水道総務
課

使用料等ࡢ見直ࡋ
歳入増加見込㢠医当初㸧
合計㸸「,里00万෇ࠉ
歳入増加見込㢠医延長
後㸧
合計㸸5,」00万෇ࠉ

ە ە

࢜
ୗ水㐨使用
料

※歳入増加
ࡾ設定あࡢ

適正ཷ࡞益者㈇担࡜事
業ࡢ安定運営を確保ࡍ
見直࡟定期的ࠊࡵࡓࡿ
ࠋを行うࡋ

ୗ水道総務
課

使用料等ࡢ見直ࡋ
歳入増加見込㢠医当初㸧
合計㸸「5,000万෇ࠉ
歳入増加見込㢠医延長後貨
合計㸸4「,「「4万෇ࠉ

ە

実績

実績

実績

実績

9

ୗ水道総務
課

使用料等ࡢ見直ࡋ
歳入増加見込㢠医当初㸧
合計㸸「,100千෇ࠉ
歳入増加見込㢠医延長
後㸧
合計㸸4,」4里万෇ࠉ

࢟
浄化槽使用
料

※歳入増加
ࡾ設定あࡢ

適正ཷ࡞益者㈇担࡜事
業ࡢ安定運営を確保ࡍ
見直࡟定期的ࠊࡵࡓࡿ
ࠋを行うࡋ

ە

ࢡ

ە

使用料等ࡢ見直ࡋ
※ᖹ成「4ᖺ度࡟減免ࡢ見
直ࡋを実施

ە ە

公民館ࠊ社
会教育施設
㸦ඵ竜天文
ࡶ࠿さࠊྎ
ࢭ青少ᖺ࡜
ンタ࣮ࠊ社
会教育ࢭン
タ࣮ࠊ赤ᫍ
公園㸧使用
料

適正ཷ࡞益者㈇担ࡢ確
保を図ࠊࡵࡓࡿ使用料
を見直ࠋࡍ

生涯学習課 教育総務課

䝇ポーツ振
興課

使用料等ࡢ見直ࡋ
歳入増加見込㢠医当初貨
合計㸸【0万෇ࠉ
歳入増加見込㢠医延長後貨
合計㸸0෇ࠉ

実績

ە ࢣە
体育施設使
用料

適正ཷ࡞益者㈇担ࡢ確
保を図ࠊࡵࡓࡿ使用料
減免を見直ࠋࡍ

29
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戦略㸰ࠉ㈈政戦略࠙歳入࣭歳出ࡢ見直ࡿࡼ࡟ࡋ㈈政ࡢ健全化ࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

目標値࣭成果
㸦数値ࡣ対Ｈ「「ᖺ度比㸧

一次
⥅承

職員
提案

具体的࡞取組内容

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅関連課所管課

重
点
項
目

取組項目

延長後
計画

△ △ △ △ △

△ △ △

࡟ࢀࡇࠊࡀࡿい࡚ࢀ予定さࡽ࠿ᖹ成㸱㸯ᖺ㸲᭶ࡀ税率改正ࡢ消費税ࠉ
伴う使用料ࡢ改定ࡘ࡟い࡚ࡢ方針決ࡣ࡛ࡲࡵ至࡚ࡗい࡞いࠋ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

印ๅࡢ࡝࡞ᑒ筒ࡾ広告入ࠊ市報ࠊࢪ市࣮࣍ム࣮࣌ࡿい࡚ࡋ実施࡟既ࠉ
物へࡢ導入を引ࡁ⥆ࡁ実施ࠋࡓࡋ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࠋࡓࡋ売却ࡾࡼ࡟普通㈈産を㝶意契約ࡢ㸴件ࡓࡗあࡀ申請ࡆ払いୗࠉ

延長後
計画

→ → → → →

→ → → →

保留地ࠊ࡟共࡜い࡚掲載を行うࡘ࡟保留地࡟ࢪ市報࣭市࣮࣍ム࣮࣌ࠉ
㈍ࠊࡋ紹௓料を交付࡟者㸦୙動産業者㸧ࡓࡋ紹௓࡟購入希望者を市ࡢ
売ಁ進を図ࠋࡓࡗ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࠋࡓࡗ࠿࡞ࡀ㈍売ࡣᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠉ

延長後
計画

△ △ △ △ △ △ △

△ △ △ △ △

ࡣ࡟原則的ࠊࡾࡼ࡟禁Ṇࡢ㈍売行Ⅽࠊ体育施設条例施行規則第【条ࠉ
総合体育館࡛ࡢ物㈍࡞ࡁ࡛ࡣいࠊࡀ競ᢏ大会ࡢ盛ࡆୖࡾ等࡟必要ุ࡜
断࡛࡟ࡢࡶࡿࡁ対࣋࢖ࠊ࡚ࡋンࢺ時ࡢ物㈍許可࡞ࡀさ࡚ࢀいࠋࡿ使用
料規定等࡞ࡀいࡵࡓ徴収ࡣ行࡚ࡗい࡞いࠋ

14

総合体育館࡟
ࠊ大会ࡿࡅ࠾
ࡢ時ࢺン࣋࢖
物㈍ス࣮࣌ス
࡟設置許可ࡢ
係ࡿ使用料収
入ࡢ確保

※歳入増加ࡢ
設定あࡾ

使用料設定ࡢ࡝࡞基準
を確定ࠊࡋ利用関係者
ࡍ協議を行い実施ࡢ࡜
ࠋࡿ

䝇ポーツ振
興課

収入ࡢ増加 ە ە

13 宅地分譲ಁࡢ
進

※歳入増加ࡢ
設定あࡾ

市ࡀ保᭷ࡿࡍ分譲宅地
ࠋࡿࡍ㈍売をಁ進ࡢ

用地課

定住ಁ進
歳入増加見込㢠医当初貨
合計㸸重50万෇ࠉ
歳入増加見込㢠医延長後貨
合計㸸1,」0】万෇ࠉ

ە ە

12 保留地ࡢ売却
ಁ進

※歳入増加ࡢ
設定あࡾ

ඵ千把地区土地区⏬整
理事業࡟伴う保留地ࡢ
売却をಁ進ࠋࡿࡍ

都市整備課

歳入増加見込㢠医当初㸧
合計㸸14,400万෇ࠉ
歳入増加見込㢠医延長後貨
合計㸸4「,404万෇ࠉ

ە

10
広告事業ࡢ推
進

市࣮࣍ム࣮࣌ࠊࢪ市報
等ࡢ市᭷㈈産及び印ๅ
物へࡢ᭷料広告掲載を
推進ࠋࡿࡍ

企画政策課 関係課
広告収入ࡢ確保ࠊ地域活
性化

ە ە

実績

実績

実績

実績

売却可能資産
処分ಁ進ࡢ

※歳入増加ࡢ
設定あࡾ

地域ࡢ実情࡟沿ࡓࡗ利
活用ࡀ見込࡞ࡵい㈈産
売࡟積極的ࠊい࡚ࡘ࡟
却࡝࡞ࡿࡍ᭷効活用を
図ࠋࡿ

実績

実績

コ
学校体育施
設使用料

適正ཷ࡞益者㈇担࡜事
業ࡢ安定運営を確保ࡍ
見直࡟定期的ࠊࡵࡓࡿ
を行うࠋ

教育政策課 生涯学習課

使用料等ࡢ見直ࡋ
歳入増加見込㢠医当初貨
合計㸸10万෇ࠉ
歳入増加見込㢠医延長
後㸧
0෇ࠉ合計㸸ࠉ

11 財政課

管理費ࡢ軽減࡜収入ࡢ増
加
歳入増加見込㢠医当初貨
ࡋ࡞見込㢠設定ࠉ
歳入増加見込㢠医延長後貨
合計㸸里,0」【万෇ࠉ
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戦略㸰ࠉ㈈政戦略࠙歳入࣭歳出ࡢ見直ࡿࡼ࡟ࡋ㈈政ࡢ健全化ࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

目標値࣭成果
㸦数値ࡣ対Ｈ「「ᖺ度比㸧

一次
⥅承

職員
提案

具体的࡞取組内容

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅関連課所管課

重
点
項
目

取組項目

մ市᭷㈈産ࡢ᭷効活用

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࠋࡿ増え࡚いࡀ利用ࡢ࡚ࡋ࡜倉庫ࠊ書庫ࠉ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࡿい࡚ࡗ所管替えを行࡟㈈政課࡚ࡋ࡜普通㈈産ࡋ行政㈈産用途廃Ṇࠉ
旧泉第一ᑠ学校ࠊ旧泉第஧ᑠ学校及び旧泉第୕ᑠ学校ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ施
設管理を泉支所地域振興課へ移管ࠋࡓࡋ

յ新࡞ࡓ収入ࡢ検討

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

 首都圏࡚ࡓࢀ࡜ࠕࡿࡅ࠾࡟村ࠖࠕࠊやࢁࡋࡘ食堂ࠖࡢ展開や大都市
圏࡛࢔࢙ࣇࡢ開催等をࠊ࡚ࡋ࠾࡜特産品等ࡢ新規㈍路開拓ࡼ࠾びࣛࣈ
ンࢻ化を実施ࠕࠊࡓࡲࠋࡓࡋ輸出ࠖࠕ㸴次産業化ࠖࠕ国内流通ࠖࡢ㸱
本柱を重点業務ࠊࡋ࡜各分㔝࡟精通ࡿࡍプロࢩࢵ࢙ࣇョࣝࢼをࢻ࢔バ
派遣職員ࡢ福岡へࠊ大阪ࠊや東京࣮ࢨ࢖バࢻ࢔各ࠋ委嘱࡚ࡋ࡜࣮ࢨ࢖
連携ࡶ࡜バ࣮ࣞ推進協議会や地元事業者ࢻ࣮ࣇ県ࠊ࡚ࡏ併ࠊࡋ連携࡜
を密࡚ࡋ࡟新商品開発࡜㈍路拡大を目的ࢵ࣐ࡓࡋ࡜チング事業࡟着手
補ࡢࢼコンテ࣮࢓ࣇ࣮ࣜࠊࡣ࡚ࡋ࡜ࡳ組ࡾ取ࡢ輸出ಁ進ࠊࡓࡲࠋࡓࡋ
ຓ金や海外向ࡢࢪ࣮ࢣࢵࣃࡅ補ຓ金ࡢ設置࡜併ྎ࡚ࡏ湾࡛࢔࢙ࣇࡢを
初開催࢜࢖ࠋング࣮ࣝプࡢ࡜官民協働ࡿࡼ࡟晩白柚ࡢ香港輸出࡛ࠊࡣ
ඵ代港ࡽ࠿海外へ向ࡢ࡚ࡅ青果物ࡢ初出荷を実施ࠋࡓࡋ
 㸴次産業化推進ࢻ࢔バࡀ࣮ࢨ࢖商品開発࡟関わࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿ売ࢀ
࡞ンタ࣮ࢭスࢿࢪグࣜビ࢔ࢻ࣮ࣇ熊本県ࠊࡓࡲࠋࡓࡗ商品開発を行ࡿ
ࠋࡓࡗ商品開発を行ࡽࡀ࡞ࡋ連携ࡶ࡜࡝
ࢬチ࣮ࡳࢁࡶࠕࠖࢁࡋࡢࡇョࢪ࣮ࣄ࢔熊本ࠕいࠖ࡭ࢇࡵࡾࡢඵ代青ࠕ
うࠖࢁࡌࢇࡂࡇࡽࡪࢇ࡝ࠕ牛ࠖࢺ࣐ࢺࠕ㔛愛࣮ࠖ࢟ࢣ

2

廃校࣭余裕教
室ࡢ活用

※歳入増加ࡢ
設定あࡾ

廃校等ࡢ空ࡁ施設ࠊ࡜
余裕教室ࡢ空ࡁス࣮࣌
スを᭷効利用ࠋࡿࡍ

教育施設課 関係課

地域活性化ࠊ空ࡁス࣮࣌
スࡢ᭷効活用
歳入増加見込㢠医当初㸧
ࡋ࡞見込㢠設定ࠉ
歳入増加見込㢠医延長後貨
  合計㸸44」万෇

1
支所庁舎等ࡢ
᭷効活用

各支所ࡢ空ࡁス࣮࣌ス
等を᭷効利用ࠋࡿࡍ

財政課
支所地域振
興課

地域活性化ࠊ空ࡁス࣮࣌
スࡢ᭷効活用

ە ە

ە

特産品等ࡢ振
興

実績

実績

関係者ࡢ࡜一体的࡞取
組ࠊࡾࡼ࡟㈍路拡大࡜
㈍売ಁ進ࣛࣈࠊンࡢࢻ
育成࡝࡞を図ࠋࡿ

フードバ䝺ー
振興課䞉観
光振興課

う歳入を増やࡼࡿ持࡚ࡀい展望ࡿい࡚明ࡘ࡟将来ࡢ市ࠋࡍࡲࡾ࡞࡟必要ࡶ施策࡞うࡼࡿࡀ࡞ࡘ࡟増加ࡢ歳入ࡢ所得や市ࡢ市民࣭企業ࠊࡋ出ࡕ打࡟魅力を全面ࡢ自然等࡞࠿基幹産業や豊ࡢ市ࠊࡣ今後ࠊࡀࡓࡋ中心࡛ࡀ歳出抑制ࡢ市࡝࡞縮ᑠ࣭統廃合ࡢ削減や事務事業ࡢ職員数ࠊࡣ行㈈政改革ࡢ࡛ࡲࢀࡇ
ࠋࡍࡲࡋ改革策を推進࡞効果的ࡍ

実績

1

ඵ代港ࡢࡽ࠿農林水産物
等ࡢᖺ間輸出品目㸸5品
目
中食ࠊ外食産業へᖺ間新
規成約㢠㸸」,000万෇
新商品開発数㸸5品目

土地や施設ࡢ空ࡁス࣮࣌スࡘ࡟い࡚ࠊࡣ地域ࡢ活性化や少子高齢化対策等ࡿࡀ࡞ࡘ࡟活用方法ࡢ検討を進ࠋࡍࡲࡵ

ە
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戦略㸰ࠉ㈈政戦略࠙歳入࣭歳出ࡢ見直ࡿࡼ࡟ࡋ㈈政ࡢ健全化ࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

目標値࣭成果
㸦数値ࡣ対Ｈ「「ᖺ度比㸧

一次
⥅承

職員
提案

具体的࡞取組内容

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅関連課所管課

重
点
項
目

取組項目

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

荷主企業࣭船会社࣭港運企業等へࠊࡵࡓࡿ㈌物集荷を図ࡢඵ代港へࠉ
積極的࡞ポ࣮࣮ࣝࢭࢺスを実施ࠊࡋᖹ成㸰㸵ᖺ度ࡣ㸳㸮㸴件ࡢ企業及
び関係機関を訪問ྎࠊࡓࡲࠋࡓࡋ湾航路ࡢ就航等を目的ྎ࡟湾基隆港
集荷対࡞ࡓ新ࠊࡋ地方創生交付金を活用ࠋ཭好交流確認書を締結ࡢ࡜
策࣮࢓ࣇ࣮࡚ࣜࡋ࡜コンテࢼ利用ࠊ༴険物荷役機器導入࡟対ࡋຓ成事
業を行ࡓࡗほࠊ࠿コンテࡢࢻ࣮ࣖࢼ荷役効率化を図ࠊࡵࡓࡿ機械購入
補ຓを実施ࠋࡓࡋ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࡋ指定࡚ࡋ࡜基࡙く適用工場࡟企業振興ಁ進条例ࠊࡣᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠉ
産業ࠊ㸲件㸦投ୗ固定資産総㢠約㸶㸵㸷，㸲㸰㸱千෇㸧ࡣ企業件数ࡓ
活性化人ᮦ育成支援事業を活用࡚ࡋ従業員࡟研修をཷ講さࡓࡏ企業ࡢ
延ཷ࡭講者数ࡣ㸶㸲人࡛あࠋࡓࡗ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

࣭新幹線定期ๆ購入補ຓ金制度ࡢ実施
࣭移住関連࣋࢖ンࢺ㸦九ᕞ㸵県合ྠ移住相談会ࠊふࡿさ࡜回ᖐ࢙ࣇ
熊本県移住相談会東京会場㸧出展ࠊ࢔
࣭移住者交流ࢺࢵࢿワ࣮࡙ࢡくࡾ事業ࡢ実施

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࡍ対࡟及び寄附者ࠊ簡素化ࡢ申込方法ࡢ寄附ࠊࡽ࠿ᖹ成㸰㸵ᖺ㸶᭶ࠉ
い࡚ࡋ急増࡟ࡶ࡜寄附金㢠࡜寄附件数ࠊࡋ内容拡充を実施ࡢ返礼品ࡿ
約ࡢᖹ成㸰㸲ᖺ度ࡓࡗ過去最高࡛あࡣ寄附㢠ࡢ本ᖺ度ࠊࡾ状況࡛あࡿ
㸴㸷㸮万෇を大ࡁくୖ回ࡿ約㸲，㸱㸮㸮万෇ࠋࡓࡗ࡞࡜

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

㸱㸳㸱ࡀ日ࡓ㸯㸮億෇を超えࡀṧ高ࡢ歳計現金ࠊࡣᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠉ
日ࠊ㸳㸮億෇を超えࡓ日ࡶ㸯㸵㸵日あࡼࡢࡇࠋࡓࡗう࡟資金࡟余裕ࡀ
あࠊࡵࡓࡓࡗ㸰㸮億෇を㸯㸴㸶日間ࠊ㸯㸮億෇を㸰㸴㸴日間ࠊ㸳億෇
を㸱㸲日間࡟亘࡚ࡗ譲渡性預金㸦一部を定期預金㸧࡟預࡟࡜ࡇࡓࡅ
ࠋࡓ利子収入㸯㸲㸮万㸶㸯㸷෇を得ࠊ࡚ࡗࡼ

歳入増加見込㢠医当初貨
合計㸸500万෇ࠉ
歳入増加見込㢠医延長後貨
合計㸸1億5,」5里万෇ࠉ

6

運用資金ࡼ࡟
ࡢ利子収入ࡿ
確保

※歳入増加ࡢ
設定あࡾ

資金ࡢ安全性ࡢ確保を
図ࠊࡾ併࡚ࡏ資金ࡢ効
率的࡞運用を行う࡜ࡇ
利子収入を確ࠊࡾࡼ࡟
保ࠋࡿࡍ

会計課 財政課 利子収入ࡢ安定確保

税収ࡢ増加 ە

4 定住化ಁࡢ進

公営住宅分譲地ࡅ࠾࡟
定住支度金制度や固ࡿ
定資産税ࡢ軽減ࠊ子育
࡚支援等ࡿࡼ࡟定住化
をಁ進ࠋࡿࡍ

企画政策課 関係課 税収ࡢ増加 ە

重点港湾ඵ代
港ࡢ振興

2

5 ふࡿさ࡜納税
推進ࡢ

※歳入増加ࡢ
設定あࡾ

本市を積極的࡟㹎Ｒࡍ
ࡓࡋ市を応援ࠊ࡝࡞ࡿ
くࡿ࡞環境࡙くࡾを工
夫ࠊࡋふࡿさ࡜納税を
増やࠋࡍ

財政課

定期航路ࡢ新規開設࡜
増便等ࠊඵ代港ࡅ࠾࡟
拡大࣭利ࡢ貿易活動ࡿ
用ಁ進を図ࠋࡿ

国際港湾振
興課

実績

3
地場企業ࡢ振
興

企業振興ಁ進条例ࡼ࡟
奨励措置や産業活性ࡿ
化人ᮦ育成支援事業等
地場ࠊ࡚ࡗࡼ࡟施策ࡢ
企業ࡢ振興を図ࡿ｡

商工政策課

地域経済ࡢ発展

実績

実績

実績

実績
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戦略㸰ࠉ㈈政戦略࠙歳入࣭歳出ࡢ見直ࡿࡼ࡟ࡋ㈈政ࡢ健全化ࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

目標値࣭成果
㸦数値ࡣ対Ｈ「「ᖺ度比㸧

一次
⥅承

職員
提案

具体的࡞取組内容

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅関連課所管課

重
点
項
目

取組項目

延長後
計画

△ △ ○ ○ ○ ○ ○

△ △ ○ ○ ○

ࠋࡋ࡞ࡣ新規取組実績ࠊ࡛ࡳࡢ広告事業ࡢ既Ꮡࠉ

延長後
計画

△ △ △ △ △ △ △

△ △ △ △ △

ࠋ検討中ࠉ

ն歳出ࡢ見直ࡋ

延長後
計画

○ ○ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

○ ○ ۔ ⇒ ⇒

ࡗ至ࡣ࡟策定ࡢ最新ࠊࡣ以降ࡓࡋ市議会へ報告ࠊ࡟ᖹ成㸰㸴ᖺ度ᮎࠉ
࡚い࡞いࠋ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

いࡘ࡟建設工事等ࡢ㸰，㸳㸮㸮万෇以ୖࡀ設計金㢠ࡢࡾࡓ㸯件当ࠉ
いࡘ࡟総合評価方式ࠋ㸦㸳㸮件㸧ࡓࡋ制限付一般競த入ᮐを実施ࠊ࡚
ࠋ㸦㸳件㸧ࡓࡋ試行実施ࡶ࡚

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

理ࡿࡍ㝶意契約をࠊい࡚ࡘ࡟業務ࡓい࡚ࡋ㝶意契約࡛実施࡛ࡲࢀࡇࠉ
由や契約ࡢ内容等を十分精査ࠊࡋ㝶意契約ࡢ要件࡟ヱ当ࡢࡶࡿࡍを除
ࠋࡓࡋ移行を推進ࡢ競த入ᮐへࠊࡁ

延長後
計画

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒

ࠋࡋ࡞改定ࠊく࡞ࡀい࡚答申ࡘ࡟㢠改定ࠋ報酬等審議会を㸰回開催ࠉ

ە ە

ە 8ە
職員駐車場ࡢ
᭷料化

職員駐車場を᭷料化ࡍ
ࠋࡿ

財政課

人事課
教育政策課
企画政策課
関係課

歳入増加見込㢠医当初㸧
合計㸸重0万෇ࠉ
歳入増加見込㢠医延長
後㸧
合計㸸0෇ࠉ

7 広告事業ࡢ拡
大

※歳入増加ࡢ
設定あࡾ

公ࡢ施設࡟愛称࡜࡝࡞
࡞企業㸦団体㸧ྡ࡚ࡋ
ング࣑࣮ࢿࡿࡅࡘを࡝
ࢵや庁舎玄関࣐ࢶ࢖ࣛ
公用車࣭庁舎内壁࣭ࢺ
面࣭図書貸出票等ࡘ࡟
い࡚ࠊ広告を募集ࡍ
ࠋࡿ

企画政策課 関係課

広告収入ࡢ確保ࠊ地域活
性化ࠊ企業ࡢ広告効果や
社会㈉献
歳入増加見込㢠㸦当初㸧
合計㸸「40万෇
歳入増加見込㢠㸦延長
後㸧
合計㸸【00万෇

実績

実績

事務事業ࡢ見直ࡋを行うࠊ࡟ࡶ࡜࡜市全体ࡿࡅ࠾࡟行政サ࣮ビスࡢ向ୖࠊ将来的࡞コスࢺ等࡟着目ࠊࡋ民間活力ࡢ活用を図ࠋࡍࡲࡾ

実績

実績

実績

実績

1
中長期㈈政計
策定ࡢ⏬

歳入㸦市税ࠊ交付税
等㸧࣭歳出㸦人件費ࠊ
扶ຓ費ࠊ普通建設事業
費ࠊ公債費等㸧ࡢ中長
期的࡞見込ࡳを示ࠊࡋ
健全࡞㈈政運営を図
ࠋࡿ

財政課

4 特ู職報酬等
ࡋ見直ࡢ

※歳出削減ࡢ
設定あࡾ

他自治体ࡢ報酬㢠等ࡢ
動向࣭職務ࡢ特Ṧ性や
責任ࡢ度合い等を຺案
ࡓࡗ見合࡟業務ࠊ࡚ࡋ
適正࡞報酬ࡼࡿ࡞࡜う
見直ࡋを行うࠋ

人事課

過大࡞事業計⏬ࡢ計ୖを
抑制

ە

2
入ᮐ制度ࡢ検
討

一般競த入ᮐࡢ拡大及
び総合評価方式ࡢ試行
公正࡛競ࡾࡼࠊࡿࡼ࡟
த性を高ࡓࡵ入ᮐを実
施ࠋࡿࡍ

契約検査課
透明性࣭競த性ࡢ確保ࠊ
歳出削減

ە

3
㝶意契約ࡢ見
直ࡋ

内容を十分精査ࠊࡋ真
ヱ࡟要件ࡢ㝶意契約࡟
当ࡢࡶࡿࡍを除ࠊࡁ競
த入ᮐ等࡟移行ࠋࡿࡍ

契約検査課 関係課
透明性࣭競த性ࡢ確保ࠊ
歳出削減

市民ࡢ理解ࡢ確保
歳出削減見込㢠㸦当初㸧
ࡋ࡞見込㢠設定ࠉ
歳出削減見込㢠㸦延長
後㸧
合計㸸1,04「万෇ࠉ

ە
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戦略㸰ࠉ㈈政戦略࠙歳入࣭歳出ࡢ見直ࡿࡼ࡟ࡋ㈈政ࡢ健全化ࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

目標値࣭成果
㸦数値ࡣ対Ｈ「「ᖺ度比㸧

一次
⥅承

職員
提案

具体的࡞取組内容

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅関連課所管課

重
点
項
目

取組項目

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → → → →

計⏬策定当初ࡣ毎ᖺ㸳％ࡘࡎ予算を削減ࡿࡍ予定࡛あࠊࡀࡓࡗᖹ成㸰
㸵ᖺ度ࡣ㸰㸵．㸯％ࡢ削減㸦対ᖹ成㸰㸴ᖺ度比㸧を行ࠋࡓࡗ

延長後
計画

△ △ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

△ △ ۔ ⇒ ⇒

ᖹ成㸰㸳ᖺ㸷᭶㸯日執行ࡢඵ代市議会議員一般選挙ࡽ࠿ඵ代市議会議
員定数条例ࡀ適用さࠊࢀ㸰ྡࡢ減員ࡀ実施࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ

延長後
計画

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

 議会改革特ู委員会࠾࡟い࡚協議࡞ࡀさࡓࢀ結果ࠊᖹ成㸰㸱ᖺ度࠿
ᖹ成㸰㸳ᖺࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽ図ࡀ削減ࡢ࡝࡞費用弁償や常任委員会旅費ࡽ
度ࡶ⥅⥆実施さ࡚ࢀいࠋࡿ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࡵࡓࡿࡏ཯映さࡾࡼ民間給与水準をࡢ地域ࠊࡋ࡜人事院勧告を基準ࠉ
県人事委員会ࡢ勧告ࡶ参考ࠊࡽࡀ࡞ࡋ࡟給与制度ࡢ総合的見直ࡋ及び
給料࣭各種手当等制度ࡢあࡾ方ࡘ࡟い࡚見直ࡋを行いࠊ職員給与ࡢ適
正化を図ࠋࡓࡗ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࠋ各課へ㏥庁実績を配ᕸࠊࡋステム࡛管理ࢩ㏥庁時間グ録をࡢ職員ࠉ
時間外勤務ࡢ適正࡞実施࡟向ࠕࠊࡅ時間外勤務ࡢ適正࡞運用࡟関ࡿࡍ
行動指針ࠖࠊࡁ࡙࡜ࡶ࡟毎᭶࡟ࡵࡌࡣ㏥庁グ録࡜時間外勤務ࡢ実績ࡢ
確認をಁࠊࡋ適正࡞時間外勤務ࡢ確保をಁࠋࡓࡋ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࠊࡅ基準を設ࡢい࡚ࡘ࡟取扱いࡢ日当ࡢ前Ἡ࣭後Ἡ時ࡢ際ࡓࡋ出張ࠉ
実施ࠋࡓࡋ㸦ᖹ成㸰㸵ᖺ㸲᭶㸯日施行㸧

人件費ࡢ抑制

実績

実績

実績

実績

実績

実績

5 市長交際費ࡢ
削減

※歳出削減ࡢ
設定あࡾ

社会経済情勢や他自治
体ࡢ状況等を参考ࠊ࡟
延長後予算࡟計ୖࡿࡍ
㢠を一定㢠削減ࠋࡿࡍ

秘書広報課

交際費ࡢ縮減
歳出削減見込㢠医当初㸧
合計㸸1「0万෇ࠉ
歳出削減見込㢠医延長
後㸧
合計㸸「重】万෇ࠉ

6 議員定数ࡢ適
正化

※歳出削減ࡢ
設定あࡾ

社会経済情勢や他自治
体ࡢ状況等を参考ࠊ࡟
議員定数ࡢ適正化ࡓࡢ
ࠋࡿࡵ協議を進ࡢࡵ

議会事務局

市民ࡢ理解ࡢ確保
歳出削減見込㢠医当初㸧
合計㸸」,【】0万෇ࠉ
歳出削減見込㢠医延長
後㸧
合計㸸5,重10万෇ࠉ

7 議員࡟係ࡿ旅
費ࡢ見直ࡋ

※歳出削減ࡢ
設定あࡾ

社会経済情勢や他自治
体ࡢ状況等を参考ࠊ࡟
委員会視察旅費及び会
議出席費用弁償ࡢ金㢠
見直ࡋを行うࡢࡵࡓ協
議を進ࠋࡿࡵ

議会事務局

市民ࡢ理解ࡢ確保
歳出削減見込㢠医当初㸧
合計㸸1,里40万෇ࠉ
歳出削減見込㢠医延長
後㸧
合計㸸「,」】「万෇ࠉ

8

࢔
給与制度ࡢ
適正化

民間給与ࡢ適ษ࡞཯
映ࠊᖺຌ的࡞給与ୖ昇
給ࡢ勤務実績ࠊ抑制ࡢ
与へࡢ཯映等ࡿࡼ࡟給
与ࡢ適正化を進ࠋࡿࡵ

人事課
適正࡞給与水準࡜給与制
度ࡢ確保

ウ

ە

࢖
時間外勤務
適正化ࡢ

必要性ࠊ緊急性を精査
時間外勤務ࡢ࡛ୖࡓࡋ
ࡍ運用を推進࡞適正ࡢ
ࠋࡿ

人事課 全課
時間外勤務ࡢ適正࡞運
用ࠊ職員ࡢ公務能率ࡢ向
維持ࡢ健康ࡢ心身࡜ୖ

ە ە

ەە
旅費ࡢ見直
ࡋ

定㢠支給ࡽ࠿実費支給
へ見直ࠋࡍ

人事課 旅費ࡢ抑制
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戦略㸰ࠉ㈈政戦略࠙歳入࣭歳出ࡢ見直ࡿࡼ࡟ࡋ㈈政ࡢ健全化ࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

目標値࣭成果
㸦数値ࡣ対Ｈ「「ᖺ度比㸧

一次
⥅承

職員
提案

具体的࡞取組内容

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅関連課所管課

重
点
項
目

取組項目

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࠋࡓࡵດ࡟運用࡞適正ࠉ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

口ᗙ振替率㸵㸷．㸶％医㸮．㸱貨ࠉ
収納率医現ぎ通ᖺﾍﾞｰｽ貨㸷㸴．㸳財医-㸮．㸯貨ࠉ
比較ࡢ࡜ᖹ成㸰㸰ᖺ度ࡣ水洗化率㸵㸶．㸱％医㸰．㸴貨  ※医貨ࠉ

ࠊࡵ使用料改定分を含ࡣ現ᖺ貨ࠊ使用料収入増加㢠医ᖹ成㸰㸰→㸰㸵ࠉ
㸰㸯㸷，㸵㸮㸯千෇

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

変更ࡢ開削工事へࡽ࠿一部推進工事ࠊࡿࡼ࡟ン࣮࣍ࣝポンプ設置࣐ࠉ
やࠊ他工事㸦㐨路ࠊ水㐨࢞ࠊス等㸧ྠࡢ࡜時施工を行ࠋࡓࡗ
ࡁン࣮࣍ࣝへ代替࡛࣐ࡢン࣮࣍ࣝを簡易型࣐ࡢ通常型ࠊࡣ他࡛ࡢそࠉ
ࠋࡿい࡚ࡵດ࡟縮減ࢺコス࡛࡜ࡇ代替を行うࡣࢁࡇ࡜ࡿ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࠊい࡚ࡘ࡟費用㸧ࡿࡍ関࡟委ク㸦施設維持管理ࡢ公共ୗ水㐨事業費ࠉ
施設ࡢ維持管理࡟必要࡞業務ࡘ࡟い࡚民間へ委クを行うࠋ
࣭ポンプ場費ࠉࠉ決算㢠 㸴㸵，㸶㸲㸷千෇
委ク内容㸸麦島ポンプ場３封.㸯φ里00ポンプ分解点検業務委ク࡞主ࠉ
㸯㸳，㸱㸷㸮千෇
࣭ୗ水㐨維持管理費ࠉ決算㢠㸱㸰㸰，㸵㸵㸵千෇
㸯㸲㸰，㸶㸳ࠉンタ࣮等運転管理業務委クࢭ委ク内容㸸水処理࡞主ࠉ
㸶千෇ࠊ水処理ࢭンタ࣮汚泥処理業務委クࠉ㸲㸲，㸰㸰㸶千෇

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

収納ࢽコンビࡾࡼᖹ成㸰㸵ᖺ㸵᭶ࠊࡵࡓࡿࡵ利便性を高ࡢ窓口収納ࠉ
を開始ࠋࡓࡋ

ە

࢔ 収益増加

※歳出削減
ࡾ設定あࡢ

料金口ᗙ振替を推進ࡍ
滞納整理を࡟ࡶ࡜࡜ࡿ
強化ࠊࡋ利用者ࡢ公ᖹ
㈇担࡜事業ࡢ安定運営
を確保ࠋࡿࡍ

水道局

ウ 民間委ク

ᖺ々増加ࡿࡍୗ水㐨施
設ࡢ運転管理࣭点検࣭
清掃ࡢ民間委クを推進
ࠋࡿࡍ

ୗ水道建設
課

維持管理ࡢ効率化

ە

࢖ 経費節減

単価や工法ࡢ⥅⥆的見
直ࠊࡾࡼ࡟ࡋ建設事業
費ࡢ節減及び維持管理
費ࡢ抑制を図ࠋࡿ

ୗ水道建設
課

単価࣭工法ࡢ見直ࡋ ە

9

࢔ 収益増加

※歳入増加
ࡾ設定あࡢ

ୗ水㐨使用料ࡢ見直
水洗ࠊ収納率向ୖ࣭ࡋ
化ಁ進ࡢ強化を図ࠊࡾ
利用者ࡢ公ᖹ㈇担࡜事
業ࡢ安定運営を確保ࡍ
ࠋࡿ

ୗ水道総務
課

ᖹ成「】ᖺ度目標
口ᗙ振替率㸸里0.0％
歳出削減見込㢠医当初貨
ࡋ࡞見込㢠設定ࠉ
歳出削減見込㢠医延長後貨
合計㸸」重4万෇ࠉ

中期経営計⏬
基࡙く経営࡟
改善㸦公共ୗ
水㐨事業㸧

ᖹ成「重ᖺ度目標
口ᗙ振替率㸸里0％
収納率㸸重【％
水洗化率㸸里0％
歳入増加見込㢠医当初㸧
合計㸸「「,500万෇ࠉ
歳入増加見込㢠医延長
後㸧
合計㸸55,【重5万෇ࠉ

ە

中期経営計⏬
基࡙く経営࡟
改善㸦水㐨事
業㸧

実績

実績

実績

実績

実績

エ

特Ṧ勤務手
当ࡢ見直ࡋ

※歳出削減
ࡾ設定あࡢ

特Ṧ勤務手当ࡢ必要性
を検討ࠋࡿࡍ

人事課 関係課

特Ṧ勤務手当ࡢ抑制
歳出削減見込㢠㸦当初㸧
 見込㢠設定ࡋ࡞
歳出削減見込㢠㸦延長
後㸧
 合計㸸4「5万෇

ە ە
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戦略㸰ࠉ㈈政戦略࠙歳入࣭歳出ࡢ見直ࡿࡼ࡟ࡋ㈈政ࡢ健全化ࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

目標値࣭成果
㸦数値ࡣ対Ｈ「「ᖺ度比㸧

一次
⥅承

職員
提案

具体的࡞取組内容

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅関連課所管課

重
点
項
目

取組項目

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

時施工㸯㸷件ྠࡢ࡜ୗ水㐨工事等ࡕうࡢ水㐨本管ᕸ設工事㸰㸰件ࠉ

延長後
計画

△ △ △ △ ○ ○ ۔

△ △ △ △ ○

ࡢ包括委ク内容ࠊࡅ向࡟導入ࡢ包括委クࡢ開閉栓業務ࠊ収納ࠊ検針ࠉ
再検討を実施ࠋ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ややࡾࡼ㸶㸱．㸶％࡛ᖹ成㸰㸴ᖺ度ࡣᖹ成㸰㸵ᖺ度一般病床利用率ࠉ
పୗࠊࡋ入院収益ࡶやや減収ࡀࡓࡗ࡞࡜目標値ࠊࡾ࠾࡚ࡋ࢔ࣜࢡࡣ経
常収支ࡶ黒Ꮠ࡛あࠋࡿᖹ成「【ᖺ度࡟設置ࡓࡋ地域་療連携室ࡢ機能を
活ࠊࡋ࠿病院࣭診療所࡞࡛ࡅࡔく施設ࡢ࡜連携を図࡚ࡗいࠋࡿ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ᮦࠊࡢࡢࡶࡿい࡚ࡋ微減ࡣ外来患者数ࠊ微増ࡣ入院患者数ࡣ患者数ࠉ
料費ࡣᖹ成「「ᖺ度࡜比較ࡋ「重,4【里千෇節減࡛࡚ࡁいࠋࡿ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

契約ࠊࡾ࠾࡚ࡗ全࡚入ᮐへ移行を行ࠊࡣ業務࡞可能ࡀ入ᮐ࡟前ᖺ度ࠉ
更新時ࡶ࡟入ᮐを行࡚ࡗいࠋࡿ

ە

ウ
民間委ク

※歳出削減
ࡾ設定あࡢ

業務委クࡢ入ᮐを推進
見直࡞定期的࡝࡞ࡿࡍ
ࠋ行うࡋ

市立病院

業務委クࡢ見直ࡋ
歳出削減見込㢠㸦当初㸧
ࡋ࡞見込㢠設定ࠉ
歳出削減見込㢠医延長後貨
合計㸸1,4里【万෇ࠉ

ە

11

࢔

་師充足率ࡢ向ୖや市
立病院協力་ࢩステム
等ࡢ活用ࠊࡾࡼ࡟患者
数ࡢ増加を図ࠋࡿ

市立病院

委ク料やᮦ料費ࡢ見直
削減をࡢを行い経費ࡋ
図ࠋࡿ

市立病院

10

ە

収益増加ە

※歳入増加
ࡾ設定あࡢ

検針ࠊ収納ࠊ開閉栓業
務ࡢ包括委クを検討ࡍ
ࠋࡿ

水道局

水道局

民間委ク

委ク料࣭ᮦ料費ࡢ見直ࡋ
歳出削減見込㢠㸦当初㸧
ࡋ࡞見込㢠設定ࠉ
歳出削減見込㢠医延長後貨
合計㸸5,5」4万෇ࠉ

単価࣭工法ࡢ見直ࡋ

業務委クࡢ見直ࡋ

ᖹ成「】ᖺ度目標
一般病床利用率㸸里」.0％
歳入増加見込㢠㸦当初㸧
ࡋ࡞見込㢠設定ࠉ
歳入増加見込㢠医延長後貨
合計㸸「里,重】」万෇ࠉ

中期経営計⏬
基࡙く経営࡟
改善㸦病院事
業㸧

࢖

࢖
経費節減

※歳出削減
ࡾ設定あࡢ

経費節減

単価や工法ࡢ⥅⥆的見
直ࠊࡾࡼ࡟ࡋ建設事業
費ࡢ節減及び維持管理
費ࡢ抑制を図ࠋࡿ

ウ

実績

実績

実績

実績

実績
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戦略㸰ࠉ㈈政戦略࠙歳入࣭歳出ࡢ見直ࡿࡼ࡟ࡋ㈈政ࡢ健全化ࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

目標値࣭成果
㸦数値ࡣ対Ｈ「「ᖺ度比㸧

一次
⥅承

職員
提案

具体的࡞取組内容

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅関連課所管課

重
点
項
目

取組項目

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

࣭国民健康保険被保険者証ࡢ一斉更新時ࢡࢵࣜࢿ࢙ࢪࠊ࡟་薬品希望
ࠋࡓࡋ配付࡟国保全世ᖏ࡚ࡋをྠᑒࢺࢵࣞࣇンࣃ付࣮ࣝࢩ
࣭一定㢠以ୖࡢ削減効果ࡀ期待࡛ࡿࡁ被保険者を対象ࠊ࡟処方さࡓࢀ
薬をࢡࢵࣜࢿ࢙ࢪ་薬品࡟ษࡾ替えࡓ場合ࡢ自己㈇担軽減㢠を࠾知ࡽ
ࠋࡓࡋ་薬品差㢠通知ࠖを開始ࢡࢵࣜࢿ࢙ࢪࠕࡿࡍࡏ
※ᖹ成㸰㸵ᖺ度㸦ᖺ間㸧ࢡࢵࣜࢿ࢙ࢪ་薬品利用率㸸㸱㸵．㸵㸱％
㸦ᖹ成㸰㸶ᖺ㸱᭶㸦単᭶㸧ࢡࢵࣜࢿ࢙ࢪ་薬品利用率㸸㸱㸷．㸱
㸮％㸧

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ステムをࢩ行政評価ࡓࡋ導入ࡽ࠿第஧次行㈈政改革及びＨ㸰㸲ᖺ度ࠉ
活用࡚ࡋ見直ࡋを進ࠊࡀࡓࡵ見直ࡣ࡟࡛ࡲࡋ至ࠋࡓࡗ࠿࡞ࡽ

延長後
計画

△ △ ○ ○ ○ ○ ○

△ △ ○ ○ ○

ࠋࡓࡗ検証を行ࡢ実績ࡢᖹ成㸰㸳ᖺ度ࠉ

延長後
計画

△ △ ○ ۔ ⇒ ⇒

△ △ ○ ۔

を統ࢺࢵࣞࣇンࣃඵ代特産品࡜ࢡࢵࣈࢻ࢖観ග࢞ࢁࡋࡘやࡏࡗ࡞ࡁࠉ
合ࠋ多言語版࣐ࢵプを作製ࠋ

延長後
計画

→ → → ○ ۔

→ → → ○ ○

ࠋࡋ࡞࡟特ࡣ取組ࡢ新規ࠋ実施࡚ࡋ⥆⥅契約をࡢᖹ成㸰㸴ᖺ度ࠉ

市議࣭市長選挙ࡅ࠾࡟
公費㈇担制度を見直ࡿ
ࠋࡍ

選挙管理委
員会事務局

議会事務局
公費㈇担制度ࡢ適正࡞運
用等

民間ࡢ࢔ࢹ࢖࢔取ࡾ入ࢀ
充実ࡢ内容ࡿࡼ࡟

歳出削減見込㢠㸦当初㸧
合計㸸5,500万෇
歳出削減見込㢠㸦延長
後㸧
合計㸸1重,】10万෇

ە ە

14

選挙運動ࡢ公
費㈇担制度ࡢ
見直ࡋ

12

࢔
་療費ࡢ適
正化

་薬品利ࢡࢵࣜࢿ࢙ࢪ
用ಁ進ࣃンࢺࢵࣞࣇ及
び希望࣮࢝ࢻを配付ࡍ
ࢿ࢙ࢪࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ
་薬品差㢠通知ࢡࢵࣜ
替えࡾษࡾࡼ࡟実施ࡢ
をಁࠊࡋ་療費ࡢ適正
化を図ࠋࡿ

国保ねんき
ん課

ᖹ成㸰㸷ᖺ度ᮎ目標
་薬品利用ࢡࢵࣜࢿ࢙ࢪ
率㸸㸲㸮％

ە

13 補ຓ金ࡢ見直
ࡋ

※歳出削減ࡢ
設定あࡾ

行政評価ࢩステムを活
用ࠊࡽࡀ࡞ࡋ必要性࣭
費用対効果࣭費用㈇担
等ࡢあࡾ方ࡘ࡟い࡚検
証ࠊࡋ整理࣭合理化を
図ࠋࡿ

企画政策課
財政課
関係課

実績

実績

実績

実績

実績

特ู会計ࡢ健
全経営㸦国民
健康保険事
業㸧

出力機器ࡢ統
合

※歳出削減ࡢ
設定あࡾ

複合機器やプࣜンタࠊ
ＦＡＸࡢ࡝࡞出力機器
を統合ࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ
効率化及びࡢ事務ࠊࡾ
経費ࡢ削減を行うࠋ

情報政策課

15

観ගࣃンࣇ
整ࡢ類ࢺࢵࣞ
理

16 関係課

歳出削減見込㢠医当初貨
合計㸸【0万෇ࠉ
歳出削減見込㢠医延長後貨
  合計㸸1重【0万෇

ە

ඵ代ࡢ魅力をࡾࡼわ࠿
ࡓࡿࡍく発信ࡍやࡾ
࢖࢔ࡢ民間団体等ࠊࡵ
ࡀ࡞ࢀ入ࡾ取ࡶ࢔ࢹ
࡟⏬観ග振興計ࠊࡽ
沿ࣃࡓࡗンࡢࢺࢵࣞࣇ
再整理࣭作成を行うࠋ

観光振興課
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戦略㸰ࠉ㈈政戦略࠙歳入࣭歳出ࡢ見直ࡿࡼ࡟ࡋ㈈政ࡢ健全化ࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

目標値࣭成果
㸦数値ࡣ対Ｈ「「ᖺ度比㸧

一次
⥅承

職員
提案

具体的࡞取組内容

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅関連課所管課

重
点
項
目

取組項目

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

チࣛࠊポスタ࣮ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍを活用ࢪや࣮࣍ム࣮࣌ࢁࡋࡘ広報やࠉ
印ๅࠊうࡼࡿࡁ推進࡛ࡀ取組ࡢい࠿等各課ࡿࡍ報告書を内部印ๅࠊࢩ
製本費ࡢ削減ࡢ手法等ࡘ࡟い࡚検討ࠋࡓࡋ

延長後
計画

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

節電対策を࡝࡞空調管理ࡢ࡚ࡗ区ษ࡟ࡵࡲࡇ使用時間を࡝࡞夏場ࠉ
行ࠊࡾࡓࡗ石油価格ࡢ安定࡜電力市場ࡿࡅ࠾࡟電力ᑠ売ࡢ自由化࡝࡞
ࠋࡓࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ前ᖺ比࡛㸯㸰％程度削減ࡀ電気代ࠊࡾࡼ࡟

財政課
全庁的࡟省エࢿを啓発
水㐨ࠊス࢞ࠊ電気ࠊࡋ
使用ࡢ抑制࡟ດࠋࡿࡵ

ග熱水費ࡢ節
減

※歳出削減ࡢ
設定あࡾ

実績

実績

ග熱水費ࡢ抑制
ᖹ成「】ᖺ度目標㸸
ᖹ成「「ᖺ度比5％削減
歳出削減見込㢠医当初貨
合計㸸4里0万෇ࠉ
歳出削減見込㢠医延長
後㸧
合計㸸【55万෇ࠉ

環境課
全課

ە 18ە

17
印ๅ製本費ࡢ
削減

印ๅ物ࡢ内容を精査
内部ࡽ࠿外部印ๅࠊࡋ
印ๅへࡢษ替えを推進
ࠋࡿࡍ

企画政策課 全課 歳出削減

38
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改革ࡢ柱「 組織力ࡢ向ୖ

戦略」 組織戦略࠙市民࡟分ࡾ࠿やࡍくࡘ࠿ࠊ成果をୖࡿࡆ組織ࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

ձ簡素࡛効率的࡞行政組織ࡢ確立

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

広聴࣭広報ࡿࡼ࡟市長ࠊ࡚ࡋ࡜組織機構再編ࡓࡅ向࡟ᖹ成㸰㸶ᖺ度ࠉ
広報広࡜秘書課ࠋࡓࡗを行ࡿ強化を図ࡢ取組ࡢ行政課題へࠊ充実やࡢ
聴課を統合ࠊࡋ秘書広報課ࠊࡋ࡜新庁舎建設࡟対応ࡢࡵࡓࡿࡍ課を新
設ࢻ࣮ࣇࠊバ࣮ࣞ構想を推進ࢻ࣮ࣇࡵࡓࡿࡍバ࣮ࣞ推進課を㸰係体制
ࠋࡓࡋ࡜࡜ࡇࡿࡍ࡜

延長後
計画

△ △ △ △ △ △

△ △ △ △

ࠋ検討未実施ࡣＨ㸰㸵ᖺ度ࠉ

延長後
計画

△ △ △ ۔

△ △ △ ۔ △

ࠊࡵࡓࡿを図ࡋ見直ࡢ収納業務࣭市民課窓口業務ࡿࡅ࠾࡟出張所ࠉ
ࠋࡓࡋ実施࡟関係課協議ࠖを㸴᭶ࡓࡅ向࡟ࡋ見直ࡢ出張所業務ࠕ
ࡽࡶ࡚ࡋを再検討ࡋ見直ࡢ各業務ࡿい࡚ࡋ依頼࡟出張所ࡀ各課ࠊࡓࡲ
うࠊࡵࡓ全課を対象ࠕࡓࡋ࡜出張所業務ࡢ見直ࡋ調査ࠖを実施ࠋࡓࡋ

ղ市長部局࡜教育委員会ࡢ࡜役割分担ࡢ見直ࡋ

延長後
計画

۔

۔

ᖹ成㸰㸱ᖺ度移管済ࠉ

延長後
計画

۔

۔

ᖹ成㸰㸱ᖺ度移管済ࠉ

実績

市民満足度ࡢ向ୖや地域活性化࡟寄与ࠕࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ住民自治࡙ࡕࡲࡿࡼ࡟くࠖࡾやࠕ文化࣭スポ࣮࡙ࡕࡲࡿࡼ࡟ࢶくࠖࡾ等を全市的࡟推進࡚ࡋいくࠊࡵࡓ市長部局࡜教育委員会ࡢ࡜役割分担を見直ࡾࡼࠊࡋ効果ࡢ得ࡿࢀࡽ体制࡙くࡾを検討ࠋࡍࡲࡋ

企画政策課 人事課

一体的行政運営ࡢ確保ࠊ
市民満足度ࡢ向ୖࠊ地域
活性化

ە
グ࣮ࣝプ制導
入ࡢ検討

重
点
項
目

取組項目

市民࡟分ࡾ࠿やࡍい簡素࡛効率的࡞行政組織ࡢ確立を目指ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡍ新࡞ࡓ行政課題࡟的確ࡘ࠿柔軟࡟対応࡛ࡿࡁ௙組ࡳを構築ࠊࡵࡓࡿࡍ職員ࡢ効率的活用࡜組織ࢺࢵࣛࣇࡢ化を目的ࡓࡋ࡜グ࣮ࣝプ制ࡢ導入を検討ࠋࡍࡲࡋ

具体的࡞取組内容 所管課 関連課

組織機構ࡢ見
直ࡋ

1
文化振興部門
移管ࡢ

文化振興࡟関ࡿࡍ事務
を地方教育行政ࡢ組織
及び運営࡟関ࡿࡍ法ᚊ
第㸰㸲条ࡢ㸰第㸯項ࡢ
規定࡟基࡙ࠊࡁ市長部
局࠾࡟い࡚管理ࠊ執行
ࠋࡿࡍ

文化振興課 企画政策課

1

行政課題や重点事業等
࡚ࡗ感を持ࢻ࣮ࣆス࡟
対応ࠊࡵࡓࡿࡍスࣜム
化࣭効率化ࡢ観点࠿
㝶࡚ࡌ応࡟必要ࠊࡽ
時ࠊ組織機構を見直
ࠋࡍ

2

目標値࣭成果
一次
⥅承

職員
提案

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅

実績

行政課題等へࡢ効率的࠿
ࡢ組織ࠊ対応࡞効果的ࡘ
スࣜム化

ە ە

定員適正化を推進ࡿࡍ
市民サ࣮ビࠊࡽ࠿࡜ࡇ
スをపୗさࠊࡎࡏ新ࡓ
対応可ࡢ行政課題へ࡞
能࡞組織を構築ࠋࡿࡍ

企画政策課 人事課
効率的࣭流動的࡞組織ࡢ
構築

ە

実績

実績

3
出張所ࡢ見直
ࡋ

社会環境ࡢ変化やࠕ住
民自治࡙ࡕࡲࡿࡼ࡟く
対応࡟推進状況ࡢࠖࡾ
方をࡾあࡢ出張所ࡓࡋ
検討ࠋࡿࡍ

市民活動政
策課

企画政策課
関係課

組織スࣜム化࣭効率化

2
スポ࣮ࢶ振興
部門ࡢ移管

スポ࣮ࢶ振興࡟関ࡿࡍ
事務を地方教育行政ࡢ
組織及び運営࡟関ࡿࡍ
法ᚊ第㸰㸲条ࡢ㸰第㸯
項ࡢ規定࡟基࡙ࠊࡁ市
長部局࠾࡟い࡚管理ࠊ
執行ࠋࡿࡍ

䝇ポーツ振
興課

企画政策課
一体的行政運営ࡢ確保ࠊ
市民満足度ࡢ向ୖࠊ地域
活性化

実績
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改革ࡢ柱「 組織力ࡢ向ୖ

戦略」 組織戦略࠙市民࡟分ࡾ࠿やࡍくࡘ࠿ࠊ成果をୖࡿࡆ組織ࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

重
点
項
目

取組項目 具体的࡞取組内容 所管課 関連課 目標値࣭成果
一次
⥅承

職員
提案

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅

延長後
計画

△ △ △ △ △

△ △ △ △ △

込ࢀࡎ一ᖺ間࡟㸰㸷ᖺ㸲᭶ࠊࡀࡓࡗ移管予定࡛あ࡟当初㸰㸶ᖺ㸲᭶ࠉ
ࠋࡓࡗ準備を行ࡓࡅ向࡟移行ࠊࡵࡓࡔࢇ

延長後
計画

△ △ △ △

△ △ △ △

ࡢ本市ࠊࡘࡘࡋ࡟現状を参考ࡢ公立博物館࣭美術館ࡢ他市⏫村ࠊ県ࠉ
他ࡢ生涯学習部門ࡢ状況を考え合わࡽࡀ࡞ࡏ市長部局へ移管࡞ࡋい方
針を決定ࠋࡓࡋ

延長後
計画

△ △ △ ۔

△ △ △

｡い方針を決定࡞ࡋ実施ࡣい࡚ࡘ࡟移管ࡢ市長部局へࠉ

ճ支所ࡢ見直ࡋ

延長後
計画

△ △ ○ ○ ○ ○

△ △ ○ ○

ࠋ総合窓口を実施ࡢ税証明関係ࡽ࠿ᖹ成㸰㸵ᖺ㸶᭶ࠉ

簡素࡛効率的࡞組織体制
構築ࡢ

ە ە

実績

支所ࡢ組織ࡘ࡟い࡚ࡢ࡛ࡲࢀࡇࠊࡣ支所組織再編ࡢ経緯を踏ࡲえࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ現在ࡢ地域振興࣭地域防災ࡢ確保ࡶ࡟配慮ࠊࡽࡀ࡞ࡋ窓口業務ࠊ本庁ࡢ࡜伝達業務を主ࡿࡍ࡜機能࡟見直ࡍ検討を行いࠋࡍࡲ

3

生涯学習部門
㸦公民館㸧ࡢ
移管

住民自治ࡢ進展࡟あわ
公民館を市長部局࡚ࡏ
へ移管ࡿࡍ

生涯学習課
市民活動政
策課
企画政策課

一体的行政運営ࡢ確保

実績

4 博物館ࡢ移管

生涯学習部門ࡢ移管ࡢ
状況࡟あわ࡚ࡏ市長部
局へࡢ移管を検討ࡍ
ࠋࡿ

博物館 企⏬政策課 一体的行政運営ࡢ確保

実績

実績

1

㸦仮称㸧総合
窓口課設置ࡢ
検討

窓口事務࣭地域固᭷事
務࡟特化ࡓࡋ組織再編
ࠋ検討を行うࡓࡅ向࡟

企画政策課
関係課
各支所

5 図書館ࡢ移管

生涯学習部門ࡢ移管ࡢ
状況࡟あわ࡚ࡏ市長部
局へࡢ移管を検討ࡍ
ࠋࡿ

生涯学習課 企⏬政策課 一体的行政運営ࡢ確保
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改革ࡢ柱「 組織力ࡢ向上

戦略『 人財戦略࠙市民࡟ࡶ࡜࡜未来をᥥࢳࡁャࣞンࡿࡍࢪ職員ࡢ育成ࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

ձ職場環境ࡢ整備

延長後
計画

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒

結果を人材育成推進ࡢそࠊࡋ調査を実施㸦㸯㸮᭶㸧ࢺ࣮ࢣン࢔窓口ࠉ
委員会࡟報告ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ全職員࡟対ࡋ周知を図ࡗたࠋ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࠋたࡋ情報を提供ࡢそ࡟職員ࠊࡋ情報を཰集ࡢ活動࢔࢕ࢸボࣛンࠉ
情報࢔࢕ࢸボࣛン࡟職員ࠊࡋ࡜日ࠖࡢ࢔࢕ࢸボࣛンࠕ毎᭶㸯㸵日をࠉ
を提供ࡋ参加をಁࡋたࠋ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

学習意ࠊࡋ意識改革をಁࡢ策定方法や職員ࡢ⏬研修計ࡿࡅ࠾࡟職場ࠉ
欲を引ࡁ出ࡀ࡜ࡇࡍ出来ࡿ職場ෆ研修ࡢ実施方法を習得ࠊࡋ及び実践
ࠋたࡋ研修を実施ࡢࡅ職場ෆ研修担当者向ࡢࡵたࡿࡍ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

目標࣭課ࡢ各職員ࠊࡾࡼ࡟導入ࡢ手法を用いた業績評価ࡢ目標管理ࠉ
題を共᭷化を図ࡗたࠋ

ྲྀ組項目 具体的ྲྀ࡞組ෆ容 所管課 関連課

職場ࡣ職員ࡀ௙事を通࡚ࡌ自ࡢࡽ能力࣭意欲をⓎ揮ࡿࡍ場࡛あྠ࡜ࡿ時ࠊ࡟能力を開Ⓨࡿࡍ場࡛ࡶあࠋࡍࡲࡾ職場ࡿࡅ࠾࡟様々࡞場面を人財育成ࡢ場࡚ࡋ࡜捉えࠊやࡀࡾいを実感࡛ࠊࡁ職員ࡢやࡿ気ࡀ高ࡼࡿࡲう࡞環境࡞ࡍࠊわち人ࡀ育ちやࡍい職場環境࣭組織体制を整備ࡿࡍ必要ࡀあࠋࡍࡲࡾ
そࠊ࡛ࡇ今後ࡣ市民ࡢ目線࡟立ち職務を行うࠊ࡟ࡶ࡜࡜業務ෆ外を問わࡎコ࣑ュニࢩ࣮ࢣョンを活Ⓨ࡟行いࠊさࡣ࡟ࡽ職員間ࡢ情報ࡢ共᭷化を図ࠊࡾ協力体制ࡢ強化を推進࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ

㔜
点
項
目

市民目線を育
職場環境࡙ࡴ
くࡾ

実績

効率的ࡘ࠿効果的࡞市民
提供ࡢࢫビ࣮ࢧ

全課䠄全職
員䠅

人事課

地域活動やボࣛン࢕ࢸ
参加࡟積極的࡟活動࢔
向上をࡢ市民感覚ࠊࡋ
図ࠋࡿ

一次
⥅ᢎ

職員
提案

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅目標値࣭成果

効率的ࡘ࠿効果的࡞市民
提供ࡢࢫビ࣮ࢧ

実績

1

࢔

࢖

市民ࡢࡽ࠿
意見ࡢ཰集

市民࢔ンࢺ࣮ࢣ等ࡢ実
施ࠊࡾࡼ࡟意見を集約
向ࡢࢫビ࣮ࢧ市民ࠊࡋ
上࡟཯映させࠋࡿ

人事課

コ࣑ュニ
࡬活動࢕ࢸ
࡞積極的ࡢ
参加

2

࢔
職場ෆ研修
推進ࡢ

管理監督職を中心ࡋ࡜
提案や意見࡟⏤自ࠊ࡚
を出ࡋやࡍい雰ᅖ気࡙
くࡾを行いࠊ㹍㹈Ｔや
職場ෆ研修を活Ⓨ化
意識改革をࡢ職員ࠊࡋ
ࡁ学習意欲を引ࠊࡋಁ
出ࠋࡍ

人事課 全課

学習的職場環
境࡙くࡾ

学習的職場環境ࡢ整備

実績

࢖
職場課題ࡢ
共通認識

職場ࡢ目標や課題࡟関
職ࠊࡋ情報を共᭷ࡿࡍ
場ࡢ一体感を醸成ࡲࡋ
ࠋࡍ

人事課 全課 学習的職場環境ࡢ整備

実績
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改革ࡢ柱「 組織力ࡢ向上

戦略『 人財戦略࠙市民࡟ࡶ࡜࡜未来をᥥࢳࡁャࣞンࡿࡍࢪ職員ࡢ育成ࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

ྲྀ組項目 具体的ྲྀ࡞組ෆ容 所管課 関連課

㔜
点
項
目

一次
⥅ᢎ

職員
提案

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅目標値࣭成果

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

唱和等をࡢࡘ実施やあいさࡢ朝礼ࠊい࡚࠾࡟等ࢢンࣜ࢔ࣄࡢ࡜各課ࠉ
励行ࡋたࠋ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

コ࣑ュニࡢ職場࡛ࠊࡋ面談制度を導入ࠊ中࡛ࡢ人事評価制度࡞新たࠉ
ࠋたࡗ推進を図ࡢョンࢩ࣮ࢣ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࠋい࡚周知ࡘ࡟確保等ࡢ服務規ᚊࠉ
あいさࠕ࣭ࠉ粛正㸦㸵᭶㸧ࡢ綱紀࣭ࠉ調和㸦㸴᭶㸧ࡢ生活࡜௙事ࠉࠉ
ࠋ࡝࡞㸦㸯㸮᭶㸧ࠖࡘ
ࠋ意識調査を実施ࡢ人権ࠉ
実ࠊࡋ項目を追加ࡢࢺン࣓ࢫࣛࣁ࡟ࢡッ࢙ࢳ自己ࡢࢫࣝ࣊ࣝࢱン࣓ࠉ
施ࠋ

ղ職員研修ࡢ充実

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࠋたࡋ政策立案研修を実施ࡿࡼ࡟࣮ࣂた࣓ンࡋいをᶓ断࠿部課ࠉ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

を㸰ࢢ自治大学校ｅ㸫࣮ࣛニンࠊ高度㹇Ｔ人材育成研修を㸯㸮㸰ྡࠉ
ࠋたࡗ自己啓Ⓨを図ࠊࡋ講ཷࡀྡ

働ࡁやࡍい職
場環境࡙くࡾ

自己啓Ⓨ活動
支援ࡢ

職員研修ࡢ࡚࡭ࡍࠊࡣ能力開Ⓨࡢ基礎࡟位置࡙ࠊࢀࡽࡅ本市ࡢ人財育成ࡢ中心࡛ࡢࡶࡿ࡞࡜あࠊࡾ職務上必要࡜さࡿࢀ知識࣭ᢏ能をࠊ職員࡟効率的ࡘ࠿体系的࡟修得させࠊ࡛࡜ࡇࡿ職員ࡢ持ࡘ潜在能力を引ࡁ出ࠊࡋ組織力ࡢ向上ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡿࡆ࡞ࡘ࡟
ࠋࡍࡲࡋ人財࠘を育成ࠗࡿࡁを提供࡛ࢫビ࣮ࢧ高い市民ࡢ質ࡿࢀࡽࡵ求࡟真ࠊࡳ組ࡾྲྀ࡟࡝࡞資質向上や意識改革ࡢ職員ࠊࡋ展開࡟職員研修を積極的ࠊࡽ࠿࡜ࡇ࡞うࡼࡢࡇ

࢔ 朝礼ࡢ励行

各職場࡛ࡢ朝礼㸦あい
さࡢࡘ唱和等㸧を励行
ࡢ職場ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍ
ࡵを高ࢡワ࣮࣒࣮ࢳ
ࠋࡿ

人事課 全課
働ࡁやࡍい職場環境ࡢ整
備

実績

࢖
3

職場࡛ࡢコ
࣑ュニ࣮ࢣ
推ࡢョンࢩ
進

職場࣑࣮࢕ࢸンࢢ等を
通ࠊࡌ互い࡟理解ࡋあ
いࠊ協力࡚ࡋ௙事࡛ࡀ
を推進ࡾ職場࡙くࡿࡁ
ࠋࡿࡍ

人事課 全課
働ࡁやࡍい職場環境ࡢ整
備

実績

࢘
問題行動ࡢ
未然防Ṇ

問題行動ࡢ未然防Ṇࡢ
観点ࠊࡽ࠿定期的࡞庁
ෆ࢔ンࡢࢺ࣮ࢣ実施や
周知࣭啓Ⓨを繰ࡾ返ࡋ
行うࠊ࡟ࡶ࡜࡜相談体
制ࡢ充実を図ࠋࡿ

人事課
働ࡁやࡍい職場環境ࡢ整
備

実績

1

࢔
自己啓Ⓨࡢ
࡙ࡅ࠿ࡗࡁ
くࡾ

௚ࡢ地方බ共団体や民
間企業ࡢ職員ࡢ࡜࡝࡞
情報交換や交流をಁ進
参加ࡢ࡬地域活動ࠊࡋ
をಁࠋࡍ

࢖

自己啓Ⓨ࡟
やࡳ組ࡾྲྀ
い環境࡙ࡍ
くࡾ

自己啓Ⓨࡢ支援をࡿࡍ
たࡢࡵ各種支援制度ࡢ
整備ࠊ通信教育ࡢ紹
௓࣭ຓ成ࠊ研修成果Ⓨ
表ࡢ場ࡢ提供࡝࡞を行
うࠋ

人事課
全課䠄全職
員䠅

職員ࡢ意識改革

実績

人事課 全課
意識改革ࡿࡼ࡟資質ࡢ向
上

実績
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H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

ྲྀ組項目 具体的ྲྀ࡞組ෆ容 所管課 関連課

㔜
点
項
目

一次
⥅ᢎ

職員
提案

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅目標値࣭成果

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

࣭新規採用職員㸰㸮ྡ㸭ձ前期研修㸸接遇ࠊ地方自治法ࠊ地方බ務員
法ࠊබ務員倫理ࡢ࡝࡞研修をཷ講ղ後期研修㸸࢛ࣇロ࣮研修ࠊඵ代市
史跡見学ࡢ研修をཷ講
࣭新任課長研修㸶ྡ㸭管理職ࡢ࡚ࡋ࡜役割࡜行動基準ࠊ組織࣐ネ࣓ࢪ
ンࢺをཷ講࣭ࠉࠉ新任ಀ長研修㸲ྡ㸭監督職ࡢ࡚ࡋ࡜役割࡜行動基
準ࠊ組織࣐ネ࣓ࢪンࢺをཷ講
࣭主任昇任者㸯㸳ྡ㸭ձ前期研修㸸主任ࡢ࡚ࡋ࡜役割認識ࡢ理解や自
己啓Ⓨ目標ࡢ設定を推進ࡿࡍ研修をཷ講ղ後期研修㸸地方自治法ࠊ地
方බ務員法ࠊබ務員倫理ࡢ࡝࡞研修をཷ講
࣭中⣭職員㸦採用後㸳ᖺ目ࡢ職員㸧㸯㸮ྡ㸭熊本県市⏫ᮧ職員研修協
議会実施ࡢ中堅職員ࡢ役割認識ࡢ࡝࡞研修ཷ࡟講
管ࡢョン研修㸰㸮ྡ㸭五家荘自然塾研修未ཷ講ࢩ࣮࣋ࣀ࢖࣮ࢲ࣮࣭ࣜ
理監督職ࡾࡼ選考ࡋた者

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

たෆ容ࡋ特別研修を実施ࠊたࡋ࡜全職員を対象ࠉ
࣭職場ෆ研修担当者研修㸸㸳㸶ྡཷ講
࣭庶務事務研修㸸㸷㸵ྡཷ講
࣭財務契約事務研修㸸㸯㸯㸶ྡཷ講
࣭࣓ンࢫࣝ࣊ࣝࢱ㸦ࣛ࢖ン࢔ࢣ㸧研修㸸㸳㸲ྡ
࣭࣓ンࢫࣝ࣊ࣝࢱ㸦セࣝ࢔ࢣࣇ㸧研修㸸㸳㸯ྡ
防Ṇ研修㸸㸰㸳㸵ྡࢺン࣓ࢫࣛࣁ࣭
࣭自治体法務入門研修㸸㸯㸰㸮ྡ
課題や社会情ࡢ職場ࠋを実施࡝࡞ン研修࢖ࢨࢹ࢔キャࣜࠊ࠿ほࡢࡇࠉ
勢等࡟対応ࡋた᭷意義࡛効果的࡞研修ࡢ検討ࠊ見直ࡋを行ࡗたࠋ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → → →

ࠋたࡋ職員を派遣ࡢ㸯㸲ྡ࡬県等ࠊ国ࠉ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࠋ職員を派遣࡬බ益大学法人熊本県立大学ࠉ

実績

ە
能力開Ⓨࡿࡼ࡟業務効率
向上ࡢ

派遣研修ࡢ推
進

࢔
௚ࡢ行政機
関ࡢ࡬派遣
研修ࡢ推進 実績

࢖
民間企業等
派遣研ࡢ࡬
修ࡢ推進

経営感覚ࡢ࡝࡞習得を
目的ࠊࡋ࡜民間企業等
ࡍ派遣研修を実施ࡢ࡬
ࠋࡿ

人事課

能力開Ⓨࡿࡼ࡟業務効率
向上ࡢ

ە

集合研修ࡢ充
実

今後ࠊ大幅࡟移譲ࡀ予
想さࡿࢀ権限࣭事務ࡢ
෇滑࡞対応や先進的࡞
行政手法ࡢ習得࡝࡞を
目的ࠊࡋ࡜国࣭県等ࡢ
行政機関ࡢ࡬派遣研修
を実施ࠋࡿࡍ

人事課 企画政策課

2

࢔
階層別研修
充実ࡢ

五家荘自然塾研修ࠖࠕ
新規採用職員研修ࠖࠕ
等ࠊ職階࠾࡟い࡚必要
ࡢ知識࣭ᢏ能ࡿࢀさ࡜
修得を目的࡟実施ࡍ
ࠋࡿ

人事課
資質向上ࡿࡼ࡟組織力ࡢ
向上

ە ە

実績

࢖
特別研修ࡢ
充実

බ務員倫理研修ࠖࠕ
ࣁࠕ人権啓Ⓨ研修ࠖࠕ
防Ṇ研修ࠖࢺン࣓ࢫࣛ
等ࠊ時代࡟即応ࡋた研
修を実施ࠋࡿࡍ

人事課
資質向上ࡿࡼ࡟組織力ࡢ
向上

ە ە

実績
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H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

ྲྀ組項目 具体的ྲྀ࡞組ෆ容 所管課 関連課

㔜
点
項
目

一次
⥅ᢎ

職員
提案

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅目標値࣭成果

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

対応力やᢏ能を習得ࡢ࡬専門知識や行政課題࡞た高度ࡋ関連࡟職務ࠉ
させࠊ職員ࡢ資質࣭能力ࡢ向上を図ࡗたࠉࠋ新規ࠊ࡚ࡋ࡜女性幹部養
成支援ࣉロ࣒ࣛࢢを実施ࠋ
࣭市⏫ᮧ職員中央研究所ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ㸷ྡ
࣭全国市⏫ᮧ国際文化研修所ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ㸴ྡ
࣭国土交通大学校࣭全国建設研修センࠉ࣮ࢱ㸯㸰ྡ
࣭自治大学校ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ            㸰ྡ
࣭国࣭県機関࣭民間研修機関ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ㸱㸯ྡ

延長後
計画

۔ ⇒

۔ ⇒

ᖹ成㸰㸲ᖺ度事業終了ࠉ

ճ人事制度ࡢ整備

延長後
計画

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

࡜説明を行うࡢ試験ෆ容࡬就職担当者ࠊࡁ出向࡬大学等ࡢ熊本県ෆࠉ
ࠋ採用試験案ෆ設置を依頼ࠊ࡟ࡶ࡜
ッ࣓ࠊ࡟うࡼいࡍやࡾࡲ留࡟目ࡀ表紙ࡢ試験案ෆࡽ࠿ᖹ成㸰㸱ᖺ度ࠉ
セ࣮ࢪ性ࡢあ࡟ࡢࡶࡿ変更࡚ࡋいࠋࡿ
ࠋたࡋ࡜対応を可能ࡢ࡬点字試験ࠉ

延長後
計画

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

うࡼࡿ࡞࡜即戦力ࡋ࠿を活࢘ࣁ࢘ࣀた能力やࡗᇵ࡚ࡌ職務経験を通ࠉ
ࠋ採用試験を実施ࡢ民間企業等経験者ࠊࡵたࡿࡍ人材を確保࡞

人事課

採用試験情
報ࡢⓎ信強
化

資質や能力ࡢあࡿ人財
を確保ࡿࡍたࠊࡵ試験
情報ࡢ㹎Ｒを強化ࡍ
ࠋࡿ

人事課

市㸦㸯㸮ྡ㸧࡜県地域
振興局㸦㸲ྡ㸧ࡢ若手
職員ࡀ㸰班࡟分ࢀ࠿
ࡢ解決ࡢ地域課題ࠊ࡚
たࡢࡵ方策ࡢ策定࣭実
施࡟㸰カᖺ࡛ྲྀࡾ組
ࠋࡴ

企画政策課 人事課
若手職員ࡿࡼ࡟地域課題
解決ࡢ

࢘
研修施設࡬
派遣研修ࡢ
推進ࡢ

専門的࡞知識࣭ᢏ能ࡢ
修得࡝࡞を目的ࠊࡋ࡜
市⏫ᮧ職員中央研修
所ࠊ自治大学校等ࡢ࡬
派遣研修ࡢ充実を図
ࠋࡿ

能力開Ⓨࡿࡼ࡟業務効率
向上ࡢ

ە

実績

多様࡞人財ࡢ確保

実績

࢚
地域࡙くࡾ
ワ࣮キンࢢ
活動ࡢ実施

優ࢀた人財ࡢ
採用

人財育成を効果的࡟推進ࡿࡍたࠊࡣ࡟ࡵ業務࡟対ࡿࡍ職員ࡢ意欲向上ࡀカࠋࡍࡲࡾ࡞࡜ࢠ人事制度ࡣ職員ࡢ意欲ࡢ維持࣭向上࡟大ࡁく影響ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿࡍ職員ࡢ適性や能力ࠊさࡣ࡟ࡽ業務上ࡢ成果࡝࡞を的確࡟把握ࠊࡋ適ษ࡟運用ࡿࡍ必要ࡀあࠋࡍࡲࡾ
そࠊ࡛ࡇ人事異動や昇任制度ࠊ人事考課制度ࡢ検討࣭充実を図ࠊࡾ職員ࡢやࡿ気を引ࡁ出ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡍ将来を担う優秀࡞人財ࡢ確保࡟ດࠋࡍࡲࡵ

1

࢔

࢖

3

実績

実績

採用選考方
法ࡢ見直ࡋ

ニ࣮࡟ࢬ対応ࡋた多様
ࠊࡵたࡢ確保ࡢ人財࡞
採用選考方法を見直
ࠋࡍ

人事課 多様࡞人財ࡢ確保
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H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

ྲྀ組項目 具体的ྲྀ࡞組ෆ容 所管課 関連課

㔜
点
項
目

一次
⥅ᢎ

職員
提案

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅目標値࣭成果

延長後
計画

△ △ △ △ ○ ۔ ⇒

△ △ △ △ ○

࣭人事評価制度を導入ࠊࡋ職員ࡢ能力や௙事ぶࡾを評価࡚ࡋ本人࡟
人材育成や組織力向上ࡢ࡝࡞能力開Ⓨや職務改善ࠊࡋࢡッࣂࢻ࣮࢕ࣇ
ࠋたࡆ繋࡟
࣭ᖹ成㸰㸴ᖺ度࡟立ち上ࡆた人事評価制度庁ෆ検討委員会を定期的࡟
⥅⥆開催ࠊࡋ職員ࡢ意欲やࢳャࣞンࢪ精神ࡢ向上ࡿࡀ࡞ࡘ࡟制度㸦処
遇཯映等㸧運営ࡘ࡟い࡚引ࡁ⥆ࡁ検討ࡋたࠋ

延長後
計画

△ △ △ △ ○ ○ ۔

△ △ △ △ ○

人事評価制度結果を活用ࠊࡋ給与等ࡢ࡬処遇཯映ࡘ࡟い࡚ࠊ人事評価
庁ෆ検討委員会࡛検討を行ࡗたࠋ㸦勤勉手当ࡢ࡬཯映㸧

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

࣭人事配置ࡢ際ࠊ職員ࡢ意向や適性を把握ࡿࡍたࡵ自己申告制度を活
用ࡋたࠋ
࣭自己申告制度を࣒ࢸࢫࢩ化ࠊࡋ入力及び集計等を簡略化ࡋたࠋ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

把握や能力ࡢ適性ࡢ職員ࡢ個々ࠊあわせ࡚࡜ン研修࢖ࢨࢹ࢔キャࣜࠉ
開Ⓨ等をಁࠊࡘࡘࡋ職員ࡢ能力開Ⓨ࣭人財育成を目指ࠊࡋ可能࡞限ࡾ
計⏬的࡞人事異動を行ࡗたࠋ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࠋたࡗい人事配置を行࡞ࢀわࡽ࡜࡟職種ࠊ視㔝࡛࡞中長期的ࠉ

考課結果を活用ࠊࡋ適
ษ࡞指導࣭育成を図ࡿ
人事処遇等ࠊ࡟ࡶ࡜࡜
制度を検討ࡿࡍ཯映࡟
ࠋࡿࡍ

人事課

2

3

考課結果ࡢ
᭷効活用

職種間交流
推進ࡢ

人を育࡚ࡿ人事配置

࢔

࢖

࢔

࢖

࢘

බ正࡞評価ࢩ
ࡾく࡙࣒ࢸࢫ

実績

職員ࡢ意欲ࡢ維持࣭向上 ە ە

実績

新た࡞人事
考課制度ࡢ
構築

職員ࡢ能力や適性等を
適ษ࡟評価ࠊࡋ目標管
理制度࡜連携ࠊ࡚ࡋ職
員ࢳࡢャࣞンࢪ精神や
積極性を引ࡁ出ࡍ制度
ࠋࡍ構築を目指ࡢ

人事課 職員ࡢ意欲ࡢ維持࣭向上

人事異動࡟関ࡿࡍ職員
適材ࠊえࡲ意向を踏ࡢ
適所ࡢ人事配置ࠊ࡝࡞
自己申告制度ࡢ活用を
図ࠋࡿ

人事課
職員ࡢ適性ࡢ把握及び能
力ࡢ開Ⓨ࣭活用

実績

ロ࣮ࣈョࢪ
ョンࢩ࣮ࢸ
確立ࡢ

ᖺ齢࣭性別ࡽ࡜࡟わࢀ
࣮ࢸロ࣮ࣈョࢪࠊࡎ
ࠊ࡛࡜ࡇョンを行うࢩ
幅広い知識࣭経験を身
ࡶ࡜࡜ࡿさせࡅࡘ࡟
࠿適性を活ࡢࡽ自ࠊ࡟
ョンࢪビ࢔たキャࣜࡋ
ࠋࡍ形成をಁࡢ

人事課
職員ࡢ適性ࡢ把握及び能
力ࡢ開Ⓨ࣭活用

ە ە

実績

自己申告制
度ࡢ活用

人事課 関係課
職員ࡢ適性ࡢ把握及び能
力ࡢ開Ⓨ࣭活用

実績

広い視㔝࣭経験をࡾࡼ
持ࡗた人財を育成ࡿࡍ
たࠊࡵ職種ࡽ࡜࡟わࢀ
配置や職種࡞い柔軟࡞
間交流を推進ࠋࡿࡍ
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改革ࡢ柱「 組織力ࡢ向上

戦略『 人財戦略࠙市民࡟ࡶ࡜࡜未来をᥥࢳࡁャࣞンࡿࡍࢪ職員ࡢ育成ࠚ

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

ྲྀ組項目 具体的ྲྀ࡞組ෆ容 所管課 関連課

㔜
点
項
目

一次
⥅ᢎ

職員
提案

実施䝇ケ䝆ュール䠄年度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅目標値࣭成果

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

 ࣭職員ࡢ能力࡟応ࡌたⓏ用を図ࠊࡾ組織力ࡢ向上ࡆ࡞ࡘ࡟たࠋ
 ࣭県等ࡢ࡬女性職員を㸰ྡ派遣ࡋたࠋ
ࠋたࡋඵ代市女性職員活躍推進特定事業主行動計⏬ࠖを策定ࠕ࣭ 

延長後
計画

△ △ △ △ △ △

△ △ △ △

昇任資格試験制ࠊ合わせ࡚࡜ࡋ見直ࡢ昇給昇格制度ࠊࡋ見直ࡢ職制ࠉ
度及び選考ࡿࡼ࡟昇任制度ࡘ࡟い࡚検討ࡋたࠋ

延長後
計画

△ △ △ △ △

△ △ △ △

ࠋたࡵດ࡟情報཰集ࡿࡍ関࡟希望降任制度ࠉ

4

࢔

࢖

࢘

人࡜職場を活
昇任管理ࡍ࠿

බᖹබ正࡞
人財ࡢⓏ用

能力や適性ࠊ勤務ࡢ実
態等を適正࡟評価ࠊࡋ
男女問わࡎ幅広い世代
Ⓩ用を図ࡢ人財ࠊࡽ࠿
ࠋࡿ

人事課
職員ࡢ能力ࡢ活用ࡿࡼ࡟
組織力ࡢ向上

実績

職員ࡢ能力ࡢ活用ࡿࡼ࡟
組織力ࡢ向上

実績

昇任資格試
験ࡢ見直ࡋ

ಀ長職昇任資格試験ࡢ
ෆ容ࡘ࡟い࡚見直ࡋを
図ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ選考࡟
ࡍ検討ࡶ昇任制度ࡿࡼ
ࠋࡿ

人事課
職員ࡢ能力ࡢ活用ࡿࡼ࡟
組織力ࡢ向上

実績

希望降任制
度ࡢ検討

諸事情ࡾࡼ࡟職責を果
たせ࡞い場合等ࠊ࡟本
人ࡢ希望ࡾࡼ࡟降任࡛
ࠋࡿࡍ制度を検討ࡿࡁ

人事課
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改革ࡢ柱」 地域力ࡢ向上

戦略5 協働戦略࠙情報ࡢ共᭷࡜市民協働ࡢ推進ࠚ

ᖹ成㻞㻟 ᖹ成㻞㻠 ᖹ成㻞㻡 ᖹ成㻞㻢 ᖹ成㻞㻣 ᖹ成㻞㻤 ᖹ成㻞㻥

ձ情報බ開ࡢ推進

延長後
計画

△ △ ○ ۔ ⇒ ⇒ ⇒

△ △ ○ ۔ ⇒

ࠊࡋ作業を実施ࢢロ࣮ࣜンࡢ⏬実施計ࠊえࡲෆ容を踏ࡢ行政評価等ࠉ
実施計⏬㸦ᖹ成㸰㸶-ᖹ成㸰㸷㸧ࠖࠉ⏬ඵ代市総合計⏬後期基本計ࠕ
を策定ࠋ
ᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠊࡣ上記実施計⏬書ࠊࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࡢ市議会総務委員会
ࠋබ表を実施ࡢ࡛

延長後
計画

○ ○ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

○ ○ ۔ ⇒ ⇒

事務事ࡢ全࡚ࡽ࠿た事務事業評価㸦「5ᖺ度ࡋ導入ࡽ࠿ᖹ成㸰㸲ᖺ度ࠉ
業ࡘ࡟い࡚評価㸧ࠕࡢෆ部評価ࠖࡢ結果をබ表ࠕࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ外部
評価ࠖࡢ結果及びそࡢ結果をཷࠊ࡚ࡅそࡢࢀࡒࢀ事務事業をࠊ今後࡝
最終評ࠕࡿࡍ考え方を審議࡞いう基本的࡜࠿ࡢいく࡚ࡋ展開࡟うࡼࡢ
価ࠖࡢ結果や予算ࡢ࡬཯映状況等をබ表ࡋたࠋ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

掲載࡟㸷᭶㸯日号ࢁࡋࡘ広報やࠉ
掲示㸦ᖹ成㸰㸵㸬㸵㸬㸰㸲㸧࡟ඵ代市役所前掲示場ࠉ
掲載㸦ᖹ成㸰㸵㸬㸵㸬㸰㸲㸧࡟ࢪ市࣮࣒࣮࣍࣌ࠉ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

࡟Ｈ㹎ࠊい࡚ࡘ࡟当初予算編成状況ࡢᖹ成㸰㸶ᖺ度ࠊ様ྠ࡜昨ᖺ度ࠉ
බ表ࡋたࠋ

延長後
計画

△ ○ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

△ ○ ۔ ⇒ ⇒

いࡘ࡟බ開ࡢ委員会記録ࡢ常任委員会及び議会運営委員会ࠊ࡟࡛ࡍࠉ
ࡿࡅ࠾࡟行政ෆ部ࠊたࡲࠋࡿい࡚ࡋ常置࡟ࢨࣛࣉ本庁㸯階情報ࠊࡣ࡚
ྲྀ組࡛ࡲࢀࡇࠊ࡚ࡋ࡜ࡳ記録冊子を関ಀ部長等ࡳࡢ࡟配ᕸ࡚ࡋいたࡶ
ࡁ閲覧࡛ࡶ࡛ࡘいࡀ全職員ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍ掲載࡟ෆ࢔࢙࢘ࣉ࣮ࣝࢢをࡢ
ࠋたࡋ࡟うࡼࡿ

具体的ྲྀ࡞組ෆ容 所管課

市民参加ࡢ行財政運営ࡢ実現や行財政改革を推進࡚ࡋいく上࡛必要୙可Ḟࡿ࡞࡜市民ࡢ理解࡜信頼ࠊ協力を確保࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ市民ࡢ࡬説明責任を果たࡍたࠊ࡟ࡵ財政状況をࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣ行政情報を積極的࡟分ࡾ࠿やࡍく提供ࠋࡍࡲࡋ
ࠋࡍࡲࡵうດࡼࡿ協働意識を向上させࡢ行政࡜市民ࠊࡵ関心を高ࡢ市民ࠊࡾ情報共᭷化を図ࡢ࡜市民࡚ࡋ情報手段を活用ࡿゆࡽあ࡝࡞ࢪ市報や࣮࣒࣮࣍࣌ࠊたࡲ

㔜
点
項
目

ྲྀ組項目

1

࢔

関連課

࢜

行政情報ࡢ積
極的࡞提供

市議会情報
充実ࡢ

充実ࡋたෆ容ࡢ市議会
情報を࣮࣒࣮࣍࣌ࢪや
情報ࢨࣛࣉ等࡛බ開ࡍ
ࠋࡿ

議会事務局

総合計⏬ࡢ
進捗状況ࡢ
බ表

財政計⏬࡜連動ࡋた評
価ࡢ࣒ࢸࢫࢩ導入ࡼ࡟
わ࡟政策全般ࡢ市ࠊࡾ
たࡿ情報提供࡟ດࡵ
ࠋࡿ

企画政策課

目標値࣭成果
一次
⥅ᢎ

職員
提案

ە

࢚
財政状況ࡢ
බ表

実施䝇ケ䝆ュール䠄ᖺ度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅

説明責任ࡢ向上ࠊ市民ࡢ
理解࡜信頼ࡢ確保

ە

実績

࢖
行政評価結
果ࡢබ表

評価結果及び予算ࡢ࡬
཯映状況等をබ表ࡍ
ࠋࡿ

企画政策課
説明責任ࡢ向上ࠊ市民ࡢ
理解࡜信頼ࡢ確保

実績

࢘
人事行政ࡢ
運営状況ࡢ
බ表

市職員ࡢ給与࡜人事管
理ࡢ状況を分ࡾ࠿やࡍ
くබ表ࠋࡿࡍ

人事課
説明責任ࡢ向上ࠊ市民ࡢ
理解࡜信頼ࡢ確保

ە

実績

市民ࡢ生活࡟関ಀࡢ深
い施策予算ࡢෆ容や決
算状況ࠊ࡝࡞情報ࡢ充
実を図ࠋࡿ

財政課
説明責任ࡢ向上ࠊ市民ࡢ
理解࡜信頼ࡢ確保

ە

実績

説明責任ࡢ向上ࠊ市民ࡢ
理解࡜信頼ࡢ確保

ە

実績
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改革ࡢ柱」 地域力ࡢ向上

戦略5 協働戦略࠙情報ࡢ共᭷࡜市民協働ࡢ推進ࠚ

ᖹ成㻞㻟 ᖹ成㻞㻠 ᖹ成㻞㻡 ᖹ成㻞㻢 ᖹ成㻞㻣 ᖹ成㻞㻤 ᖹ成㻞㻥

具体的ྲྀ࡞組ෆ容 所管課

㔜
点
項
目

ྲྀ組項目 関連課 目標値࣭成果
一次
⥅ᢎ

職員
提案

実施䝇ケ䝆ュール䠄ᖺ度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

配付ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ会議等をබ開ࡢ各地域審議会や外部評価委員会ࠉ
資料や評価結果等ࡘ࡟い࡚බ表ࡋた

延長後
計画

۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

۔ ⇒ ⇒

ࢱニࣔࡿࡅ࠾࡟指定管理者制度導入施設ࠕたࡋ作成࡟ᖹ成㸰㸱ᖺ度ࠉ
ࣜン࣭ࢢ評価࡟関࣐ࡿࡍニュ࡟ࠖࣝ࢔基࡙ࡁ検証を行いࠊ評価結果を
市࣮࣒࣮࡚࣍࣌࡟ࢪබ表ࡋたࠋ

延長後
計画

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

△ ۔ ⇒ ⇒

をࣜࢪ市࣮࣒࣮࣍࣌࡟ᖹ成㸰㸶ᖺ㸱᭶ࠊࡵたࡿ抜本的更新を図ࠉ
ニュ࣮ࡋࣝ࢔たࠋ
盛࡟ࢪ㹑㹌㹑機能を新࣮࣒࣮࣍࣌ࡢ࡝࡞࣮ࢱッ࢖ࢶやࢡッࣈࢫ࣮࢙ࣇ
ࠋたࡗ࡞࡜可能ࡀ཰集ࡢ意見ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡴ込ࡾ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

࣭ඵ代市行政評価外部評価対象ࡢ事務事業ࡘ࡟い࡚ࡈ意見を募集㸦企
⏬政策課㸧
࣭ඵ代市人口ビࢪョン㸦素案㸧࣭ඵ代市総合戦略㸦素案㸧࡟ಀࣈࣃࡿ
ࣜッࢡコ࣓ンࢺ㸦意見募集㸧手⥆ࡈࡢࡁ案ෆࡘ࡟い࡚㸦企⏬政策課㸧
ࣃࠊい࡚ࡘ࡟ョン㸦素案㸧ࠖࢪඵ代市࣭氷川⏫定ఫ自立圏共生ビࠕ࣭
㸦意見募集㸧を実施㸦企⏬政策課㸧ࢺコ࣓ンࢡッࣜࣈ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࡣ㸦ᖹ成㸰㸴ᖺ度ࠋたࡅ付ࡅ㸷㸶件㸯㸳㸰提案をཷࡣᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠉ
㸯㸮㸳件㸯㸰㸶提案㸧
市報㸦ᖹ成㸰㸶ᖺࠊࡣい࡚ࡘ࡟事項ࡁ࡭ࡍ周知࡬市民ࡋ回答࡬本人ࠉ
㸯᭶号㸧࡟掲載ࡋたࠋ

コࢡッࣜࣈࣃ
࣓ンࡢࢺ実施
徹底ࡢ

市民࡟分ࡾ࠿やࡍく情
報を提供ࠊࡋ意見や提
言をࡾࡼࠊ࡟࡜ࡶ透明
性ࡢ高い行政運営࡟ດ
ࠋࡿࡵ

企画政策課3

4

2

カ

審議会等ࡢ
会議ࡢබ開
及び結果ࡢ
බ表

市ࡢ政策形成࡟関ࡿࡍ
審議ࡢ過程をබ開ࡍ
ࠋࡿ

企画政策課 関係課
බ正࡛開ࢀ࠿た市政運
営ࠊ市民ࡢ理解࡜信頼ࡢ
確保

ە

実績

キ
指定管理者
評価結果ࡢ
බ表

指定管理者ࡀ実施࡚ࡋ
いࡿබࡢ施設ࡢ管理運
営状況ࡘ࡟い࡚ࠊ検証
を行いࠊそࡢ結果をබ
表࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ管理運
営࡟཯映࡚ࡋいくࠋ

企画政策課 関係課
ࡢ市民ࠊ向上ࡢࢫビ࣮ࢧ
理解࡜信頼ࡢ確保

実績

効果的࡞広聴
機会ࡢ研究

市࣮࣒࣮࣍࣌ࢪやＣＡ
ＴＶࡢ཮方向機能等ࡢ
情報通信ᢏ術を活用
意見ࡋ参加࡟気軽ࠊࡋ
を言えࡼࡿう࡞広聴機
会を研究ࠋࡿࡍ

秘書広報課 関係課 広聴機会ࡢᣑ充 ە

実績

透明性ࡢ向上ࠊ市民ࡢ市
政ࡢ࡬参⏬ಁ進

ە

実績

市長ࡢ࡬手紙
充実ࡢ

寄せࢀࡽた意見等ࡢ཯
映状況を分㔝別࣭種類
別࡟集計ࡶ࡜࡜ࡿࡍ
改善࣭改良事例をࠊ࡟
市報࣭࣮࣒࣮࣍࣌࡟ࢪ
掲載ࡿࡍ等ࠊ一層ࡢ充
実を図ࠋࡿ

秘書広報課
市民ࡢ声ࡢ市政ࡢ࡬཯
映ࠊ市民࣮ࢧビࡢࢫ向上

ە ە

実績
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改革ࡢ柱」 地域力ࡢ向上

戦略5 協働戦略࠙情報ࡢ共᭷࡜市民協働ࡢ推進ࠚ

ᖹ成㻞㻟 ᖹ成㻞㻠 ᖹ成㻞㻡 ᖹ成㻞㻢 ᖹ成㻞㻣 ᖹ成㻞㻤 ᖹ成㻞㻥

具体的ྲྀ࡞組ෆ容 所管課

㔜
点
項
目

ྲྀ組項目 関連課 目標値࣭成果
一次
⥅ᢎ

職員
提案

実施䝇ケ䝆ュール䠄ᖺ度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅

延長後
計画

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

△ ۔ ⇒ ⇒

ࡢࢡ関連ࣜンࠊ࡟ࢪ࣮࣌ࣉッࢺࡢࢪた市࣮࣒࣮࣍࣌ࡋࣝ࢔ニュ࣮ࣜࠉ
ࠋたࡗ掲示を行࡚ࡋ࡜ࢺ࢖ࢧࣈࢧ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

利用実績㸸ࠉ延㸲㸪㸷㸴㸴人㸦ᖹ成㸰㸴ᖺ度ࠊ利用実績㸸㸯㸱㸰件ࠉ
㸯㸲㸷件ࠊ延㸲㸪㸵㸵㸶人㸧
ࠋࡿい࡚ࡗ利用ಁ進を図ࡋニュ࣮を見直࣓ࠊ毎ᖺ度ࠉ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

基࡙く審議会࡟基本指針ࠖࡿࡍ関࡟設置及び運営ࡢඵ代市審議会等ࠕ
等ࡢ設置࣭運営ࡢたࠊࡵ委員ࡢ選任状況調査や委員選任時ࡢ支援を
行ࡗたࠋ

ղ市ࡽ࠿地域ࡢ࡬権限࡜財源ࡢ移譲

延長後
計画

△ △ △ △ △ △ △

△ △ △ △ △

や市民参加ࡾく࡙࣮ࣝࣝ࡞必要ࠊࡋ関࡟ࡾち࡙くࡲࡿࡼ࡟市民協働ࠉ
ࡿࡍ関࡟推進ࡢඵ代市協働ࠕࠊ࡟ࡵい࡚検討を行うたࡘ࡟࡝࡞方法ࡢ
条例研究会ࠖを設置ࡋたࠋ委員1ࠊࡣ【ྡ㸦学識経験者࣭地域活動団体
等ࡢ推薦࣭බ募委員㸧࡛構成ࡋ【回ࡢ会議を行い意見をࠊࡵ࡜ࡲ市長
ࢀ提言書ࠖを提出さࡢい࡚ࡘ࡟条例ࡿࡍ関࡟推進ࡢඵ代市協働ࠕ࡬
たࠋ

延長後
計画

○ ○ ○ ۔ ⇒ ⇒ ⇒

○ ○ ○ ۔ ⇒

ᖹ成㸰㸴ᖺ㸲᭶ᮎをࠊ࡚ࡗࡶ市ෆ㸰㸯地域࡟地域協議会ࡢ設置ࡀ完了
ࠋたࡋ

5

6

出ࡾち࡙くࡲ
前講ᗙࡢෆ容
充実

7

1

2

地域࡟権限を移譲ࡋた方ࡾࡼࡀ地域ࡢⓎ展ࡿࡀ࡞ࡘ࡟業務ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ権限࡜財源を地域࡟移譲ࠕࡿࡍ地域ෆ分権ࠖを推進ࠊࡋ多様࡞実施主体ࡿࡼ࡟බ共࣮ࢧビࡢࢫ提供体制ࡢ確立を目指ࠋࡍࡲࡋ

審議会等ࡢ委
員බ募

行政࣮ࢧビࡢࢫ直接ࡢ
視ࡢ市民ࡿ手࡛あࡅཷ
点࣭意見を཯映させࡿ
たࡵ審議会等ࡢ委員බ
募を推進ࠋࡿࡍ

企画政策課 関係課
市民ࡢ市政ࡢ࡬参⏬ಁ
進ࠊ協働ࡲࡿࡼ࡟ち࡙く
ࡾ

市民カ࣓࣐ࣛ
ンࡢ活用

市民ࡀ撮影ࡋた写真を
࡟࣮ࣜࣛࣈ࢖ࣛࢺ࢛ࣇ
Ⓩ録ࡽࡶ࡚ࡋいࠊ広報
紙やᖹ成５࡟素材࡚ࡋ࡜
活用࡚ࡋいくࠋ

秘書広報課
市民参加ࡿࡼ࡟広報紙࣭
ᖹ成㹎ࡢ閲覧率ࡢ向上

実績

出前講ᗙࡢෆ容を充実
させ࡚いくࠊ࡟ࡶ࡜࡜
更ࡿ࡞利用ಁ進を図
ࠋࡿ

秘書広報課 関係課
市民ࡲࡢち࡙くࡢ࡬ࡾ参
加意識ࡢ醸成

ە

実績

ە

実績

㸦仮称㸧自治
基本条例ࡢ制
定

࡞基本的ࡢࡾち࡙くࡲ
考え方や࣮ࣝࣝࡘ࡟い
࡚示ࡍ自治基本条例ࡢ
制定࡟あたࠊࡣ࡚ࡗ十
分࡞時間をࡅ࠿市民参
⏬を得ࡽࡀ࡞制定を目
指ࠋࡍ

市民活動政
策課

関係課
市民࡜行政ࡢ役割࡜責任
明確化ࡢ

ە

実績

地域協議会ࡢ
設置

ఫ民自治ࡲࡿࡼ࡟ち࡙
くࡾを推進࡚ࡋいくた
地域協議会ࠖを設ࠕࡵ
置ࠋࡿࡍ

市民活動政
策課

全校区࡟設置 ە

実績
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改革ࡢ柱」 地域力ࡢ向上

戦略5 協働戦略࠙情報ࡢ共᭷࡜市民協働ࡢ推進ࠚ

ᖹ成㻞㻟 ᖹ成㻞㻠 ᖹ成㻞㻡 ᖹ成㻞㻢 ᖹ成㻞㻣 ᖹ成㻞㻤 ᖹ成㻞㻥

具体的ྲྀ࡞組ෆ容 所管課

㔜
点
項
目

ྲྀ組項目 関連課 目標値࣭成果
一次
⥅ᢎ

職員
提案

実施䝇ケ䝆ュール䠄ᖺ度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅

延長後
計画

△ ○ ○ ○ ۔ ⇒ ⇒

△ ○ ○ ○ ۔

ᖹ成㸰ࡀ組織運営育成強化支援補ຓ金ࡿࡍ活動を支援ࡢ地域協議会ࠉ
㸴ᖺ度࡟終了ࡋたࠊࡽ࠿࡜ࡇ引ࡁ⥆ࡁ利用ࡋࡀやࡍいࡼう࡟補ຓ金ࡢ
ෆ容を見直ࠊࡋᖹ成㸰㸵ᖺ度ࡽ࠿㸱ᖺ間ࡢコ࣑ュニ࢕ࢸ活動活性化補
ຓ金制度を設ࡅたࠋ

延長後
計画

△ △ △ ○ ○ ○ ○

△ △ △ ○ ○

施設ࡢいた昭和地域࡚ࢀ遅ࡀ設置ࡢ耐震工事等࡛地域協議会事務局ࠉ
改修を行ࡗた㸦全地域協議会事務局設置完了㸧ࠋ
ࡾち࡙くࡲࡿࡼ࡟ඵ代市ఫ民自治ࠕ設置をࡢ࣮ࢱセン࢕ࢸコ࣑ュニࠉ
行動計⏬後期計⏬ࠖ࡟位置࡙ࡅたࠋ

延長後
計画

○ ○ ○ ○ ۔ ⇒ ⇒

○ ○ ○ ○ ۔

市民活動࡚ࡋ࡜窓口ࡢ行政ࠊࡵたࡢ推進ࡾち࡙くࡲࡿࡼ࡟ఫ民自治ࠉ
政策課を設置ࠊࡋさ࡟ࡽ各地域࡟支援職員࡚ࡋ࡜地域ࠊ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔
地域コ࣮࢕ࢹネ࣮࣮ࢱを配置ࡋたࠋ

延長後
計画

△ △ ○ ○ ۔ ⇒ ⇒

△ △ ○ ○ ۔

ࡔࡲࡀࠕ養成研修会ࠖを࣮ࢲ地域࣮ࣜࠕたࡁ࡚ࡋ実施ࡀ市࡛ࡲࢀࡇࠉ
1団体を採択ࠊබ募を行い࡚ࡋ࡜行政提案型事業ࡢ応援事業ࠖࢇࡶࡋ
ࠋたࡋ協働࡛研修会を実施ࡀ市࡜団体ࠊࡋ

延長後
計画

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

△ ۔ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

ᖹ成㸰㸲ᖺࠊ࡚ࡋ࡜ࡳ組ྲྀࡢ協働事業ࡢ市࡜市民活動団体ࡢ３５４等ࠉ
度ࢇࡶࡋࡔࡲࡀࠊࡽ࠿応援事業࡚ࡋ࡜市民提案型協働事業を実施࡚ࡋ
いࠋࡿ
ᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠊࡣබ募ࡾࡼ࡟提案さࢀた㸶事業ࡽ࠿㸴事業を採択ࠊࡋ
多様化ࡿࡍ地域ࡢ問題解決ࡢたࠊࡵ提案団体࡜担当課ࡀ協働࡛事業࡟
ࠋࡔࢇ組ࡾྲྀ

࢔
行政提案型
協働事業

市ࡀ実施࡚ࡋいࡿ事業
をබ表ࠊࡋ広く募集を
行いࠊ提案さࢀた事業
事務࡟い࡚積極的ࡘ࡟
移譲を図ࡿたࠕࡵ行政
提案型協働事業ࠖを展
開ࠋࡿࡍ

市民活動政
策課

市民協働事業
提案制度ࡢ創
設

3

4

5

6

地域協議会࡬
支援ࡢ

地域ࡢ࡬支援㸦人的࣭
財政的支援㸧を見直ࡍ
地ࡿ活力あࠊ࡟ࡶ࡜࡜
域࡙くࡾを推進ࠋࡿࡍ

市民活動政
策課

生涯学習課

࢖
市民提案型
協働事業

地域ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ࠊ
市民ࡢࡽ࠿提案を募集
࡟ࡶ࡜ࡀ市࡜市民ࠊࡋ
担ࡢࠖࢫビ࣮ࢧබ共ࠕ
い手ࠊࡾ࡞࡜協働࡚ࡋ
そࡢ解決ࡾྲྀ࡟組ࡴ
市民提案型協働事ࠕ
業ࠖを展開ࠋࡿࡍ

実績

地域主体ࡲࡢち࡙くࡢࡾ
推進࣭地域活性化

実績

地域活動ᣐ点
環境整備ࡢ

地域協議会ࡢ活動を行
うたࠊࡵබ民館等ࡢ市
᭷施設を地域活動ᣐ点
施設࡚ࡋ࡜位置付ࠊࡅ
指定管理者制度ࡢ導入
を目指ࠋࡍ

市民活動政
策課

生涯学習課
地域活性化࣭地域࡜市民
活動ࡢ連携強化

実績

ఫ民自治支援
組織ࡢ整備

ఫ民自治を支援ࡿࡍ市
ࠋࡿࡍ組織を整備ࡢ
㸦コ࣑ュニ࢕ࢸ総合窓
口ࡢ整備㸧

市民活動政
策課

企画政策課
地域主体ࡲࡢち࡙くࡢࡾ
推進ࠊ地域活性化࣭地域
連携強化ࡢ市民活動࡜

実績

関係課
市民協働ࡢ࡬理解ࡢ形成
市民ࡲࡢち࡙くࡢ࡬ࡾ参
加意識ࡢ醸成

実績

市民活動政
策課

関係課
市民協働ࡢ࡬理解ࡢ形成
市民ࡲࡢち࡙くࡢ࡬ࡾ参
加意識ࡢ醸成
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改革ࡢ柱」 地域力ࡢ向上

戦略5 協働戦略࠙情報ࡢ共᭷࡜市民協働ࡢ推進ࠚ

ᖹ成㻞㻟 ᖹ成㻞㻠 ᖹ成㻞㻡 ᖹ成㻞㻢 ᖹ成㻞㻣 ᖹ成㻞㻤 ᖹ成㻞㻥

具体的ྲྀ࡞組ෆ容 所管課

㔜
点
項
目

ྲྀ組項目 関連課 目標値࣭成果
一次
⥅ᢎ

職員
提案

実施䝇ケ䝆ュール䠄ᖺ度䠅
䠄ୖ段：延長後計画　ୗ段：実績䠅

延長後
計画

○ ○ ○ ○ ○ ○ ۔

○ ○ ○ ○ ○

い࡚地域࠾࡟校区ࡢ全࡚ࡿࢀ設立さࡀ地域協議会࡟ᖹ成㸰㸴ᖺ㸲᭶ࠉ
引ࡶᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠊࡋを配置࣮ࢱネ࣮࢕ࢹ及び地域コ࣮࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔
ࠋたࡗຓ言及び実務支援を行ࠊ指導ࡢࡾち࡙くࡲࡁ⥆ࡁ

ճ㹌㹎㹍等ࡢ支援

延長後
計画

△ △ △ △ △ △ △

△ △ △ △ △

ࡋ࡞組実績ྲྀࠉ

延長後
計画

△ ○ ○ ○ ۔ ⇒ ⇒

△ ○ ○ ○ ۔ ⇒ ⇒

出前講ᗙ㸦３５４法人設立説明会࣭会ࡢࡅ３５４法人向ࠊࡋ連携࡜熊本県ࠉ
計セ࣑࣮ࢼ㸧を開催ࡋたࠋ
࡜行政提案型協働事業࡛ࠖ提案団体ࠕࡢ応援事業ࢇࡶࡋࡔࡲࡀࠊたࡲ
協働ࠊ࡚ࡋ地域ࡢ市民活動団体等࡛喫緊ࡢ課題࡚ࡗ࡞࡜いࡿ後⥅者育
成を目的ࡋ࡜た研修会を開催ࡋたࠋ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࠋ実施ࡢఫ民参加型防災訓練ࡢ麦島࣭太⏣郷࣭東陽地区ࠉ
高ୗ西⏫第஧⏫ෆ自主防災会ࡢ優良自主防災組織表ᙲ㸦県知事表ᙲ㸧
ࠋ賞ཷࡢ
結成率ࡀపい地区࡬出前講ᗙ等ࡿࡼ࡟自主防災会設立ಁ進活動ࡢ実
施ࠋ
自主防災会結成ࡢ広報を行うࠋ
結成ࡢ働ࡅ࠿ࡁや出前講ᗙ等ࡢ説明会ࡢ開催ࡾࡼ࡟組織結成をಁ進ࡋ
た結果ࠊ組織率㸶㸯㸬㸴％ࡾ࡞࡜ᖹ成㸰㸵ᖺ度目標を達成ࡋたࠋ

延長後
計画

→ → → → → → →

→ → → → →

ࡿࡍ実施ࡁࡔ参加いた࡟防災訓練࡟Ⓩ録事業所ࡢ災害時協力事業所ࠉ
事ࠊࡾࡼ࡟災害時ࡢ෇滑࡞応急対応ࡼࡿࢀ࡜ࡀう࠾互いࡢ連携強化を
図ࡗたࠋ

7

1

2

3

4

㹌㹎㹍法人やボࣛン࢔࢕ࢸ団体ࡢ立ち上ࡆ及び運営࡟関ࡿࡍ総合的࡞相談ཷࡢ付ࠊ情報ࡢ提供ࠊࡾࡼ࡟࡝࡞市民ࡢ自主的࣭自Ⓨ的࡞活動を支援ࠊࡋ行政ࡢ࡜協働を推進ࠋࡍࡲࡋ

担ࡾち࡙くࡲ
当職員ࡢ配置

ఫ民自治を推進ࡿࡍ地
域コ࣮࢕ࢹネ࣮࣮ࢱを
配置ࠊࡋఫ民主体ࡲࡢ
ち࡙くࡾを側面ࡽ࠿支
援࡚ࡋいくࠋさࠊ࡟ࡽ
地域࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔を配
置ࠊࡋ指導࣭ຓ言を行
ࠋう࡞

市民活動政
策課

人事課
生涯学習課

地域課題ࡢ把握࣭地域࡬
情報提供ࡢ

実績

実績

㸦仮称㸧市民
活動支援指針
策定ࡢ

市民活動をಁ進࡚ࡋい
く࡟あたࡢ࡚ࡗ基本的
施࡞具体的࡜考え方࡞
策ࡢ方向性を示ࡍ指針
を策定ࠋࡿࡍ

市民活動政
策課

市民活動ࡾࡼࡢ一層ࡢ活
Ⓨ化

地域防災力ࡢ強化
ᖹ成㸰㸵ᖺ度目標数㸸組
織率㸶㸮％

ە

実績

㹌㹎㹍等支援
体制ࡢ強化

㹌㹎㹍法人やボࣛン
ࡿࡍ団体を支援࢔࢕ࢸ
市ࡢ推進体制ࡢ強化を
図ࠋࡿ

市民活動政
策課

企画政策課
関係課

地域ࡢ組織力ࠊ活動力ࡢ
強化

危機管理課

自主防災組織
ᣑ充ࡢ

結成ࡢ働ࡅ࠿ࡁや説明
会ࡢ開催ࡾࡼ࡟組織結
成をಁ進ࠋࡿࡍ

危機管理課

地域防災力ࡢ強化
ᖹ成㸰㸵ᖺ度目標数㸸㸰
㸮事業所

実績

実績

防災協力事業
所制度等ࡢ積
極的࡞活用

Ⓩ録事業所等ࡀ保᭷ࡍ
資源。ᢏ術等)を把握ࡿ
ࡋ連携ࡀ地域࡜市ࠊࡋ
た防災体制ࡢ構築をಁ
進ࠋࡿࡍ
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目標効果額に係る取組項目の一覧 

 

 

 

 

 



H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 計 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 計

戦略㸯ࠉ行政戦略࠙効率的࣭効果的࡞事業運営࡜市民サ࣮ビスࡢ向ୖࠚ

ճ行政評価システ࣒ࡢ定着

延長後
計画

延長後
計画

実績 実績
35,212

参考値
35,212

参考値

յ事ົ事業ࡢ見直し

延長後
計画

延長後
計画

0 9,425 9,425 12,285 12,285 12,285 12,285 67,990

実績 実績 0 9,425 9,425 12,285 12,285 43,420

延長後
計画

延長後
計画

0 0 0 0 0 0 655 655

実績 実績 0 0 0 0 0 0

延長後
計画

延長後
計画

388 194 1,584 843 1,686 843 843 6,381

実績 実績 388 194 1,584 843 1,737 4,746

延長後
計画

延長後
計画

0 3,590 3,590 5,135 5,135 5,135 5,135 27,720

実績 実績 0 3,590 3,590 5,135 5,135 17,450

延長後
計画

延長後
計画

388 13,209 14,599 18,263 19,106 18,263 18,918 102,746

実績 実績 388 13,209 14,599 18,263 19,157 65,616

事ົ事業ࡢ見直しࠉ計

ᖹ成㸰㸲ᖺᗘࡽ࠿㸱ᖺ
を目途࡟電ヰ交換手を
廃Ṇࠋࡿࡍ

財政課

選挙管理委
員会事務局

10
電ヰ交換手ࡢ
廃Ṇ

8

投票༊㸦所㸧
見直しࡢ

࢔
国政ࠊ県
政ࠊ市政選
挙

期日前投票制ᗘࡢ周
知࣭活用を図ࡀ࡞ࡾ
効率化ࡢ選挙事ົࠊࡽ
整備を図ࡢ投票環境࡜
ࡢ(投票༊医所࡟ࡵたࡿ
整理統合を行うࠋ

࢔
勤労福祉施
設

市民ࡢ視点ࡿࡼ࡟事ົ
事業ࡢ評価࣭見直しࠊ
再編整理を行う

企画政策課

事ົ事業ࡢ見直し࡟当たࠊࡣ࡚ࡗ行政評価ࡾࡼ࡟事ົ事業ࡢ成果や効率性を常࡟確認ୖࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ位施策へࡢ㈉献ᗘや優ඛ㡰位を検証しࠊ整理࣭統合を進ࠋࡍࡲࡵ

࢖
食肉関ಀ施
設

食肉センタ࣮ࠊ食肉流
通施設を廃Ṇࠋࡿࡍ

農業振興課

㔜
点
㡯
目

ྲྀ組㡯目 具体的ྲྀ࡞組ෆ容

ࡁ基࡙࡟対応方針ࡢえた市ࡲ評価結果を踏ࡢ事業௙分けࠊࡣ千෇ࠖ」1」,5「ࠕ歳出削減㢠ࡾࡼ࡟組㡯目ྲྀࡢこࠉ
行わࢀた個々ࡢ事業ࡢ見直しࡢࡢࡶࡿࡼ࡟合計㢠࡛あࡿたࠊࡵ௚ྲྀࡢ組㡯目ࡿࡼ࡟歳出削減㢠࡜㔜複ࡿࡍ部分
ࠋい࡞ࡵ含ࡣ࡟成果㢠ࡢンࣛࣉションࢡ࢔ࠊし࡜࡜扱うこࡾし࡚ྲྀ࡜参考値ࡽ࠿࡜こࡿあࡀ

所管課

歳入増加䠄実績䠅額䠄単位：千円䠅
ୖ段：延長後計画　　ୗ段：実績䠄H㻞㻟～H㻞7䠅

歳出削減䠄実績䠅額䠄単位：千円䠅
ୖ段：延長後計画　　ୗ段：実績䠄H㻞㻟～H㻞7䠅

市民ࡢ視点࡟立ࡗた成果㔜視ࡢ自治体経営を進ࡿࡵたࠊࡵ行政評価システ࣒ࡢ定着を図ࠊࡾそࡢ成果を経営戦略࡟཯映さࠊࡏ予算や人員ࡢ࡝࡞最適配分࡟活用しࠋࡍࡲ

2

施設ࡢ見直し

㸲館㸦サンࣛࣇ࢖ඵ
代ࠊ働く婦人ࡢ家ࠊ勤
労青少ᖺ࣮࣒࣍ࠊ勤労
福祉会館㸧ࡢ統合を含
ࠋࡿࡍ検討࡚ࡵ

商工政策課

2

事業௙分け
㸦外部評価㸧
実施ࡢ
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H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 計 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 計

㔜
点
㡯
目

ྲྀ組㡯目 具体的ྲྀ࡞組ෆ容 所管課

歳入増加䠄実績䠅額䠄単位：千円䠅
ୖ段：延長後計画　　ୗ段：実績䠄H㻞㻟～H㻞7䠅

歳出削減䠄実績䠅額䠄単位：千円䠅
ୖ段：延長後計画　　ୗ段：実績䠄H㻞㻟～H㻞7䠅

ն࢔ウトソ࣮シンࡢࢢ積極的࡞活用

延長後
計画

延長後
計画

0 0 0 0 34,913 34,913 34,913 104,739

実績 実績 0 0 0 0 34,913 34,913

延長後
計画

0 0 0 20,000 0 0 0 20,000
延長後
計画

0 0 267 12,684 19,749 19,749 19,749 72,198

実績 0 0 0 20,000 0 20,000 実績 0 0 267 12,684 19,749 32,700

延長後
計画

延長後
計画

735 270 975 345 750 375 375 3,825

実績 実績 735 270 975 345 750 3,075

延長後
計画

0 0 0 20,000 0 0 0 20,000
延長後
計画

735 270 1,242 13,029 55,412 55,037 55,037 180,762

実績 0 0 0 20,000 0 20,000 実績 735 270 1,242 13,029 55,412 70,688

շ定員管理ࡢ適ṇ化

延長後
計画

延長後
計画

105,000 147,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 462,000

実績 実績 105,000 147,000 42,000 42,000 42,000 378,000

延長後
計画

延長後
計画

105,000 147,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 462,000

実績 実績 105,000 147,000 42,000 42,000 42,000 378,000

බ民連携ࡢ考え方ࡾࡼ࡟従来ࡣ行政ࡀ直接行࡚ࡗ࡞いた事業へ新た࡟民間事業者ࡀ参入ࡿࡍ機会ࡀ広ࠊࡾࡀ更࡟㹌㹎㹍や市民団体࡝࡞事業ཷࡢけ皿ࡿ࡞࡜団体ࡶ幅広く࡚ࡗ࡞いࠋࡍࡲそࡢこࠊࡽ࠿࡜බ࣭民ࡀ一緒࡟事業を行うこ࡛࡜効率的࡛質ࡢ高いサ࣮ビスを提供ࡿࡍこ࡛ࡀ࡜
ࠋࡍࡲࡵᑟ入を進ࡢウࣁウࣀࡢ民間࡟積極的ࠊࡽࡀ࡞ࡁ㔜点を置ࡶ࡟࡝࡞確保ࡢ㞠用࡞新たࡢ地元࡛ࠊ活性化ࡢ地域経済ࠊࡣ࡟分㔝ࡿࡁ

計ࠉ活用࡞積極的ࡢࢢウトソ࣮シン࢔

7
市立保育所ࡢ
民営化等

投࣭開票事ົ
ࡢ市民従事ࡢ
推進

市民従事ࡢ活用ࡼ࡟
向ୖ࣭歳ࡢ投票率ࠊࡾ
出削減を図ࠋࡿ

選挙管理委
員会事務局

人事課

保育所民営化等計画を
策定しࠊ当ヱ計画࡟基
ࡍ民営化等を推進ࡁ࡙
ࠋࡿ

こども未来
課

定員管理ࡢ適ṇ化ࠉ計

13

今後ࡶ業ົࡢ民間委託や非常勤職員等ࡢ活用ࠊ事ົࡢ効率化等を進ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵ㔜点的࣭戦略的࡞職員配置を行いࠊこ࡛ࡲࢀ以ୖ࡟効率的࡞市役所㸦事業を執行ࡿࡍ㞟団ࡽ࠿政策機能を果たࡍたࡢࡵ㞟団㸧࡟変身ࡿࡍたࠊࡵ中長期的視点࡟立ࡗた定員管理ࡢ適ṇ化ࡾྲྀ࡟組ࡲࡳ
ࠋࡍ

1

定員管理ࡢ中
長期的計画ࡢ
推進

国࡛検討さ࡚ࢀいࡿ定
ᖺ延長ࡢ動向を踏ࡲ
えࠊ計画的࡞職員採用
や勧奨退職をಁ進しࠊ
定員ࡢ適ṇ化を推進ࡍ
ࠋࡿ

4

窓口業ົࡢ民
間委託等ࡢ推

࢖
図書館ᮏ
館࣭分館

開館日数ࡢ増加ࠊ窓口
業ົࡢ充実ࠊ読書活動
市民サ࣮ビࠊ推進等ࡢ
スࡢさࡿ࡞ࡽ向ୖを効
率的࡟実現ࡿࡍたࠊࡵ
࣎ࣛンテ࢔࢕活動ࡢ拡
充や段階的࡞民間活力
ࠋࡿ活用を図ࡢ

生涯学習課
䠄図書館䠅
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H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 計 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 計

㔜
点
㡯
目

ྲྀ組㡯目 具体的ྲྀ࡞組ෆ容 所管課

歳入増加䠄実績䠅額䠄単位：千円䠅
ୖ段：延長後計画　　ୗ段：実績䠄H㻞㻟～H㻞7䠅

歳出削減䠄実績䠅額䠄単位：千円䠅
ୖ段：延長後計画　　ୗ段：実績䠄H㻞㻟～H㻞7䠅

戦略㸰ࠉ㈈政戦略࠙歳入࣭歳出ࡢ見直しࡿࡼ࡟㈈政ࡢ健全化ࠚ

ճ自主㈈源ࡢ確保

延長後
計画

0 13,305 12,866 25,779 25,679 0 0 77,629
延長後
計画

実績 0 13,305 12,866 25,779 23,452 75,402 実績

延長後
計画

0 0 0 88 88 88 88 352
延長後
計画

実績 0 0 0 88 148 236 実績

延長後
計画

56,081 64,002 63,197 88,963 50,000 50,000 50,000 422,243
延長後
計画

実績 56,081 64,002 63,197 88,963 85,440 357,683 実績

延長後
計画

2,299 4,432 6,329 8,916 11,025 10,000 10,000 53,001
延長後
計画

実績 2,299 4,432 6,329 8,916 11,199 33,175 実績

延長後
計画

1,450 3,516 5,162 7,294 8,060 9,000 9,000 43,482
延長後
計画

実績 1,450 3,516 5,162 7,294 8,149 25,571 実績

延長後
計画

26,842 34,210 0 19,312 0 0 0 80,364
延長後
計画

実績 26,842 34,210 0 19,312 7,573 87,937 実績

延長後
計画

29,039 32,657 86,951 46,396 51,000 89,000 89,000 424,043
延長後
計画

実績 29,039 32,657 86,951 46,396 5,500 200,543 実績

延長後
計画

3,969 1,586 5,010 0 2,500 0 2,500 15,565
延長後
計画

実績 3,969 1,586 5,010 0 2,500 13,065 実績

延長後
計画

119,680 153,708 179,515 196,748 148,352 158,088 160,588 1,116,679
延長後
計画

実績 119,680 153,708 179,515 196,748 143,961 793,612 実績

使用料等ࡢ適
ṇ࡞金㢠へࡢ
見直し

市ࡢ཰入࡟あたࡿ歳入ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ特࡟自主㈈源ࡢ確保ࡀ㔜要課㢟࡛ࠋࡍ市税ࡢබᖹ࣭බṇࡢ観点ࡽ࠿滞納整理を強化しࠊࡘࡘ効率的ࡘ࠿計画的࡞税཰確保࡟ດࡲࠋࡍࡲࡵたࠊ保育料ࠊ住宅使用料等ࡢ཰納率向ୖ࡟ດࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵ広告料཰入࡝࡞自主㈈源ࡢ確保࡟ດࠋࡍࡲࡵ
そࡢたࠊࡵ今後ࡣ更࡟関ಀ団体ࡢ࡜連携を図ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ市民ࡢ納税等࡟対ࡿࡍ理解を高࡚ࡵいࠋࡍࡲࡁ

9

࢔
テࣝࣈ࣮ࢣ
ࣞビ利用料

適ṇཷ࡞益者㈇担࡜事
業ࡢ安定運営を確保ࡍ
見直࡟定期的ࠊࡵたࡿ
しを行うࠋ

広報広聴課

適ṇཷ࡞益者㈇担࡜事
業ࡢ安定運営を確保ࡍ
見直࡟定期的ࠊࡵたࡿ
しを行うࠋ

泉支所地域
振興課

࢜
ୗ水道使用
料

適ṇཷ࡞益者㈇担࡜事
業ࡢ安定運営を確保ࡍ
見直࡟定期的ࠊࡵたࡿ
しを行うࠋ

ୗ水道総務
課

エ
振興セン
タ࣮いࡳࡎ
施設使用料

࢝
農業㞟落排
水処理施設
使用料

適ṇཷ࡞益者㈇担࡜事
業ࡢ安定運営を確保ࡍ
見直࡟定期的ࠊࡵたࡿ
しを行うࠋ

ୗ水道総務
課

࢟
浄化槽使用
料

適ṇཷ࡞益者㈇担࡜事
業ࡢ安定運営を確保ࡍ
見直࡟定期的ࠊࡵたࡿ
しを行うࠋ

ୗ水道総務
課

11
売却可能資産
処分ಁ進ࡢ

地域ࡢ実情࡟沿ࡗた利
活用ࡀ見込࡞ࡵい㈈産
売࡟積極的ࠊい࡚ࡘ࡟
却࡝࡞ࡿࡍ有効活用を
図ࠋࡿ

財政課

12
保留地ࡢ売却
ಁ進

ඵ千把地༊土地༊画整
理事業࡟伴う保留地ࡢ
売却をಁ進ࠋࡿࡍ

都市整備課

自主㈈源ࡢ確保ࠉ計

13
宅地分譲ಁࡢ
進

市ࡀ保有ࡿࡍ分譲宅地
ࠋࡿࡍ販売をಁ進ࡢ

用地課

55



H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 計 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 計

㔜
点
㡯
目

ྲྀ組㡯目 具体的ྲྀ࡞組ෆ容 所管課

歳入増加䠄実績䠅額䠄単位：千円䠅
ୖ段：延長後計画　　ୗ段：実績䠄H㻞㻟～H㻞7䠅

歳出削減䠄実績䠅額䠄単位：千円䠅
ୖ段：延長後計画　　ୗ段：実績䠄H㻞㻟～H㻞7䠅

մ市有㈈産ࡢ有効活用

延長後
計画

0 0 0 351 351 1,584 2,151 4,437
延長後
計画

実績 0 0 0 351 351 702 実績

延長後
計画

0 0 0 351 351 1,584 2,151 4,437
延長後
計画

実績 0 0 0 351 351 702 実績

յ新た࡞཰入ࡢ検討

延長後
計画

1,950 5,642 2,032 3,959 30,000 50,000 60,000 153,583
延長後
計画

実績 1,950 5,642 2,032 3,959 41,795 55,378 実績

延長後
計画

0 0 0 0 0 0 0 0
延長後
計画

実績 0 0 0 0 311 311 実績

延長後
計画

0 0 900 1,200 1,200 1,200 1,500 6,000
延長後
計画

実績 0 0 900 1,200 1,200 3,300 実績

延長後
計画

1,950 5,642 2,932 5,159 31,200 51,200 61,500 159,583
延長後
計画

実績 1,950 5,642 2,932 5,159 43,306 58,989 実績

土地や施設ࡢ空ࡁス࣮࣌スࡘ࡟い࡚ࠊࡣ地域ࡢ活性化や少子高齢化対策等ࡿࡀ࡞ࡘ࡟活用方法ࡢ検討を進ࠋࡍࡲࡵ

市有㈈産ࡢ有効活用ࠉ計

2 廃校ࡢ活用

6

ふࡿさ࡜納税
推進ࡢ

こࡢ࡛ࡲࢀ行㈈政改革ࠊࡣ職員数ࡢ削減や事ົ事業ࡢ縮ᑠ࣭統廃合࡝࡞市ࡢ歳出抑制ࡀ中心࡛したࠊࡀ今後ࠊࡣ市ࡢ基幹産業や豊࡞࠿自然等ࡢ魅力を全面࡟打ち出しࠊ市民࣭企業ࡢ所得や市ࡢ歳入ࡢ増加ࡼࡿࡀ࡞ࡘ࡟う࡞施策ࡶ必要ࠋࡍࡲࡾ࡞࡟市ࡢ将来ࡘ࡟い࡚明ࡿい展望ࡀ持
ࠋࡍࡲ改革策を推進し࡞効果的ࡍう歳入を増やࡼࡿ࡚

5

運用資金ࡼ࡟
ࡢ利子཰入ࡿ
確保

廃校等ࡢ空ࡁス࣮࣌ス
を有効利用ࠋࡿࡍ

教育施設課

ᮏ市を積極的࡟㹎Ｒࡍ
市を応援したࠊ࡝࡞ࡿ
くࡿ࡞環境࡙くࡾを工
夫しࠊふࡿさ࡜納税を
増やࠋࡍ

財政課

資金ࡢ安全性ࡢ確保を
図ࠊࡾ併࡚ࡏ資金ࡢ効
率的࡞運用を行うこ࡜
利子཰入を確ࠊࡾࡼ࡟
保ࠋࡿࡍ

会計課

බࡢ施設࡟愛称࡜࡝࡞
し࡚企業㸦団体㸧名࡞
ࢢン࣑࣮ࢿࡿけࡘを࡝
ࢵや庁舎玄関࣐ࢶ࢖ࣛ
ト࣭බ用車࣭庁舎ෆ壁
面࣭図書貸出票等ࡘ࡟
い࡚ࠊ広告を募㞟ࡍ
ࠋࡿ

企画政策課

新た࡞཰入ࡢ検討ࠉ計

7
広告事業ࡢ拡
大
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H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 計 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 計

㔜
点
㡯
目

ྲྀ組㡯目 具体的ྲྀ࡞組ෆ容 所管課

歳入増加䠄実績䠅額䠄単位：千円䠅
ୖ段：延長後計画　　ୗ段：実績䠄H㻞㻟～H㻞7䠅

歳出削減䠄実績䠅額䠄単位：千円䠅
ୖ段：延長後計画　　ୗ段：実績䠄H㻞㻟～H㻞7䠅

ն歳出ࡢ見直し

延長後
計画

延長後
計画

0 1,816 1,723 1,723 1,723 1,723 1,723 10,431

実績 実績 0 1,816 1,723 1,723 1,723 6,985

延長後
計画

延長後
計画

100 180 256 328 700 700 700 2,964

実績 実績 100 180 256 328 700 1,564

延長後
計画

延長後
計画

0 0 7,378 12,930 12,930 12,930 12,930 59,098

実績 実績 0 0 7,378 12,930 12,930 33,238

延長後
計画

延長後
計画

1,192 4,254 3,923 4,645 4,645 4,645 4,645 27,949

実績 実績 1,192 4,254 3,923 4,645 2,930 16,944

延長後
計画

延長後
計画

0 0 850 850 850 850 850 4,250

実績 実績 0 0 850 850 850 2,550

延長後
計画

13,840 46,489 57,663 78,452 105,170 120,170 135,170 556,954
延長後
計画

実績 13,840 46,489 57,663 78,452 91,662 288,106 実績

延長後
計画

延長後
計画

51 115 560 733 779 800 900 3,938

実績 実績 51 115 560 733 779 2,238

8

人件費ࡢ抑制

エ
特殊勤ົ手
当ࡢ見直し

特殊勤ົ手当ࡢ必要性
を検討ࠋࡿࡍ

人事課

人事課

事ົ事業ࡢ見直しを行うࠊ࡟ࡶ࡜࡜市全体࠾࡟けࡿ行政サ࣮ビスࡢ向ୖࠊ将来的࡞コスト等࡟着目しࠊ民間活力ࡢ活用を図ࠋࡍࡲࡾ

4
特別職報酬等
見直しࡢ

௚自治体ࡢ報酬㢠等ࡢ
動向࣭職ົࡢ特殊性や
責任ࡢᗘ合い等を຺案
し࡚ࠊ業ົ࡟見合ࡗた
適ṇ࡞報酬ࡼࡿ࡞࡜う
見直しを行うࠋ

5
市長交際費ࡢ
削減

社会経済情勢や௚自治
体ࡢ状況等を参考ࠊ࡟
延長後予算࡟計ୖࡿࡍ
㢠を一定㢠削減ࠋࡿࡍ

秘書課

6
議員定数ࡢ適
ṇ化

社会経済情勢や௚自治
体ࡢ状況等を参考ࠊ࡟
議員定数ࡢ適ṇ化ࡢた
ࠋࡿࡵ協議を進ࡢࡵ

議会事務局

7
議員࡟ಀࡿ旅
費ࡢ見直し

社会経済情勢や௚自治
体ࡢ状況等を参考ࠊ࡟
委員会視察旅費及び会
議出席費用弁償ࡢ金㢠
見直しを行うたࡢࡵ協
議を進ࠋࡿࡵ

議会事務局

9

中期経営計画
基࡙く経営࡟
改善㸦බ共ୗ
水道事業㸧

࢔ ཰益増加

ୗ水道使用料ࡢ見直
し࣭཰納率向ୖࠊ水洗
化ಁ進ࡢ強化を図ࠊࡾ
利用者ࡢබᖹ㈇担࡜事
業ࡢ安定運営を確保ࡍ
ࠋࡿ

ୗ水道総務
課

10

中期経営計画
基࡙く経営࡟
改善㸦水道事
業㸧

࢔

料金口ᗙ振替を推進ࡍ
滞納整理を࡟ࡶ࡜࡜ࡿ
強化しࠊ利用者ࡢබᖹ
㈇担࡜事業ࡢ安定運営
を確保ࠋࡿࡍ

水道局཰益増加
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H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 計 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 計

㔜
点
㡯
目

ྲྀ組㡯目 具体的ྲྀ࡞組ෆ容 所管課

歳入増加䠄実績䠅額䠄単位：千円䠅
ୖ段：延長後計画　　ୗ段：実績䠄H㻞㻟～H㻞7䠅

歳出削減䠄実績䠅額䠄単位：千円䠅
ୖ段：延長後計画　　ୗ段：実績䠄H㻞㻟～H㻞7䠅

延長後
計画

54,020 44,160 72,065 71,560 71,560 71,560 71,560 456,485
延長後
計画

実績 54,020 44,160 72,065 71,560 47,923 289,728 実績

延長後
計画

延長後
計画

0 4,052 5,090 16,732 16,732 16,732 14,186 73,524

実績 実績 0 4,052 5,090 16,732 29,468 55,342

延長後
計画

延長後
計画

1,604 3,117 3,913 3,097 3,097 3,097 2,677 20,602

実績 実績 1,604 3,117 3,913 3,097 3,126 14,857

延長後
計画

延長後
計画

18,710 19,710 19,710 19,710 19,710 19,710 19,710 136,970

実績 実績 18,710 19,710 19,710 19,710 19,710 97,550

延長後
計画

延長後
計画

0 0 0 2,800 5,600 8,400 11,200 28,000

実績 実績 0 0 0 2,800 5,600 8,400

延長後
計画

延長後
計画

1,028 1,015 0 0 0 0 0 2,043

実績 実績 1,028 1,015 0 0 4,513 6,556

延長後
計画

67,860 90,649 129,728 150,012 176,730 191,730 206,730 1,013,439
延長後
計画

22,685 34,259 43,403 63,548 66,766 69,587 69,521 369,769

実績 67,860 90,649 129,728 150,012 139,585 577,834 実績 22,685 34,259 43,403 63,548 82,329 246,224

延長後
計画

189,490 249,999 312,175 372,270 356,633 402,602 430,969 2,314,138
延長後
計画

128,808 194,738 101,244 136,840 183,284 184,887 185,476 1,115,277

実績 189,490 249,999 312,175 372,270 327,203 1,451,137 実績 128,808 194,738 101,244 136,840 198,898 760,528

中期経営計画
基࡙く経営࡟
改善㸦病院事
業㸧

࢔ ཰益増加

་師充足率ࡢ向ୖや市
立病院協力་システ࣒
等ࡢ活用ࠊࡾࡼ࡟患者
数ࡢ増加を図ࠋࡿ

市立病院

経費節減
委託料や材料費ࡢ見直
しを行い経費ࡢ削減を
図ࠋࡿ

市立病院

ウ 民間委託
業ົ委託ࡢ入ᮐを推進
見直࡞定期的࡝࡞ࡿࡍ
し行うࠋ

市立病院

࢖

13
補ຓ金ࡢ見直
し

行政評価システ࣒を活
用しࠊࡽࡀ࡞必要性࣭
費用対効果࣭費用㈇担
等ࡢあࡾ方ࡘ࡟い࡚検
証しࠊ整理࣭合理化を
図ࠋࡿ

企画政策課

11

16
出力機器ࡢ統
合

複合機器やࣜࣉンタࠊ
ＦＡＸࡢ࡝࡞出力機器
を統合ࡿࡍこࡼ࡟࡜
効率化及びࡢ事ົࠊࡾ
経費ࡢ削減を行うࠋ

情報政策課

ࠚࠉ計ࠉ合ࠉ࠙

歳出ࡢ見直しࠉ計

18
ග熱水費ࡢ節
減

全庁的࡟省エࢿを啓発
しࠊ電気࢞ࠊスࠊ水道
使用ࡢ抑制࡟ດࠋࡿࡵ

財政課
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