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八代市職員募集八代市職員募集

障がいの有無に関わらず、障がいの有無に関わらず、
安心して暮らせる共生社会を目指して安心して暮らせる共生社会を目指して

〜〜

令和令和３３年度年度

未来を描くあなたの力が必要です未来を描くあなたの力が必要です

前期日程前期日程
就職氷河期世代対象就職氷河期世代対象

前期日程
第１次
試験日

就職
氷河期
世代対象

申込受付
期間

６６  ／／　　2020㈰㈰ ６６  ／／　　2727㈰㈰ ５５  ／／　　６６㈭㈭
６６  ／／　　３３㈭㈭

試験区分 職　　種 採用予定 年齢要件

大
卒
程
度

（注）

事務職 一般事務 24人程度 昭和63年4月2日〜
平成12年4月1日生

技術職

土　木 ４人程度

昭和63年4月2日〜
平成14年4月1日生

建　築 ２人程度

機　械 １人程度

化　学 １人程度

免許資格職

保健師 ２人程度

昭和63年4月2日
以降に生まれた人

精神保健
福祉士 １人程度

学芸員
（民俗学） １人程度

【就職氷河期世代対象】【前期日程】
（令和３年 10月以降採用予定）

（注）：�「試験区分」欄の大卒程度とは、試験問題の内容
が大学卒業程度であることを示すものです。

※�各職種の受験資格、試験内容など詳細は、試験案内で
確認してください。

※受験申し込みは 1職種に限ります。
※�試験日が異なる後期日程（高卒程度など）との併願は
できません。

　�後期日程の概要は、５月１日から市ホームページに掲
載し、広報やつしろ７月号でお知らせします。

　第４期（令和３年度〜８年度）八代市障がい者計画を策定しました。
　八代市障がい者計画とは、今後の本市の障がい者施策を推進するための指針となる計画です。
　また、障害福祉サービスなどの提供に関する具体的な体制づくりやサービスを確保するための方
策などを示す「第６期八代市障がい福祉計画・第２期八代市障がい児福祉計画」もあわせて策定し
ました。詳しくは市ホームページを確認ください。

試験区分 職　種 採用予定 年齢要件

就職氷河期世代
対　象 事務職 2人程度 昭和49年4月2日〜

昭和63年4月1日生

問合せ　障がい者支援課　☎35-0294

問合せ　人事課　☎33-4102


